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CONTENIDO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PROGRAMA «LAS SOLIDARIAS» PARA ELFORTALECIMIENTO
ALAAUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
MICHOACANAS Y SUS REGLAS DE OPERACION

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacén
de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos
47, 60 fraccion XXIII, 62 parrafo primero, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 parrafo primero y 9 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo; 3°, 5°, 7°, 12 fracciones
IyIV,20y 26 delaLey de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; 4° fracciones
Iy VI, 50 y 51 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Michoacan; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que: «Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividady.

Que las mujeres son el centro del desarrollo nacional, y de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres,
que la «Republica de y para las mujeres» es un compromiso del Estado para erradicar las
desigualdades estructurales que han limitado el acceso de las mujeres a sus derechos y
oportunidades para que puedan vivir con dignidad, sin discriminacion y libres de violencias.
Para ello es indispensable atacar las condiciones que perpetaan los ciclos de violencia, y
la clave para lograrlo es la autonomia econémica de las mujeres, impulsando acciones
concretas para reducir la brecha salarial, dignificar el empleo femenino y el impulso al
autoempleo.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, sefiala, como atribucion del Ejecutivo del Estado, establecer los mecanismos y
adoptar las medidas necesarias para planear y garantizar el desarrollo integral del Estado,
requiriendo para ello la implementacion de mecanismos de participacion ciudadana que
permitan a la sociedad desarrollar actividades comunes, a favor de los grupos historicamente
vulnerados.

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027, en el Eje 1.
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Armonia, Paz y Reconciliacion, y Eje 2. Bienestar, establece los objetivos 1.2. Promover, respetar y garantizar el goce y ejercicio de los
derechos humanos individuales, colectivos y sociales y 2.1 Garantizar el acceso a los derechos sociales a grupos historicamente vulnerados
para reducir las brechas de desigualdades sociales y territoriales, respectivamente, asi como las estrategias 1.2.1. Promocion, proteccion,
defensa y garantia de los derechos humanos y 1.2.2. Garantizar los derechos de las mujeres y atender, prevenir y eliminar practicas
discriminatorias y de violencia desde un enfoque diferencial.

Que, historicamente, el rol asignado a las mujeres dentro del hogar ha sido uno de los principales factores que ha limitado su participacion
en la vida publica, restringiendo su desarrollo integral, particularmente en el ambito econdmico, obstaculizando su acceso al empleo, en
condiciones de igualdad y perpetuando su exclusion del acceso equitativo a recursos, oportunidades y derechos.

Que, la autonomia econdmica constituye un componente esencial para garantizar una vida libre de violencia, ya que una mujer que no cuenta
con ingresos propios, ni con acceso a recursos economicos, se encuentra en una situacion de dependencia que limita su capacidad para
tomar decisiones sobre su vida, su cuerpo y su bienestar, lo cual incrementa su vulnerabilidad frente a practicas de control y violencia en
el ambito familiar, comunitario o institucional.

Que, por ello, promover la autonomia econdmica de las mujeres, especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad, permite reducir
las brechas de género y garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

Que, es fin de cualquier gobierno humanista, generar las condiciones y oportunidades materiales que permitan armonizar la vida productiva
con los cuidados y la crianza, sin que esto implique el reforzamiento de roles y estereotipos de género excluyentes y discriminatorios,
tratando de fortalecer las capacidades, habilidades, conocimientos y saberes de las mujeres, y favoreciendo el agenciamiento necesario para
la toma de decisiones, la autonomia y el bienestar de la sociedad en su conjunto.

Que, de acuerdo con el INEGI, en Michoacan habitan mas de 4.7 millones de personas, de las cuales el 51.4 por ciento, son mujeres. De
éstas, 918,424 se encuentran econdmicamente activas y 693,240 en condiciones de ocupacion. E125 por ciento de la poblacion ocupada de
mujeres, trabaja por cuenta propia, lo que refleja una significativa presencia de mujeres emprendedoras. Ademas, el 51 por ciento, de las
mujeres ocupadas, laboran en sectores relacionados con servicios como transporte, comunicacion, actividades profesionales, financieras,
sociales, gubernamentales y son aquellas que emprenden y generan sus propios ingresos desde pequefios negocios o actividades econdmicas
independientes, 29 por ciento se dedican a actividades de comercio, 11 por ciento participan en la industria manufacturera, electricidad,
agua y mineria; ocho por ciento se dedica a actividades agricolas, ganaderas, pesca, caza y aprovechamiento forestal y uno por ciento, se
dedica a actividades de construccion.

Que en cuanto al nivel de ingresos el INEGI sefiala que el 32 por ciento de las michoacanas ocupadas reciben un ingreso por trabajo igual
o inferior a un salario minimo; 39 por ciento recibe un ingreso de entre uno y dos salarios minimos; y el 38.3 por ciento recibe un ingreso
superior a dos salarios minimos.

Que, en el municipio de Morelia, se concentra el mayor porcentaje de mujeres en el Estado, es decir, mas de 400 mil mujeres, de las
cuales, tres de cada 10 se encuentran en situacion de pobreza y 35 por ciento, cuentan con ingreso inferior a la linea de pobreza por
ingresos.

Que, de acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica (SESNSP), en 2024 el municipio de
Morelia, se posiciond como el de mayor incidencia en violencia sexual en el Estado de Michoacan, con 662 carpetas de investigacion y una
tasa de 78.19 por cada 100,000 mujeres; asimismo, registrd 443 casos de violencia familiar, ocupando el octavo lugar a nivel estatal con una
tasa de 52.33.

Que, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas es una dependencia de la Administracion Piblica
Centralizada del Estado de Michoacan, conforme a lo dispuesto por los articulos 17 fraccion XVI y 36 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, tiene entre sus atribuciones coordinar el disefio, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas y programas estatales para alcanzar la igualdad sustantiva, e impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que el 8 de agosto de 2024, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Acuerdo
que establece el Programa «Las Solidarias» para el Fortalecimiento a la Autonomia Econdmica de las Mujeres Michoacanas y sus Reglas
de Operacion.

Que es necesario actualizar el Programa, a fin de fortalecer mas la autonomia econémica de las mujeres michoacanas que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de equipos de autoempleo en actividades tales como: belleza, costura,
reposteria y ufias, para que contribuyan al desarrollo de sus emprendimientos y modelos de negocio, en aras de reducir las brechas de
desigualdad.

Por lo antes expuesto, tengo a bien emitir el siguiente Acuerdo que establece el:
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PROGRAMA «LAS SOLIDARIAS» PARA EL FORTALECIMIENTO ALA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES MICHOACANAS
Y SUS REGLAS DE OPERACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1°. El presente Programa tiene por objeto el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres michoacanas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de equipos de autoempleo que contribuyan al desarrollo de sus
emprendimientos y modelos de negocio, en aras de reducir las brechas de desigualdad.

Articulo 2°. La legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion
de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, seran los principios rectores en la aplicacion del presente Programa.

Articulo 3°. Para efectos y aplicacion del presente Programa, se entendera por:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

Apoyo: A la asignacion de recursos, en especie, que se otorga a las mujeres que desempefian un oficio y/o un proyecto de
emprendimiento;

Contraloria: A la Secretaria de Contraloria;
Departamento: Al Departamento de Autonomias y Politica Sustentable de la Direccion de Bienestar y Autonomias;

Direccidon: A la Direccion de Bienestar y Autonomias de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Equipo de autoempleo: Al conjunto de materiales que sean otorgados para el fortalecimiento de los oficios y emprendimientos,
los cuales pueden incluir herramientas, materias primas, suministros y otros recursos necesarios para iniciar o mejorar un
emprendimiento;

Mujeres en condiciones de vulnerabilidad: A aquellas que, por su contexto social, econdomico o cultural, enfrentan desventajas
estructurales que limitan su acceso a recursos, oportunidades y al ejercicio pleno de sus derechos. Este grupo incluye a mujeres en
situacion de pobreza, marginacion, discriminacion o violencia, con discapacidad, de la poblacion LGBT, asi como a madres, jefas
de familia, que asumen de manera tnica o principal las tareas de cuidado y sostenimiento del hogar;

Padrén: Al documento ptiblico oficial que contiene la relacion de las personas beneficiarias, las cuales son atendidas por los
programas y acciones estatales de desarrollo social, residentes en un determinado territorio municipal y que contiene otros datos,
relativos a ellas como la edad, el sexo, el domicilio y la actividad que desempefian;

Peridédico Oficial: Al Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Persona beneficiaria: A las mujeres michoacanas que residen en Morelia beneficiarias del presente Programa;

Programa: Al Programa «Las Solidarias» para el Fortalecimiento a la Autonomia Econdémica de las Mujeres Michoacanas y sus
Reglas de Operacion;

SEIMUJER: A la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas; y,
SFA: A la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Michoacan.

CAPITULOII
DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERACION DEL PROGRAMA

Articulo 4°. El Programa se orientara a otorgar equipos de autoempleo, de insumos integrados, con criterios de utilidad, dependiendo del
oficio o emprendimiento al que se aplicara con una estrategia de coordinacion y participacion operativa del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Michoacan.
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Articulo 5°. Las acciones del Programa, operaran con recurso aprobado y asignado a la SEIMUJER, dentro del Decreto de Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal correspondiente; y en su caso, con la concurrencia de
recursos, que pudieran generarse para este Programa con otras instancias, mismos que seran otorgados a las mujeres beneficiarias, con
apego a las disposiciones que se establezcan en las acciones y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 6°. La SEIMUJER, mediante el Departamento, tendra a su cargo la implementacion del Programa y la planeacion equitativa y
fundamentada del recurso autorizado para los equipos de autoempleo, para el ejercicio fiscal correspondiente, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, asi como el seguimiento y monitoreo del proceso de seleccion de las mujeres beneficiarias y operacion de las acciones.

Articulo 7°. La SEIMUIJER, se sujetard a las directrices expedidas, en materia de programas y evaluacion por la SFA, Contraloria y la

Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, en el ambito de sus respectivas atribuciones, asi como
al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan y demas disposiciones normativas aplicables.

TITULOSEGUNDO
DE LAS REGLAS DE OPERACION

CAPITULO1
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 8°. El Programa, tendra como objetivo general, el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres michoacanas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de equipos de autoempleo que contribuyan al desarrollo de
emprendimientos y modelos de negocio, en aras de reducir las brechas de desigualdad.

Articulo 9°. El Programa, tendra como objetivos especificos los siguientes:

L. Entregar equipos de autoempleo, para fortalecer la autonomia e independencia econdmica de mujeres que cuenten con proyectos
de emprendimiento;

1L Generar los mecanismos de coordinacion para establecer esquemas de capacitacion que fortalezcan el autoempleo y la autonomia
economica de mujeres, que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad;

1. Fortalecer las capacidades econdmicas de las mujeres michoacanas y la diversificacion de sus ingresos, para el mejoramiento de sus
nucleos familiares y comunitarios, a través de la coordinacion interinstitucional; y,

V. Impulsar la sororidad libre y solidaria de las mujeres.

CAPITULOII
DE LA POBLACION OBJETIVO Y COBERTURA

Articulo 10. La poblacion objetivo del presente Programa esta integrada por mujeres michoacanas que residan en el municipio de Morelia
en condiciones de vulnerabilidad, como son: jefas de familia, cuidadoras, con discapacidad permanente, de la poblacion LGBT, y que tengan

entre 18 y 59 afios.

Articulo 11. La cobertura del Programa, se limitara exclusivamente al municipio de Morelia, incluyendo sus localidades. Su alcance estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal de la SEIMUJER para este Programa.

CAPITULOIII
DE LOS REQUISITOS

Articulo 12. Los requisitos para formar parte del Programa, son los siguientes:

L. Ser mujer michoacana;
1I. Que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad;
1. Residir en el municipio de Morelia;

Iv. Tener entre 18 y 59 afios de edad; y,

V. No recibir ningin apoyo de Programa Federal, Estatal o Municipal, asi como, no haber sido beneficiaria del Programa «Las
Solidarias» del aiio 2024.

Articulo 13. La documentacion que deberan presentar las mujeres que deseen acceder al apoyo, a otorgar a través del presente Programa,
es la siguiente:

L. Copia legible de la identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cédula profesional con fotografia y/o licencia de conducir);



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Miércoles 9 de Julio de 2025. 12a. Secc. PAGINA 5

II. Comprobante de domicilio, con una antigiiedad no mayor a tres meses (recibo de agua, luz o internet);

111 Constancia y/o certificado de capacitacion en el oficio al que pretenda dedicarse. En caso de no contar con la misma, se podra
presentar una declaracion, bajo protesta de decir verdad, con referencias comunitarias que acrediten la actividad (Anexo 2); y,

Iv. Solicitud de registro (Anexo 1).

Los anexos sefialados deberan ser llenados y enviados en formato PDF al correo electronico: mujeresenautoempleo.seimujer@gmail.com o
entregados de manera fisica en las instalaciones de la SEIMUJER; en el caso de mujeres jefas de familia, deberan comprobar la relacion de filiacion
con sus hijos/as/es menores de 17 afios 11 meses, a través de una copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y en el caso de las que
cuenten con una discapacidad permanente, deberan presentar certificado médico de discapacidad permanente, emitido por la Secretaria de Salud
en el Estado.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE
LAS MUJERES BENEFICIARIAS Y LOS TIPOS DE APOYO

Articulo 14. La SEIMUIJER, con base en la disponibilidad presupuestal asignada para el Programa, en igualdad de condiciones, dara
preferencia, conforme a los criterios siguientes:

L Grado de Vulnerabilidad: Al nivel en el que las mujeres se encuentren, respecto sus condiciones de vulnerabilidad;
1L Necesidad econdmica: A la condicion de carencia en la que se encuentren las mujeres, susceptibles de ser apoyadas; y,
II1. Capacidad de participacion: Al grado de capacitacion en el que se encuentren las mujeres emprendedoras, para desempefiar un

oficio para el que solicitan el Apoyo.

Articulo 15. Las mujeres que cumplan, en tiempo y forma, con los requisitos y criterios de elegibilidad del presente Programa, seran
beneficiarias de equipos de autoempleo para los emprendimientos de: belleza, costura, reposteria y ufias.

El apoyo del equipo de autoempleo, se entregara en una unica exhibicion, misma que contendra lo siguiente:

Equipo de -
quip Descripcion
autoempleo
Belleza Un peine de cola, delgado; un cepillo tipo arafia; dos peines planos de corte, de plastico; una maquina de corte de cabello con cabezal

intercambiable; una delineadora eléctrica profesional; una secadora de cabello profesional, con control de temperatura; dos piezas de tijeras de
acero inoxidable para corte desfilado; dos piezas de acero inoxidable para corte recto; dos piezas de pinzas plasticas tipo mariposa con resorte de
metal color negro; una capa profesional impermeable para cortar el pelo con cierre a presion ajustable ; una plancha alaciadora, con placas de
ceramica, con niveles de temperatura antifrizz; dos brochas plastica para aplicacion de tintes; dos cuencos de pldstico para aplicacion de tintes; una
botella rociadora con atomizador para cabello de 500 ml; un cepillo secador para estilizar, con funcién de temperatura ajustable; un adhesivo para
pestafias, profesional a prueba de agua de 10 ml; diez paquetes de parches de hidrogel para colocacion de pestafias; dos piezas de pinzas de
precision para pestafias; cinco piezas de cinta micropore para separacion de pestafias; dos paquetes de cepillos desechables para pestafias de 200
piezas; y dos paquetes mixtos de pestafias postizas; cuatro paquetes de variedad de estilos de pestafias postizas (naturales, voluminosas, largas,
dramaticas, etc.), reutilizables, con bandas flexibles, con 10 juegos de pestafias; cuatro paquetes mixtos de pestafias postizas de 400 piezas con
variedad de estilos que incluyen naturales, largas, voluminosas, tipo wispy, dramaticas, individuales y de esquina, con bandas flexibles y algunas
transparentes, fabricadas con fibras sintéticas suaves e hipoalergénicas.

Costura Una méquina de coser de uso doméstico, con motor de alta potencia, con capacidad para realizar mas de 100 tipos de puntadas; una maquina
overlock para acabados profesionales y costuras elasticas; dos tijeras de acero inoxidable; un deshebrador para cortar hilos, con punta fina, mango
ergondmico y cubierta de seguridad; cuatro piezas de herramientas para hacer bies, de metal resistente, con guia para doblar tela; dos paquetes
surtidos de agujas de mano para reparacion; dos paquetes de 500 piezas de agujas de mano para costura general; dos paquetes de 500 piezas de
alfileres de acero con cabeza redonda; dos paquetes de broches de presion de plastico mixto; dos cintas métricas flexibles, con medidas en
centimetros y pulgadas, de 200 cm; una herramienta multifuncional para costura con enhebrador, cortahilos y medidor de dobladllo; una regla
metalica en forma de "L"; un paquete de 20 piezas de ganchos para tejer mixto; y, un paquete de greda americana, para marcaje textil.
Reposteria Una batidora planetaria de 12 velocidades, con tazén de acero inoxidable; una bascula digital de cocina con pantalla LCD, precision de gramos,
superficie plana y funcidn de tara; un paquete profesional para reposteria, que incluye base giratoria, mangas pasteleras reutilizables, boquillas
lisas y rizadas, de distintos tamafios, y moldes para pastel; un paquete de ocho tazas y cucharas medidoras apilables; un paquete de cortadores de
galletas de acero inoxidable, en diferentes formas, bordes seguros y aptos para uso alimenticio; un rodillo liso de acero inoxidable para masa; un
paquete de tres tapetes antiadherentes y un cepillo de silicona para uso alimentario; y dos volteadores de acero inoxidable para reposteria.

Ufias Una caja de tips para aplicacion de soft gel; cuatro piezas de polvo acrilico cristalino para ufias con textura fina y facil moldeado; cuatro piezas de
polvo acrilico para ufias; un paquete de diez piezas profesional, de limas para ufias acrilicas de diferentes medidas; un paquete de pinceles para
ufias acrilicas para decoracién; un paquete de toallitas desechables; un paquete de palillos de 100 piezas de madera naranja; una herramienta de
pata de cabra; un empujador de cuticulas de acero inoxidable; dos alicates para pedicura, con punta curva; dos bledos de limpieza de polvo de
ufias; cuatro piezas de protein bond; una ldmpara LED profesional para ufias; dos mondmeros liquidos para ufias; cuatro paquetesde top coat y
base coat para ufias; dos cortadores de tips, de acero inoxidable; dos frascos de acetona pura; dos limpiadores liquidos para ufias; un torno
eléctrico portatil para ufias, con velocidades ajustables y puntas intercambiables; un paquete de 10 piezas de esmaltes en gel de colores variados;
un paquete de 1000 toallitas para ufias; dos aceites para cuticula; cuatro piezas de pegamento profesional para ufias de secadorapido; una
almohada de mano ergondmica para manicura; un rollo de tips para ufias esculturales.
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CAPITULOV
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Son derechos de las mujeres solicitantes, los siguientes:

L. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo sin distincién de grupo étnico, creencias religiosas o
ideologia, orientacion sexual o identidad de género, por parte de todo el personal de la SEIMUJER,;

1L Recibir atencion oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias, mismas que han de ser entregadas por escrito, al personal
designado por la SEIMUJER;

1. Recibir informacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Programa;

J\YA Ser notificada, en el caso de ser seleccionada, como persona beneficiaria por parte de la SEIMUJER, de acuerdo a la convocatoria,
emitida para tal efecto;

V. Ser informada y canalizada, en caso de que asi lo desee, al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
(ICATMI), para continuar con la capacitacién y profesionalizacion para el trabajo, con el propdsito de mejorar los

conocimientos del emprendimiento a desempefiar, asi como para la prestacion de servicios; y,

VL Recibir el apoyo en tiempo y forma, cuando haya cumplido con todos los requisitos y criterios de elegibilidad, establecidos en las
presentes Reglas de Operacion del Programa.

Articulo 17. Son obligaciones de las mujeres solicitantes las siguientes:

L. Proporcionar los datos personales, bajo protesta de decir verdad, conforme a los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion
del presente Programa;

1L Cumplir con la entrega oportuna de la documentacion solicitada;
1. Participar en el mecanismo que determine la SEIMUIJER para la recepcion del Apoyo; y,
Iv. Responder a las acciones de seguimiento establecidas por la SEIMUJER para verificar el correcto cumplimiento del Programa.

Articulo 18. Sera motivo de cancelacion de la entrega del apoyo, cualquiera de las causas siguientes:

L. Incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 17 del presente Programa;
1L Presentar documentacion apocrifa o informacion falsa; y,
1. Incumplir con el mecanismo que la SEIMUJER determine, para la entrega de los apoyos.

Articulo 19. En caso de que las personas servidoras ptblicas incurran en alguna irregularidad en la operacion del Programa, asi como en el
manejo de los recursos destinados al mismo, se dara parte a la autoridad competente, a fin de que sean sancionadas, conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, y demas normativa aplicable.

CAPITULO VI
DE LA MECANICA Y GASTOS DE OPERACION

Articulo 20. El Programa, se ejecutara en forma anual, bajo el procedimiento siguiente:

L. Difusién. El presente Programa sera publicado en el Periddico Oficial; la convocatoria estara disponible en la pagina oficial de la
SEIMUIJER https://mujer.michoacan.gob.mx/, y sus redes sociales, en la que se podran consultar los requisitos para ser persona
beneficiaria del mismo;

1L Promocion. La SEIMUJER, implementara una estrategia comunicacional de acuerdo a sus recursos, para dar a conocer en el

municipio de Morelia, la naturaleza, objetivos y alcances del Programa;

1. Recepcion, registro de solicitudes y documentacion. Las solicitudes y documentacion descrita en los requisitos, seran entregadas
en fisico, en las instalaciones de la SEIMUJER, o de manera digital, a través del correo electronico
mujeresenautoempleo.seimujer@gmail.com, establecido en el presente Programa;
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Iv. Revision y validacion de la documentacion. La SEIMUIJER, a través del Departamento, revisara y validara la documentacion
enviada por la persona solicitante, misma que se integrara al expediente técnico. En caso de que la documentacion recibida esté
incompleta, quedara sin efecto la solicitud;

V. Notificacion de resultados. La publicacion y notificacion de resultados se realizara en los plazos y formas establecidos en la convocatoria;

VL Elaboracion del padrén. La SEIMUIJER, a través del Departamento, sera la responsable de proveer el padron de las mujeres
beneficiadas, para que éste sea cotejado con aquellas dependencias que integren padrones de beneficiarias en el municipio de
Morelia y constatar que no reciben otros apoyos federales, estatales y municipales, asi como, haber sido beneficiaria del programa
en su anterior ejercicio fiscal,

VII.  Validacién del padréon. La SEIMUIJER, a través del Departamento, validara el padron, de acuerdo a lo establecido en el presente
Programa;

VIII. Entrega de apoyos. La SEIMUJER, entregara los equipos de autoempleo para el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las
mujeres morelianas en los plazos y formas, que se establezcan en la convocatoria; y,

IX. Seguimiento y control. La SEIMUIJER, se reserva el derecho para corroborar la validez de la informacion, proporcionada por las
mujeres beneficiarias, con la finalidad de verificar la autenticidad de los documentos presentados y que se cumple, con los requisitos
establecidos en el presente Programa.

Articulo 21. Los gastos para la operacion, seguimiento, supervision y verificacion de las acciones del Programa, no deberan exceder del tres
por ciento del monto anual asignado al mismo, su registro debera realizarse en las partidas del gasto correspondiente y en su ejercicio
deberan observarse criterios de austeridad, transparencia y eficiencia, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Articulo 22. La SEIMUJER, a través del Departamento, sera la unidad administrativa encargada de la ejecucion del presente Programa y
le correspondera verificar que se cumpla con los requisitos y se apliquen los criterios de elegibilidad establecidos en el mismo, asi como el

apego a la planeacion estratégica, programacion, calendario de ejecucion, ejercicio y control del gasto publico.

CAPITULO VIII
DE LA DELIMITACION DE ATRIBUCIONES

Articulo 23. Ala SEIMUIJER, le corresponde el ejercicio de las actividades siguientes:

L Distribuir el recurso financiero autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria;
1L Realizar acciones de supervision aleatoria y seguimiento, para verificar la correcta operacion del Programa;

II1. Aprobar las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en el Programa; y,

Iv. Publicar los resultados de las mujeres beneficiarias del Programa.

Articulo 24. Al Departamento, le corresponde el ejercicio de las actividades siguientes:
L Elaborar y publicar la convocatoria del Programa;
1L Realizar la recepcion de solicitudes;

II1. Revisar los expedientes, remitidos a la oficina de la SEIMUIJER, de forma fisica y digital;

Iv. Coordinar la correcta aplicacion y seguimiento del Programa y de las demas actividades que correspondan; y,
V. Realizar la integracion del padron de las mujeres beneficiarias y el resguardo de los expedientes.
CAPITULO IX

DE LA TRANSPARENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 25. La difusion de los logros y acciones del Programa, seran dados a conocer, a través de los medios de comunicacion, en
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congruencia con la disponibilidad presupuestal de la SEIMUJER, asi como en la pagina electronica oficial de la SEIMUJER https://
mujer.michoacan.gob.mx/, redes sociales oficiales y en la pagina oficial del Gobierno del Estado https://www.michoacan.gob.mx/.

Articulo 26. La SEIMUJER, a través del Departamento, presentara un informe anual de los resultados de la aplicacion del Programa, que
contenga el origen y aplicacion de recursos financieros, asi como los resultados alcanzados del Programa.

Articulo 27. El seguimiento y evaluacion del Programa, deberan de apegarse a los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del
Desempeilo, emitidos por la autoridad competente, asi como a las demas disposiciones normativas aplicables.

El Programa, se evaluard a través de los indicadores de resultados y de gestion siguientes:

Nivel del indicador Propésito

Mejorar la autonomia econdmica de las mujeres emprendedoras en condiciones de vulnerabilidad y contribuir con su

Resumen Narrativo X i X i X R
pleno desarrollo, a fin de garantizar una vida libre de violencia.

Indicador Porcentaje de mujeres beneficiarias del Programa de atencidn al fortalecimiento de la autonomia, “Las Solidarias”.

A) Porcentaje de Mujeres Beneficiarias del Programa de Atencién al Fortalecimiento de la Autonomia, “Las

Descripcion de e
P Solidarias”.

variables B) Total de Mujeres Solicitantes del Programa de Atencidn al Fortalecimiento de la Autonomia, “Las Solidaria”.
C) Total de Mujeres Beneficiarias del Programa de Atencion al Fortalecimiento de la Autonomia, “Las Solidaria”.

Método de Calculo A= (B/C) *100

Medios de Registros Administrativos de la Unidad Responsable.

Verificacion

Articulo 28. La Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, realizard las revisiones y auditorias del ejercicio de los recursos del Programa,
para constatar su correcta aplicacion, promovera la eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificara el cumplimiento de los
objetivos y metas programadas.

Asimismo, mantendra un seguimiento interno que permita emitir los informes de las revisiones practicadas, en tiempo y forma, de las
irregularidades detectadas, hasta su total atencion.

Articulo 29. Los recursos autorizados para el Programa, que por cualquier motivo no hayan sido ejercidos al 31 de diciembre, del ejercicio
fiscal correspondiente, deberan ser reintegrados a la SFA, conforme a las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 30. La SEIMUJER, implementara acciones preventivas para dar transparencia al ejercicio de los recursos, de conformidad a lo
estipulado por la fiscalia especializada para la atencion de delitos electorales, e incluir en la papeleria y documentacion oficial para la entrega
de los apoyos del Programa la leyenda siguiente: «Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programay.

Articulo 31. Con el objeto de establecer las bases, conforme a las cuales se promovera, operara y dara seguimiento a las acciones de
Contraloria Social en el presente Programa, en las que se promovera la participacion activa de las personas beneficiarias para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos, asignados al mismo.

Asimismo, la SEIMUJER debera solicitar, al inicio y durante la operacion del Programa, el apoyo de la Secretaria de Contraloria para la
promocion de la Contraloria Social, conforme a la operacion del Programa, para la capacitacion en la materia, a las personas servidoras
publicas responsables de la ejecucion, asi como a las personas beneficiarias para el buen desempefio de sus funciones; lo anterior, es de
observancia obligatoria para la instancia ejecutora estatal, a cargo del Programa.

Articulo 32. La SEIMUJER, a través del Departamento, validar4 y actualizara el padron de personas beneficiarias. El Padron Unico de
Beneficiarios es una herramienta establecida en la Ley de Desarrollo Social del Estado de Michoacan, que se construye con el objetivo de
dar transparencia, equidad y eficacia de los programas que inciden en el desarrollo social, los cuales deberan ser integrados por la
SEIMUIJER y seran publicados en el Periodico Oficial y en su sitio oficial, asi como, en cualquier medio de comunicacion en el Estado, bajo
la proteccion de datos personales.

Articulo 33. Las denuncias sobre la operacion, entrega de apoyos o alglin otro aspecto, relacionado con la ejecucion del Programa y sus
Reglas de Operacion, podran ser presentadas en las oficinas de la SEIMUJER, ubicada en la calle Batalla de la Angostura 457, Chapultepec
Sur, C.P. 58260, Morelia, Michoacan, y por medio de su pagina oficial de la SEIMUJER https://mujer.michoacan.gob.mx/ o directamente
en la Contraloria, a través de la pagina oficial www.secoem.michoacan.gob.mx o en la calle Benito Juarez No. 127, Centro Histdrico, C.P.
58000, Morelia, Michoacan, teléfono (443) 310- 86-00 al 09, asi mismo, las denuncias respectivas, podran hacerse al 070.
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La(s) persona(s) que presenten denuncias debera(n) identificarse y proporcionar sus datos generales para su mejor atencion y seguimiento;
asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, asi como el o los nombres de los servidores ptiblicos a denunciar.

La SEIMUIJER dara seguimiento a las denuncias, presentadas en forma escrita o manifestadas de manera verbal, segun sea el caso, conforme
a la normatividad aplicable en los tiempos y ambito de su competencia.

CAPITULOX
DE LA INTERPRETACION Y DATOS PERSONALES

Articulo 34. La SEIMUIJER sera la responsable de la informacion proporcionada, para efectos administrativos del Programa, asi como de
resolver de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, los casos emergentes que se presenten.

Articulo 35. Los datos personales seran tratados y protegidos por la SEIMUJER, sujetandose en todo momento a lo dispuesto por la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo. El aviso de
privacidad estara disponible en la pagina oficial de la SEIMUIJER https://mujer.michoacan.gob.mx/.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. El Programa se aplicara durante el ejercicio fiscal 2025 y, en tanto no se modifique o derogue, podra ser aplicado para los
siguientes ejercicios fiscales, seglin la suficiencia presupuestaria correspondiente.

Tercero. Se Abroga Acuerdo que establece el Programa «Las Solidarias» para el Fortalecimiento a la Autonomia Econdmica de las Mujeres
Michoacanas y sus Reglas de Operacion, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, Tomo CLXXXVI, Quinta Seccion, Numero 16, de fecha 8 de agosto de 2024, y demas disposiciones administrativas que se
opongan al presente Acuerdo.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 27 de junio de 2025.
ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

LUIS NAVARRO GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

ALEJANDRAANGUIANO GONZALEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA'Y
DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS
(Firmado)
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ANEXO1
SOLICITUD DE REGISTRO
Maralia, Michoacin, a de dal 2025.

LCDA. ALEJANDRA ANGUIANO GONZALEZ

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO
DE LAS MUJERES MICHOACANAS

PRESENTE.

Elllenado del formato debe ser a mano o computadora en el espacio indicado, sin tachaduras ni enmendaduras.

En el espacia de nombre completo y firma, en caso de no saber escribir bastard con poner sus iniciales o también su huella digital. Este documenta deberd imprimirse para el
llenado y escanearse para su envid y revision via correo electrdnico junta con la informacidn solicitada.

En caso de no recibir toda la informacidn esta quedara descartada conforme a las bases de participacion.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.
Primer Apellido, Segundo Apellido, Mombra(s)
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CURP Estado Civil
| [ NN [ [ [ 1 [ 1 | Ocupacn
Edad Fecha de nacimiento Sexo Mujer [ ) Hombre ()
Mimero de teléfong BN [ ] | | | Correoelectronico
CONTACTO DE EMERGENCIA
Nombre Completo | Relacién
Mumero de teléfono [ [ 1 [ [ ] | | | Teléfono adicional
DOMICILIO
Calle | Numera exterior Mumerg interior |
Colonia | CP. Localidad
DECLARACIONES
;Recibe algun programa federal/estatal/municipal ? ;Fue beneficiaria del Programa Las Solidarias 20247
Si{ IMof( ) Si{ 1Mol )
belleza costura repasteria s
Kit de autoempleo que me interesa (solo seleccionar uno) 1 ] H O
;Ha sido victima de violencia 7 Si{ JMol }
iDe que tipo?
FUENTES DE INGRESOS
Actualmente, ;usted percibe un ingreso? Mivel de ingreso diario
Sil INal) Menor a $278.80 | lguala27eso | Mayor a $278.80
Trabajo formal Trabajo informal Actividad economica que realiza:
Sif Mol Si{JNo(])
PERFIL DE LA SOLICITANTE (Puede marcar mas de uno, si se requiers)
Tiene alguna discapacidad permanente Es jeta de familia Pertenece a la poblacion LBT
Si()No(} Si{ )Na () Si{JNo (] |
Pertenece a un Pueblo Oniginaric Sif JMel ) |,-'_l:u'al?
Esta a cargo de persona {s) adulta mayor () Esta a cargo de persona [s) con discapacidad (| ) |
Si[ JNei) Si{ JNai)
Hijo (a)s menores de edad bajo su cuidado Estd embarazada
Mombra Edad | Si{ JNal )
Nombre Edad |
Nombre Edad
Nombre Edad
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FORMACION EDUCATIVA
Primaria Secundaria Bachillerata Nivel técnico
Sif )Mol ] SilJNol) Sil JNoi() Si[ Mol ) Sif JMa() Sil JNo(}
Licenciatura Posgrade Dtra:
Sif JMot ) Si( JNol )
SALUD FISICA
Padece alguna enfermedad ;Cual? Padece alguna discapacidad sCual?
Sil JNa() Si{JMal)
IMSS I1SSSTE IMS5-Bienestar Otro:
Sif JMof) Si{JMo() Sif )Mol )

IM55-Blenestar: Modelo de atencion médica gratuita que brinds sendcios de salud a persanas sin seguridad social, coma en centros de salud y hospitales poblicos.

DATOS DE VIVIENDA
Vivienda propia Renta Prestada Prestamo hipotecario
Sil JNo() Si{ JMNol) Sif )Mol ) Sif JNof)
TECHO
Tabigue Madera Carton Lamina
Si[JNol}) Si{ JNa() Si{ JNa(]) Sif JMal ]
PISO
Tabique Maders Tierra Azulejo
Sil JNal} SifJNa() Sil JMal) Si{ JNal)
SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA
Agua entubada Luz Intermet
Si{IMal) Si{JNal) Sil JNatl)
AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria de kgualdsd Sustantva v Desamalle de kas Mujeres Michoacanas, par sus siglas SEIMUJER, con domiclia en calle Batalla de la Angostura #457, mlonia Chapultepes Sur, Marelia, Michoacdn, utilizard sus
datos personales recabados para la abencidn de ramites y/o seavicios solicitadas por la persana titular de kos datos persanales o su representante begal; para fines estadisticos; la integracian del Padrdn Unico de
Personas Beneficianas; b realizacdn de informes de monitores, evaluacion y coberbura de los servicias, acdanes y programas; | sustanciacién de procedimientos de sobdtudes de infarmacdn; ka gjecucian de
accicnes de capadtacdn v ddusian; asi coma para el seguimienta de programas gue fortalezcan b irsbtucionalidad de las Instancas de las Mujeres en las Entidades Federativas {IMEF), parm l disenao, ejecucian,
viglancia y monitoneo de politicas piblicas a favor del adefarta de las mujeres. Asmisma, los datos persanales podran serutizados para b canalizacion y sequimiento de casos reflacionados.con la orientacidn
juridica y psicobdgica brindada por esta Secretaria, asi como para la articulacién yvinculacidn con otras dependencias y entidades de ka administracidn piblica estatal y organismas autdnomas.

Para mds informacion acerca del tratamierta de sus datos personales y los derechos que puede ejercer, usted puede consultar el avisa de privacidad integral en: hites: /' majer. michoacan.gob.m/avisos-de-
privacidad

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)”

Firmo la presente con plena conocimiento de que cualguier falsedad podria derivar en la cancelacion del apoyo.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
DE LA PERSONA SOLICITANTE

uEste Programa es piblica, ajeno a cualguier partido politico. Gueda prohibido el uso para fnes distintos a los establecidas en el Programas
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AMNEXO 2
DECLARACION BAJO PROTESTA / REFERENCIA COMUNITARIA

LCDA. ALEJANDRA ANGUIAND GONZALEZ

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLD
DE LAS MUJERES MICHOACANAS

PRESENTE.

Morelia, Michoacan, a de de 2025

Yo, , residente del municipio de Morelia,

manifiesto bajo protesta de decir verdad que cuento con conocimientos previos en el oficio de

(belleza, costura, reposteria y/o ufias) por lo cual solicito acceder al

Programa “Las Solidarias”.

Declaro gue, tengo experiencia y habilidades practicas adquiridas por medio del aprendizaje
empirico, familiar, comunitario u otras vias no institucionales. Asimismo, las personas que suscriben
como testigos a continuacion respaldan esta informacion como integrantes de mi comunidad.

Firmo la presente con pleno conocimiento de que cualquier falsedad podria derivar en la

cancelacién del apoyo.

NOMBRE ¥ FIRMA DE LA SOLICITANTE

TESTIGO 2
TESTIGO 1
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA



