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CONVOCATORIA 12026

A muJeres interesadas en participar en el proceso de seleccion para la prestacion de servicios profesionales baJo el régimen de honorarios, como Promotoras y
Brigadistas Comunitarias, para la implementacion de acciones territoriales en municipios prioritarios del estado de Michoacan.

Objetivo.- Selec 2sionales que cumplan

con el perfil técnicc Estr ia "Nifas y
Adolescentes Libres y cacion de

* Violencia sexu:

« Emb )

» Uniones tempran

Lo anterior, mediante intervenciones integrales con enfoque de derechos humanos,

perspect alidad.

va de género e intercultur

Modalidad de Contratacion

Régimen: Servicios profesionales por honorarios.
Vigencia: Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2026.
Sujeto a: Disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de metas.

Perfiles y Remuneracion

1. Promotoras
Monto mensual bruto: $20,000.00 (sujeto a retenciones fiscales).

2. Brigadistas

Monto mensual bruto: $15,000.00 (sujeto a retenciones fiscales).
Integracion por Municipio

NAHUATZEN

1 Promotora
2 Brigadistas

PARACHO CHILCHOTA CHERAN
1 Promotora 1 Promotora 1 Promotora
2 Brigadistas 2 Brigadistas 2 Brigadistas

Se procurara, como criterio de priorizaciéon no vinculante, la integracion de perfiles con
las siguientes caracteristicas:

* Mujeres con experiencia en el ambito de la salud.
* Mujeres con experiencia en el ambito educativo.
* Mujeres preferentemente menores de 25 afios.

Requisitos Generales

Las personas aspirantes deberan cumplir con lo siguiente:

1. Ser mayor de 20 afios.

2. Contar con escolaridad minima de bachillerato concluido.

3. Preferentemente residir en el municipio de intervencién o en zonas aledafias.

4. Contar con experiencia o trabajo comunitario comprobable.

5. Presentar cartas de referencia y/o apoyo comunitario por parte de colectivo de

mujeres.

En su caso, dominio de lengua indigena de los pueblos originarios de intervencién de
este programa.
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Competencias Requeridas

Las personas aspirantes deberan demostrar las siguientes competencias:

PROMOTORA

« Comunicacién asertiva: capacidad de expresar ideas con claridad y respeto,
fomentando el didlogo constructivo.

« Facilitacion de procesos participativos: habilidad para conducir talleres, dinamicas
grupales y espacios comunitarios inclusivos.

* Escucha activa y empatia: disposicién para comprender las experiencias de nifas,
adolescentes y mujeres en situacion de vulnerabilidad.

* Resolucién pacifica de conflictos: manejo de herramientas de mediacién vy
negociacion en contextos comunitarios.

« Trabajo en equipo e interinstitucional: colaboracion efectiva con dependencias
gubernamentales, organizaciones sociales y comunidades indigenas, cuando sea el
contexto.

* Adaptabilidad intercultural: sensibilidad para interactuar en contextos rurales e
indigenas, respetando la diversidad lingUistica y cultural.

« Planeacién y organizacién: capacidad para coordinar actividades, cumplir metas y
sistematizar informacion.

* Difusién comunitaria: manejo de estrategias de comunicacién popular (radio
comunitaria, perifoneo, carteles y volanteo).

« Compromiso ético y social: actuar con responsabilidad, respeto a los derechos
humanos y perspectiva de género.

BRIGADISTA

* Comunicacion asertiva: capacidad de expresar ideas con claridad y respeto,
fomentando el didlogo constructivo.

* Facilitacion de procesos participativos: habilidad para conducir talleres, dinamicas
grupales y espacios comunitarios inclusivos.

« Escucha activa y empatia: disposicion para comprender las experiencias de nifas,
adolescentes y mujeres en situacién de vulnerabilidad.

* Resolucién pacifica de conflictos: manejo de herramientas de mediacién y
negociacion en contextos comunitarios.

*« Trabajo en equipo e interinstitucional: colaboraciéon efectiva con dependencias
gubernamentales, organizaciones sociales y comunidades indigenas, cuando sea el
contexto.

* Adaptabilidad intercultural: sensibilidad para interactuar en contextos rurales e
indigenas, respetando la diversidad lingdistica y cultural.

* Planeaciéon y organizacién: capacidad para coordinar actividades, cumplir metas y
sistematizar informacion.

* Difusion comunitaria: manejo de estrategias de comunicacion popular (radio
comunitaria, perifoneo, carteles y volanteo).

« Compromiso ético y social: actuar con responsabilidad, respeto a los derechos
humanos y perspectiva de género.
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Proceso de Seleccidén

El proceso se desarrollara en tres fases:

FASE 1 FASE 2
Registro y validacién documental Evaluacién de conocimientos
Las aspirantes interesadas en la vacante de Promotoras y Brigadistas deberan realizar La evaluacién de conocimientos para las aspirantes a promotoras y brigadistas serd de
su registro a través del formulario disponible en el siguiente enlace: manera escrita y presencial y se llevara a cabo el dia 20 de julio de 2026. El examen
dara inicio a las 9:00 horas, por lo que la recepcion de las aspirantes comenzara a las 8:30
https cs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdUStdOIuQITgs_dmPPHmMhhnCEY10hWuURZ5Wz horas.
SOK]I ewform?usp=publish-editor

G4de7psstXeBFcGGY),

Asimismo, deberan adjuntar la documentacidon solicitada, conforme al formato y las
especificaciones indicadas.
Se dara prioridad a las aspirantes que acrediten el mayor porcentaje de aprobacion y

1. Fotografia actual. cuenten con:

2. Solicitud de empleo con fotografia, requisitada y firmada.

3. Copia de acta de nacimiento (vigencia 2026). 1. Residencia en el municipio de intervencion.

4. Copia de dltimo certificado de estudios realizados. 2. Experiencia comunitaria comprobable.

5. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) actualizada. 3. Experiencia en perspectiva de género y derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.
6. Copia de la Constancia de Situacién Fiscal actualizada.

7. Original de Constancia de No Inhabilitacion de Empleo vigente.

8. Curriculum Vitae actualizado, firmado y con constancias de cursos y reconocimientos

Las profesionistas que acrediten satisfactoriamente
esta fase seran notificadas para continuar con la
siguiente etapa del proceso.

sefialados.
9.Copia de Credencial para Votar vigente.
10.Copia de comprobante de domicilio con antigiiedad no mayor a dos meses.

NOTA: El registro permanecerd abierto después de la publicacién de la presente
convocatoria y concluira a las 23:59 horas del 15 de julio de 2026.

Las aspirantes que completen su registro en tiempo y forma podran participar en la
evaluacién de conocimientos generales. Asimismo, las notificaciones relacionadas con
las siguientes etapas del proceso de seleccidn seran enviadas al correo electrénico que
hayan proporcionado durante su registro.

FASE 3
Entrevista

La entrevista se llevara a cabo de manera presencial al concluir el examen escrito y sera realizada por el Comité de Seleccién, integrado por una presidenta y dos vocales, quienes
evaluaran la idoneidad de los perfiles de las aspirantes.

Posteriormente, el Comité de Seleccion se pondra en contacto directamente con las candidatas a través del correo electrénico proporcionado durante el proceso de registro.

laboral
iifias y

ivismo en redes os principales aprendizajes y experiencias adquiridas; |

de mt |jr3|';c ;|
la capacidad para resolver situaciones o problematicas que pudierar [|—<—nr.“‘<r3[||.nrr3

Durante Ia entrevlsta se abordaran aspectos relacionados con la traye
cimientos y la experienc de género y derechos d Iat,n

ta ,\1\I[,|r.;_\]|a|.1.....,. manejo de algl con ello.
. o . 2 Interpretacidn.- Las sit
Causales de Descalificacion Ia c},__«,:-FI)-.H-a_,-I'a 5 fiai

Seran causas de descalificacion:

* Presentar documentacion falsa o alterada.
« Incumplir con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
* No completar cualquiera de las fases del proceso de seleccidn.

Proteccion de Datos Personales

Los datos personales recabados seran protegidos conforme a la legislacion aplicable
en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Resultados

Los resultados correspondientes a las profesionistas que hayan acreditado satisfactoriamente todas las etapas del proceso de seleccién
seran notificados mediante el correo electrénico y/o el nimero telefénico proporcionados por las aspirantes durante su registro como
medios de contacto.

Los resultados tendran cardacter inapelable y definitivo, conforme a los Criterios FOBAM 2026 y demas legislacion aplicable.
Disposicion final.- "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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