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En Michoacan estamos convencidos y convencidas de que la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias es un trabajo de todas y de todos: desde
el Gobierno de Michoacan hasta los gobiernos municipales, con la participacion del
Gobiermo de México y de los distintos Poderes del Estado, pasando por instituciones
y organismos autonomos que todos los dias velan por la procuracion de justicia y el
respeto de los derechos humanos.

Este informe refleja ese compromiso de las distintas instituciones michoacanas por la
promocién de un cambio cultural hacia la igualdad sustantiva, por el fortalecimiento
de nuestras capacidades de respuesta para prevenir y atender violencias, y por
garantizar justicia y reparacion del dano para quienes han sido victimas de delitos
causados por razones de género.

Como ningun otro gobiermno lo habia hecho, en esta administracion tenemos la
conviccion de avanzar en la erradicacion de las violencias mediante la atencion a las
causas que la han generado, y en particular, hemos puesto énfasis en reducir las
condiciones de emergencia que hace 10 anos motivaron la declaratoria de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres para Michoacan y 14 de sus municipios.

Hemos sostenido como principios la Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujere

7

Michoacan, empezando 1 siCon mayores carencias; también logran
la consolidacion de una cipal y de territorios con autogobierr
servicios de atencién es




Iinforme de Implementacion de Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres en Michoacan
Con el mismo objetivo, se promovid la capacitacion de servidoras y servidores
publicos en materia de género y prevenciéon y atencidon de las violencias,
extendiendo la sensibilizacidon para estudiantes, maestros y maestras, desde nivel
basico hasta superior, y promoviendo una amplia oferta cultural de mujeres creadoras
y de contenidos vinculados al reconocimiento de las violencias y de los derechos de
las mujeres.

Hoy contamos con agrupaciones policiales del estado y de los municipios exclusivas
para la atencién de casos de violencia contra las mujeres; en la Fiscalia se fortalecieron
las capacidades de investigacion con perspectiva de género y, en conjunto con el
Congreso de Michoacan, hemos impulsado reformas estructurales para garantizar
mas derechos para las mujeres, como la despenalizacion del aborto y el aumento de
sanciones para deudores alimentarios.

En Michoacan trabajamos y seguiremos trabajando todos los dias para la promocién
y la garantia de los derechos de las mujeres, en especial, de su derecho a una vida
libre de violencias, porque la transformacién solo se sostiene logrando la igualdad
entre mujeres y hombres.

Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla
Gobemador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo
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Introduccién

Al cierre del ano pasado, en Michoacan se muestra una clara tendencia a la reduccién
de las violencias contra las mujeres, en particular, de la violencia extrema identificada
en la incidencia del feminicidio, que se redujo en mas de una tercera parte durante la
ultima década en los 14 municipios con Alerta de Violencia de Género.

Y es que, desde el inicio del gobierno del Maestro Alfredo Ramirez Bedolla, la
seguridad y el bienestar de las mujeres, las adolescentes y las nifias michoacanas se
han mantenido como prioridades de esta administracion, por eso, la declaratoria de
alerta emitida el 27 de junio de 2016 y las 15 medidas que la componen, se integraron
a la politica de largo plazo de este gobierno, para que todas las instituciones y los
municipios realicen acciones coordinadas de proteccion del derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias.

El resultado de este nuevo enfoque de gobierno, para los afnos 2024 y 2025, esta
expuesto en este informe, donde se concentra la informacién de mas de 780
acciones implementadas y mas de 3 mil 800 millones de pesos invertidos por los tres
ordenes de gobierno, para beneficiar a mas de 400 mil mujeres cada ano en los
municipios con alerta.

violencias.

En las Medidas de Segu
realizadas por 22 instit
Prevencidn, se concentra
municipios; y en las Me
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mediante mas de 60 acciones de 9 instituciones estatales y 3 municipios, donde
destaca la participacion de instituciones de los tres Poderes del Estado.

Aun con los indicadores que muestran mejora, reconocemos que las violencias que
enfrentamos requieren de un trabajo constante para su prevencién y erradicacion,
con la participacién del estado y de los municipios, y de la mano de las mujeres y de
las colectivas, con quienes hemos estrechado la cercania para orientar nuestros
esfuerzos hacia las necesidades presentes de las mujeres michoacanas.

Nuestro objetivo se mantiene claro, y a diferencia de hace una década, en Michoacan
no se tolera la violencia contra las mujeres y se promueve de manera amplia el acceso
a sus derechos, porque entendemos que la igualdad y la no violencia son las bases
de la transformacion y de la construccion de territorios mas seguros para todas y
todos, especialmente para las mujeres, las adolescentes y las nifas.

Lecda. Alejandra Anguiano Gonzalez
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
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Resumen Ejecutivo

El presente informe es una sintesis de las mas de 780 acciones reportadas por diversas
dependencias e instituciones estatales y municipales de Michoacan para dar cumplimiento a las
medidas de la Alerta de Violencia contra las Mujeres durante los anos 2024 y 2025.

Se cuenta con informacion reportada por 10 municipios y 32 instituciones de orden estatal, donde
se incluyen distintas dependencias y oficinas del Gobierno del Estado, el Congreso del Estado de
Michoacan, el Poder Judicial del Estado, la Fiscalia General del Estado, el Instituto Electoral de
Michoacan, el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y la Comision Estatal de Derechos
Humanos, entre otras.

Las mas de 780 acciones se distribuyen en las 15 medidas de alerta, por lo que en todos los rubros
y en cada medida, se cuenta con al menos una actividad reportada durante el periodo. Para el
desarrollo de estas actividades se estima una inversién mayor a los 3 mil 805 millones de pesos
durante los dos anos, de la cual, el 97 por ciento es de origen estatal, en tanto que el resto es de
orden federal y municipal. También se estima el impacto de estas acciones en beneficio de mas de
406 mil mujeres por ano en los distintos municipios con alerta.

Figura 1. Nimero de Acciones por
Medidas de Seguridad
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Fuente: Elaboracién propia

Figura 2. Nimero de Acciones por
Medidas de Prevencién
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Figura 3. Numero de Acciones por Medidas de
Justiciay Reparacion
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Fuente: Elaboracién propia

Figura 4. Distribucion de Inversion en Medidas AVGM por
orden de gobierno (millones de pesos y porcentaje)
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En este mismo rubro es relevante el incremento de la capacidad instalada para la atencion integral
y especializada de mujeres que viven violencia, con la operaciéon de 60 unidades de atencién en los
municipios con alerta, donde se incluyen Centros LIBRE de SEIMUJER, médulos MUSA de la
Secretaria de Salud y centros y médulos de atencién de las instancias municipales de la mujer.
También destaca en este informe que es la primera vez que se instalan unidades de atencién
especializada para mujeres que viven violencia en territorios con autogobierno de pueblos
indigenas.

Para las Medidas de Prevencién, las instituciones estatales y municipales reportaron mas de 500
acciones realizadas en 2 aios, entre las que destacan la capacitacion de mas de 10 mil servidorasy
servidores publicos estatales y municipales en materia de Perspectiva de Género y Derechos
Humanos de las Mujeres; asi como la sensibilizacion de mas de 250 mil profesoras, profesores,
alumnas y alumnos por ano, de nivel basico hasta superior, en derechos de las mujeres.

También es relevante el reporte de mas de 200 actividades culturales para la promocién de la
igualdad sustantiva y de una vida libre de violencia para las mujeres; asi como el fortalecimiento de
la capacidad operativa de la SEIMUJER y de las instancias municipales de las mujeres en los
municipios con alerta; ademas de la construccién y puesta en marcha del Centro de Justicia Integral
para las Mujeres en Zamora, articulado a los centros de Justicia para las Mujeres ya existentes en
Morelia y Uruapan.

De las seis Medidas de Justicia y Reparacién, con mas de 60 acciones de los tres poderes del
estado, en este informe destacan las reformas constitucionales y legales aprobadas en el Congreso
del Estado, como la despenalizacién del aborto y el aumento de sanciones adeudores alimentarios,
asi como el mandato de fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres y la
armonizacioén constitucional en materia de Igualdad Sustantiva, del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia y de erradicacion de la brecha salarial por razones de género.

Otras acciones que destacan en esta materia son la creacién de la Unidad de Contexto p.
Fiscalia Especializada de Feminicidio y el fortalecimiento de las instancias del sistema ele:
para atender y sancionar la violencia politica en razén de género.
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Informe sobre Ejes y Medidas

1. Medidas de Seguridad

La mayor inversidn reportada para este informe de AVGM se concentra en mas de 200 acciones
relacionadas con las cinco medidas de Seguridad. Se estima una inversién superior a los 3 mil 700
millones de pesos que beneficiaron a mas de 174 mil mujeres por ano, especialmente en los
municipios con alerta.

Este nivel de inversién se explica por el desarrollo de infraestructura, la recuperacién de espacios
publicos y la transformacién del sistema de transporte publico en la entidad, que comenzé con la
construccién del teleférico de Uruapan y que continuara en 2026 con el teleférico de Moreliay la
construccién de Morebus. Destaca que estas nuevas obras aumentan la seguridad de las mujeres
en el uso del espacio publico y, en particular, en el uso del transporte publico.

También destaca el fortalecimiento de la capacidad instalada para la atencién integral y
especializada de mujeres que viven violencia, con la operacién de 60 unidades en los 14 municipios
con alerta, donde se incluyeron 15 Centros LIBRE de SEIMUJER, los médulos MUSA de la Secretaria
de Salud y los centros y médulos de atencién de las instancias municipales de la mujer, entre otros;
resalta que es la primera vez que se instalan y reportan unidades de atencidn especializada para
mujeres en territorios con autogobierno de pueblos indigenas dentro de municipios con alerta,
como ocurrio en Los Reyes, Uruapan y Zitacuaro.

1.1. Medida de Seguridad 1

Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estratégicos la naturalezc
alcances de la AVGM con informacion accesible para la poblacion, de conforn

lo establecido en el articulo 23, fraccion V, y 26, fraccioén I, inciso d) de la Léy
Acceso.

De manera permanente, en est
AVGM en Morelia, a través ¢
(SEMMUJERIS), como se pued

Mujer Moreliana para la Igua
inas oficiales’.

! Evidencias disponibles en https:



https://www.facebook.com/ImmujerisMorelia
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Patzcuaro

En 2024, a través de distintas areas municipales, entre ellas, el Centro Integral de Atencién a la
Muijer (CIAM), el sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la Sindicatura, el area de
Seguridad Publica y Reglamentos, se hizo una campana de divulgacién de la alerta de violencia de
género a través de carteles en distintos puntos del municipio y a través de redes sociales?.

Uruapan

Para reforzar las acciones de difusion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), durante 2024 y 2025 por parte del Centro Externo de Atencion perteneciente a la
Secretaria de Politica de Género, se hizo la difusidon de los servicios profesionales para atender y
prevenir la violencia, como estrategia de atencién y cumplimiento a las medidas de la AVGM3.

1.2. Medida de Seguridad 2
Diseiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de espacios

publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de medidas de
seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.

i. Reforzar los patrullajes preventivos.

Durante 2024 y 2025, la SSP realizo 3 mil 386 rondines y patrullajes preventivos, recorridos

2 Evidencias disponibles en https:
w29aqVdKZIhRhXajl1AUi3PoBsUXuUA
Evidencias disponibles en
3 https://drive.google.com/drive/fo
4 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/fol
https://drive.google.com/drive/fol

27RITPF9jkEWS87b?usp=drive link

ODMG1tycqcec5TzKS2kmX?usp=drive link
CAQ2FPJcOI5yBggM?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1Jc-w29aqVdKZIhRhXaj1AUi3PoBsUXuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc-w29aqVdKZIhRhXaj1AUi3PoBsUXuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i-e8XR2TwhKZ0l52zRqITPF9jkEWS87b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v0gw2VhBkFTh0DVG1tycqcc5TzKS2kmX?usp=drive_link
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Entre 2024 y 2025, los patrullajes estratégicos permitieron incrementar la presencia policial en
zonas de riesgo, generando mayor percepciéon de seguridad entre las mujeres, fortaleciendo la
proximidad social y la identificacién de zonas criticas, logrando inhibir conductas de riesgo y
mejorando la respuesta ante situaciones de violencia y su canalizacién a las instancias
correspondientes.

La Piedad

Durante el 2024 se realizé un recorrido con el acompainamiento de la patrulla de género para la
recuperacion de espacios dignos para las mujeres en distintas colonias del municipio como lo son
Vinas, Rio Grande, San Rafael, Vasco y el malecén®.

Lazaro Cardenas

Se brindé proteccién y acompanamiento directo a 22 mujeres en situacion de violencia mediante
el reforzamiento de patrullajes preventivos focalizados, contribuyendo a salvaguardar su integridad
y a reducir riesgos de nuevas agresiones. Esta accion se implemento a través de recorridos diarios

de vigilancia dirigidos a mujeres previamente identificadas como victimas, incluyendo aquellas que
cuentan con dispositivo de alerta “Boton Rosa”.

través de este mecanismo se log

5 Evidencia disponible en
https://drive.google.com/drive/fold ZK40BERuU 88eZoinCESFF?usp=share_link
6 Evidencias disponibles en https: e/folders

avWaQNV{Bk560mxn?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1PrDWNNRkLHWZK4oBEDu_88eZoinCESFF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tU6GxPHK4t0UjNQ-qvWaQNVfBk560mxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tU6GxPHK4t0UjNQ-qvWaQNVfBk560mxn?usp=drive_link
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Patzcuaro

Se realizaron mas de 7 mil 200 visitas como parte de patrullajes preventivos derivados de érdenes
de proteccién emitidas por la FGE y la Sindicatura Municipal para 183 mujeres en situacién de
violencia, que se deriva del fortalecimiento del trabajo coordinado para la aplicacién oportuna de
medidas cautelares y de proteccion emitidas por autoridades judiciales y ministeriales,
resguardando la integridad fisica de mujeres, nifas, ninos y personas vulnerables’.

Sahuayo

Se beneficiaron a 7,000 mujeres y 3,120 hombres, a través de los patrullajes preventivos en las
colonias y comunidades que son mas vulnerables y foco rojo de este municipio, gracias a esto se
pudo brindar la atencién y seguridad a las ciudadanas.

ii. Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la
comision de conductas violentas o delitos en contra de la mujer y aplicar las
sanciones correspondientes.

Para 2024 y 2025 se brindd atencion a 12 mil 299 reportes realizados a través de la linea de
emergencia del 911, por incidentes relacionados con la violencia de género contra la mujer, en 47
municipios del Estado, incluidos aquellos que cuentan con AVGM, con la finalidad de disminuir
situaciones de riesgo y violencia contra las mujeres, implementando la localizacion de la unidad mas
cercana para brindar el apoyo correspondiente®.
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Sahuayo

En este municipio de beneficiaron a 48,000 mujeresy 37,597 hombres derivado de la construccion
de dos areas infantiles para fomentar el desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes, su
desarrollo integral fisico, cognitivo, social y emocional, garantizando la igualdad de su uso y
eliminando los juegos que son de mayormente de fuerza fisica.

Zitacuaro
Para reforzar las medidas de seguridad en zonas de riesgo por violencia o delitos contra las mujeres,
en 2024 y 2025 en este municipio se implementaron acciones de rescate y limpieza de espacios

publicos, en las colonias Fovissste, Independencia, Lazaro Cardenas, Vikingo e Infonavit de
pertenecientes a Zitacuaro.

iii. Instalar alumbrado puiblico y mejorar el existente.
SEDUM

Con una inversién superior a los 39 millones de pesos, se llevd a cabo el proyecto estratégico de
infraestructura social disefiado para la recuperaciéon de un espacio publico y conservaciéon de un
area natural protegida del municipio de Apatzingan, el cual transforma el entorno urbano y fortalece
el tejido social de esta zona de la region de Tierra Caliente, siendo una herramienta clave en la
estrategia de seguridad ciudadana y desarrollo de infraestructura para las y los jovenes de esta
region'.

Lazaro Cardenas, La piedad
Tacambaro, Uruapan, Zamora
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Con una inversion de 80 mil 854 pesos, durante los aios 2024 y 2025 se beneficiaron al menos 74
mil 288 personas, mediante la implementacién de acciones orientadas a la recuperaciéon de
espacios publicos y la prevencién de la violencia a través de la operacién de Centros de Integraciéon
para el Bienestar y la Armonia Social (CEIBAS). Estas acciones se desarrollaron en municipios con
declaratoria de AVGM como Uruapan y Zamora, asi como en otros municipios como La Piedad y
Sahuayo, fortaleciendo la intervencién en territorios prioritarios.

Las acciones consistieron en la activacién de espacios comunitarios mediante talleres culturales,
deportivos y formativos, asi como orientacién en temas de salud, inclusién social y autonomia
econdmica, dirigidos a poblacién de todas las edades, con especial énfasis en mujeres en
contextos de vulnerabilidad.

Se logré establecer espacios seguros para las mujeres dentro del Ayuntamiento, logrando una
atencién directa y segura para todas aquellas que lo soliciten, de manera que se fomente el acceso
a sus derechos y a una vida libre de violencia. Entre el ano 2024 y 2025, se capacitaron a 220
mujeres emprendedoras sobre temas de prevencién de la violencia a través de 9 capacitaciones;
En ese contexto, se llevod a cabo la develacidon del Punto Naranjay la instalacidn de buzones Naranja
en las instalaciones de la Presidencia, DIF Municipal y puntos itinerantes en tenencias y
comunidades. Estos espacios, permitiran recibir quejas y denuncias para atender y prevenir la
violencia contra las mujeres y ninas, a través de la colocacion de 1 punto naranja y 3 buzones
naranjas, beneficiando a un total de 65,098 mujeres."

Se desarrollé la estrategia de la implementacién del Programa de Punto Narapja“en diversos

capacitado en prevencion de las violencias y proteccion de
generando espacios mas seguros para las mujeres trabajada
dichos establecimientos'.
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Patzcuaro

En 2025, con una inversidn estatal de 20 millones de pesos, se llevo a cabo la rehabilitacion de la
plaza Gertrudis Bocanegra, espacio publico altamente transitado por las mujeres debido a su
cercania con el mercado municipal. Se construyeron rampas de acceso, un paso peatonal que
conecta directamente con el mercado “Vasco de Quiroga”, iluminacién escénica en fuentes y
monumentos, alumbrado aéreo, sonido ambiental, asi como la restauracion de bancas de cantera,
jardines y pisos'.

Sahuayo

En el ano 2025 se beneficiaron 85,597 habitantes de las cuales 48,000 de ellas son mujeres, a
través de que en conjunto con empresas se diera mantenimiento al parque que se encuentra en la
entrada de la colonia Flamingos con la finalidad de brindar crear un espacio de convivencia seguro
y en las mejores condiciones.

iv. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada

prioritariamente por mujeres.

Entre 2024 y 2025, se realizaron tres intervenciones estratégicas de recuperacién de espacios
publicos y garantizar mayor seguridad y prevencion de violencias de género en la capital d
estado, con una inversidon mayor a los 66.4 millones de pesos.

El primero fue la construccion del Parque Urbano Ecolégico de la Ciudad Industrial de'Morelia, con
para las mujeres de la capital del estado'.

El otro de los proyectos estratégice
Mayorde la Colonia Villas del Pe
un avance hacia entornos

auguran-bedolla-y-josefina-rodriguez-
o-de-patzcuaro/
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accesibilidad y apropiacion social. Desde una perspectiva de género, favorece la presencia y
permanencia de mujeres, ninas y personas cuidadoras mediante espacios abiertos, iluminados y
con actividades diversas'®. El tercer proyecto en la capital del estado fue la segunda etapa del
Sendero Seguro de la Tenencia Morelos, que integra iluminacién y camaras de videovigilancia
enlazadas con al C5'.

Para contribuir a la recuperacion de espacios publicos y la prevencién de la violencia por razones
de género en Patzcuaro, en 2025 se invirtieron mas de 288 millones de pesos para la construcciéon
del Nuevo Mercado de Patzcuaro “Vasco de Quiroga”, cuya construccion contemplo la integracion
de una ludoteca, sala de lactancia, enfermeria y un sistema de videovigilancia en beneficio de las
mujeres trabajadoras de este lugar y de las personas que asisten de manera cotidiana a este tipo de
espacios, especialmente a las mujeres'’.

En el municipio de Uruapan, en 2025 se invirtieron mas de 3.9 millones de pesos para la
construccién del Sendero Seguro que conecta la Estacion 5 del Teleférico de Uruapan, con el
objetivo mejorar la infraestructura vial y peatonal mediante intervenciones que favorezcan la
seguridad, accesibilidad y apropiacién del espacio publico, especialmente para mujeres y ninas'®.

JUMICH

El alcance que se logré fue que las mujeres emprendedoras del municipio de Hidalgo cuentan con
un espacio fijo para dar a conocer sus emprendimientos y tener una remuneracién econémica que
les permita erradicar la violencia econdmica de la cual habian sido sujetas. Por ello, en el afio 2024,
se sostuvieron tres reuniones de trabajo personal de la SEIMUJER, en la cual se traté lo relacionado
a la recuperacién de espacios en la localidad del Rincén de Dolores, colonia Rancho de Ponce y
colonia Patriotismo, con un total de beneficiados de 1,434 mujeres y 1,353 hombres.™
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recuperacion, se integraron a las juventudes como parte de la actividad, generando un impacto
positivo al encontrar donde poder hacer actividades deportivas o recreativas.?

En suma, la actividad denominada “Jalo Barrio” entre 2024 y 2025, en municipios como Moreliay
Huandacareo, consistid en la recuperacion de espacios publicos, cumpliendo con el objetivo de
que las juventudes tengan espacios seguros para la recreacion de actividades deportivas y
recreativas, con el fin de reducir el consumo de drogas o actos de violencia en lugares especificos.

En 2024, se llevaron a cabo dos recuperaciones de espacios publicos en el municipio de Hidalgo,
con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y fomentar entornos libres de violencia
para las mujeres y la ciudadania en general. Las acciones realizadas permitieron mejorar las
condiciones fisicas de espacios publicos, contribuyendo a generar entornos mas seguros y
accesibles para la poblacion, especialmente para las mujeres. Favoreciendo la prevencion de
conductas de riesgo y la apropiacion de los espacios por parte de la comunidad.?

Se llevaron a cabo diversas campanas que contribuyeron a visibilizar el acoso en el transporte
publico como una forma de violencia de género, promoviendo la sensibilizacién de la poblacién
usuaria. Se fortalecié el conocimiento sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos de
denuncia, favoreciendo condiciones para un acceso mas seguro y libre al transporte publico.??

En total, se implementaron 09 campanas de prevencidn del acoso en el transporte publico en las
cuales se difundio un total de 890 infografias, con el objetivo de promover el acceso seguro de las
mujeres a este servicio y garantizar su libre transito. Las actividades consistieron en la difusién de
informacién mediante materiales graficos colocados y distribuidos en las unidades de transpo

a la generacion de entornos mas seguros e igualitarios.

Fue llevada a cabo la develacién del Punto Naranja y la instalaci
instalaciones de la Presidencia, DIF Municipal y puntos itinerant
espacios que permitiran recibir @
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mujeres y ninas; Se realizd la colocacién de 1 punto naranja y 3 buzones naranja, con un total de
65,098 mujeres beneficiadas.?

Lazaro Cardenas

Se fortalecieron las condiciones de seguridad y vigilancia para 22 mujeres en situacién de violencia,
mediante la implementacién de mecanismos de monitoreo y respuesta inmediata, incluyendo la
entrega de dispositivos de alerta “Boton Rosa”, lo que contribuye a la prevencion de riesgosy a la
atencién oportuna ante posibles agresiones. Esta accion se llevé a cabo a través de la disponibilidad
de infraestructura y herramientas de seguridad, permitiendo generar canales directos de
comunicacion con las autoridades.*

En coordinacién con la Policia Morelia y la Secretaria de Desarrollo Urbano y de Movilidad del
ayuntamiento se han desarrollado estrategias de prevencion y atencidn de diversas violencias
especificamente en el ambito comunitario, incluido el programa de Punto Naranja, ademas de
implementar 1,946 camaras de seguridad y 4600 vecinales en toda Moreliay 25 botones de panico
para atender situaciones de violencias contra nifias y mujeres.?®

De manera adicional, se han desarrollado estrategias de prevencion y atencion de diversas
violencias especificamente en el ambito comunitario, como el programa de Punto Naranja,
mediante la capacitaciéon de mas de 1,000 operadores de transporte publico en 90 rutas?®.

En el mismo sentido, se realizaron esfuerzos para integrar el enfoque de Perspectiva de Género en
el proceso de planeacion urbana y de intervencién de espacios publicos. Por ello, se haimpulsado
la construccidn y rehabilitacion de parques lineales y corredores urbanos que integran elemen
de inclusién y seguridad con enfoque de género, entre ellos:

¢ [luminacion estratégica en trayectos y zonas de permanencia.
* Diseno accesible para mujeres con discapacidad y personas cuidado

para favorecer la pefcepcion de seg

* Espacios abiertos y con visibilidad amplia
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* |nstalacion de camaras de videovigilancia en zonas de alto transito peatonal.

Estas acciones buscan fortalecer la movilidad activa segura y mejorar la experiencia urbana de
muijeres y ninas en su desplazamiento cotidiano?’.

Patzcuaro

Se logré la inclusion de perspectiva de género en el Plan de Desarrollo Urbano de Patzcuaro,
tomando en cuenta el indicador "Mujer/Mujeres" en el andlisis y disefio del Plan, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Michoacan de 10 de septiembre de 2025, que permite integrar las

necesidades de las mujeres en el territorio y relacionarlas con las soluciones con la dinamica general
del asentamiento urbano?.

También en 2024 se impulsé la recuperacién del espacio publico de Los Lavaderos, en la localidad
de Cuanajo, impulsado en conjunto con la federacién a través de la red de mujeres de la comunidad
conformada a través del programa Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ)?, y de esta accidn,
también se derivé una estrategia de conservacion de la especie nativa de ajolote, el “axoque”, con
apoyo de la Facultad de Biologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Sahuayo

Mediante esta medida se beneficiaron a 40,580 mujeres, se instalaron 24 camaras de
videovigilancia por medio del proyecto FORTAPAZ y se instalé un médulo de 4 camaras, esto es
una herramienta estratégica para mejorar la seguridad publica, también se instalaron botones de
emergencia como estrategia para salvaguardar la seguridad de mujeres en Sahuayo.

Asi mismo se habilité una paraday tres balizamientos de paradas de autobus, estos se consolidarg

una panaderia.
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Zitacuaro
En 2024 y 2025, para el reforzamiento de mecanismos de vigilancia y seguridad para las mujeres
zitacuarences, se llevé a cabo la apertura e instalaciéon de un C2, actualmente cuenta con un total

de 34 postes; cada uno cuenta con 3 cadmaras de videovigilancia, en distintas colonias del
municipio.

V. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo
por georreferenciacion.

En 2025 se realizé una inversion histérica en Uruapan para modificar el paradigma del transporte
publico en Michoacan, garantizando mayor seguridad para la poblacién en general, en especial
para las mujeres. Con una inversién superior a los 3 mil 200 millones de pesos se construyo el
sistema de transporte por cable en esta ciudad de la Meseta Purhépecha, el cual comenzé a
funcionar en 2026 y se prevé que este mismo ano también Morelia cuente con este sistema de
transporte®.

Cabe destacar que la implementacién de este nuevo sistema de transporte se vincula con la
recuperacion de espacios publicos y la prevencién de la violencia al detonar mejoras en su entorno,
como iluminacién, accesibilidad y espacios de convivencia. Estas intervenciones contribuyen a
transformar zonas con condiciones de riesgo en areas mas seguras y habitables. De forma
transversal, integra una perspectiva de género al reconocer las desigualdades en la movilidad y el
uso del espacio publico, favoreciendo traslados mas seguros para mujeres y personas cuidadoras.
Asi, el proyecto impulsa una mayor apropiacién del territorio, fortalece la cohesién social y
contribuye a la construccidn de entornos mas inclusivos.

Ademas, se implementé el
capacita en la prevencién y
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realizacion de quejas ante el instituto del transporte. Sobre este protocolo se capacitaron a cerca
de mil 800 operadoras y operadores.

Durante el afo 2024, con una inversion de 100 mil pesos, se implement la accién Viajo Segura,
una estrategia de sensibilizacion en materia de género y violencia contra las mujeres, dirigida a
conductoras y conductores del transporte publico. Su objetivo fue fortalecer la perspectiva de
género en la prestacién del servicio, a fin de mejorar la atencién a las usuarias y contribuir a la
prevencion de la violencia contra las mujeres, en particular del acoso sexual en las unidades de
transporte®'.

Con unainversién de 161 mil pesos, durante el periodo julio-diciembre de 2025, se capacité a 714
personas, de las cuales 36 fueron mujeres de distintas edades y cargos, y 678 hombres, en los
municipios de Morelia, Maravatio, Zitacuaro, Patzcuaro, Tacdmbaro, La Piedad, Sahuayo y Zamora.

Estas acciones fortalecieron las capacidades del personal del transporte publico en municipios con
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Michoacan, contribuyendo a la
prevencion, atencién y sensibilizacion en materia de violencia de género.

Asimismo, los resultados de evaluacién evidenciaron un aprendizaje significativo entre las personas
participantes, confirmando la pertinencia y relevancia de este tipo de intervenciones como una
estrategia clave para promover entornos de movilidad mas seguros, inclusivos y libres de violencia
para las mujeres®2,

vi. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los
protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento, (y)

coordinacién entre instancias co
los tiempos de respuesta y evitz
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La "Ruta de lajusticia” es una herramienta de orientacién disefada principalmente para garantizar el
acceso a la justicia y la seguridad de las mujeres en el estado, particularmente en municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género®:.

Actualmente, mas mujeres del municipio tienen acceso a la informacién de lineas de emergencia a
las que pueden llamar ante alguna situacién de violencia, teniendo la certeza de que se les atendera
y orientard adecuadamente. En el afo 2025, mediante las profesionistas del programa PAIBIM, se
dio difusion a la linea telefénica gratuita 075 y 079, con un total de 65,098 mujeres beneficiadas.®*

Durante el 2024, se realizaron un total de cuatro campaias de sensibilizacién en el marco del dia
naranja y 8 de marzo, enfocadas a la prevenciéon de la violencia de género y la difusion de
informacién sobre lineas de apoyo a victimas, facilitando el acceso a informacién clave para la
atencion y denuncia, con un total de 400 mujeres beneficiadas.*®

En cuanto a los impactos alcanzados, la difusién masiva de los servicios y atenciones de la Instancia
Municipal de la Mujer ha permitido que las mujeres acudan con mayor frecuencia a solicitar algun
servicio. En el ano 2024 y 2025, se realizdé difusion en medios radiofénicos Radiosol, TV
MONARCA, pagina Evolucion y pagina oficial en facebook del Instituto Ciudad Hidalguense de la
Muijer, sobre las acciones realizadas para atender la AVGM de las cuales se ha llegado a un total de
251,424 personas beneficiadas por estos dos anos. 3¢

En el municipio se cuenta con una estrategia permanente, a través de las paginas oficiales de Iz
SEMMUIERIS y las paginas oficiales del ayuntamiento, donde se difunde informacion so
espacios y lugares de atencién y prevenciéon de diversas violencias contra ninas y muje
servicios que se brindan en dichos espacios®.
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Patzcuaro
A través de la Unidad de Prevencion del Delito del ayuntamiento de Patzcuaro se cuenta con una
linea telefénica para el apoyo de las mujeres que viven una situacidon de riesgo que puede

constituirse como un delito; se trata de atencidn especializada que esta disponible todos los dias
del ano, las 24 horas del dia®.

Uruapan

Adicional a lo anterior, durante el periodo comprendido, por parte del Centro Externo de atencién
perteneciente a la Secretaria de Politica de Género de Uruapan, se hizo la difusién de los servicios
profesionales para atender y dar cumplimiento a las medidas y acciones estratégicas establecidas
en la Declaratoria de la AVGM, en beneficio de las mujeres uruapenses. Asimismo, se cuenta con
un protocolo de atencion en el CEA y se tiene la propuesta de un protocolo adicional para el
proyecto "Punto Naranja" con el objetivo de recuperar y crear espacios seguros para las mujeres
del municipio®.

vii. Contratarespecialistas, para la creacion de una aplicacion para teléfonos
inteligentes que permita a las mujeres victimas de violencia el acceso
inmediato a los servicios de atencion y seguridad.

Para 2024, también se invirtieron 2 millones de pesos para la construccién del Sendero Seguro

violencia de género y promover un entorno de respeto y convive
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1.3. Medida de Seguridad 3

Crear médulos de atencion inmediata para mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera
contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) asi como el respectivo protocolo de actuacion de los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes.

En 2025, solo por parte de SEIMUJER, en colaboracién con la Secretaria de las Mujeres
(SEMUJERES) del Gobierno de México, se contd con 15 Centros Libertad, Igualdad, Bienestar,
Redes y Emancipacién (Centros LIBRE), en los 14 municipios con AVGM, a través de los cuales se
ofrecié atencidn especializada e integral a mujeres en situacion de violencia por razén de género,
ademas de realizarse otras acciones relacionadas con la prevencidn y atencion de las violencias,
conforme a la politica estatal y a la politica federal en esta materia.

Es importante mencionar que, por primera vez se llevé a cabo la instalacion de médulos de atencién
inmediata a mujeres, es decir Centros LIBRE, en comunidades de autogobierno y comunidades
indigenas en los municipios de Los Reyes, Uruapan y Zitacuaro.

Cabe destacar que, en conjunto con los centros o médulos especializados para atencién a mujeres
que viven violencias, operados por otras instituciones, como los médulos MUSA de la Secretaria de
Salud, los CJIM de la FGE, y los centros de atencién de los ayuntamientos, en estos 14 municipios
se contd con 60 unidades de atencion especializada, con casos como Morelia y Uruapan, donde
el primero contabilizé 18 unidades y el segundo un total de 7.

Esta disponibilidad de capacidad instalada para otorgar servicios de atencidon con persona
especializado por parte de diversas instituciones permitié la atencién de mas de 18 mi
entre 2024 y 2025, segun los reportes del BANAVIM#. Destaca que en mas del 80
los casos se registro violencia psicolégica mientras que en 40 por ciento se pres
y, en 14 por ciento, violencia sexual.

or ciento de
0 violenciadfi
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Numero de casos registrados en BANAVIM para municipios
con AVGM 2024-2025

B 2024 W@ 2025

Casos atendidos

0 2.500 5.000 7.500 10.000

Fuente: BANAVIM Michoacan (2026), disponible en https://sites.google.com/view/micrositio-seimujer/inicio

Tipos de violencia identificados en casos atendidos.
Registros BANAVIM para Municipios con AVGM 2024-2025*

Psicologica
Fisica
Economica
Patrimonial
Sexual
Vicaria 2%
Feminicida 2%
Otras violencias 1%

0%

*La sumatoria es superior al 100% pg¢

uelen involucrar mas de un tipo de violencia.
Fuente: BANAVIM Michoacan (202 )
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Por otro lado, en 2024, se realizaron 173 canalizaciones a diferentes instancias de las mujeres en
los municipios para brindar atencién integral a mujeres victimas de violencia alrededor de todo el
Estado, buscando descentralizar la atencion fuera de la capital Michoacana; para 2025 fueron 227
canalizaciones de este tipo.

Para fortalecer la atencion integral y garantizar el acceso a derecho, en 2025, con una inversion de
1 millén 56 mil pesos, se implementé en Michoacan la estrategia “Tu Decides”, derivada de la
despenalizacion del aborto, con el propédsito de fortalecer el acceso a la informaciény alos servicios
de atencién con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y salud publica.

A través de acciones de orientacion, acompanamiento y capacitacién, se promovio el ejercicio libre
e informado de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y personas gestantes,
contribuyendo a la disminucion de estigmas asociados al aborto y a la prevencion del embarazo
adolescente, garantizando una atencién digna, segura, confidencial y libre de violencia. Como
parte de esta estrategia, se capacité a 379 personas, de las cuales 207 fueron mujeres y 172
hombres, en los municipios de Morelia, Tzitzio, Periban y Patzcuaro*?.

También se otorga atencién en materia de violencia politica en razén de género. En el periodo se
recibieron se atendieron 104 reportes por este tipo de violencia, de los cuales se otorgaron las
medidas y servicios correspondientes en beneficio de 19 mujeres. Cabe destacar que estas
acciones se realizan en conjunto con el IEM y el TEEM.

FGE

Como parte de las acciones de atencidén a mujeres en situacion de riesgo por violencia o victimas
de algun delito, la FGE, durante el periodo 2024 y 2025, llevo a cabo la integracion y resolucion
de carpetas de investigacion iniciadas por muertes dolosas de mujeres (feminicidio, Homicidio

victimas indirectas y familiares.

En el caso del Centro de Justicia Integral para las Mujeres (CJI
investigacion por los delitos de vi
incumplimiento de la obligacia
vinculaciones a proceso. De ig
de las usuarias; ademas se bri
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de salud. En cuanto a atencién psicoldgica, se otorgaron 2 mil 551 servicios de acompanamiento a
usuarias, y se brindd apoyo psicoldgico a 436 hijas e hijos menores de 17 anos.

En materia de representacion legal a mujeres victimas de violencia y a sus hijas e hijos menores de
edad, se presentaron 186 demandas en materia familiar y se obtuvieron un total de 93.

Adicional a lo anterior para 2025, a través del CJIM Morelia se atendié a un total de 58 mil 019
mujeres, se brindé servicios especializados a mujer victimas de violencia, como entrevistas iniciales,
planes de intervencion multidisciplinaria, servicios de ludoteca, atencién médica, planes de
seguridad, asesoria juridica, canalizaciones a dependencias, medidas cautelares, demandas en
materia familiar, participacion en audiencias, contestacion de demandas, colaboraciones en
juzgados familiares, restitucion de menores, colaboraciones con otros estados, acompanamiento
psicolégico, individual y grupal a mujeres e infancias, talleres de empoderamiento y capacitacién,
carpetas de investigacion, medidas de proteccion, judicializacion, medidas cautelares y érdenes
de aprensidn, sentencias condenatorias.*®

En el CJIM Uruapan, durante 2024, se atendio a un total de 2 mil mujeres y se iniciaron 580 carpetas
de investigacioén, de las cuales 52 se judicializaron, obteniendo 25 vinculaciones a proceso. Se
obtuvieron 23 mandamientos judiciales y 8 sentencias condenatorias. Asimismo, se atendieron a
161 ninas y ninos, y se brindaron 728 consultas médicas.

En materia de atencién psicoldgica, se otorgaron 347 servicios de acompanamiento, 17 acciones
de capacitacion, ademas de 541 planes de intervencién a las mujeres, en los que se establece la
ruta de atencion y seguimiento a cada una de ellas.

Sumando a lo anterior, el CJIM Uruapan, durante el afo 2025, atendié a un total de 9 mil 470
mujeres, brindando servicios especializados a mujer victimas de violencia, como entrevistas
iniciales, planes de intervencién multidisciplinaria, servicios de ludoteca, atencién médica, planes
de seguridad, asesoria juridica, canalizaciones a dependencias, medidas cautelares, demandas ¢
materia familiar, participacion en audiencias, contestacion de demandas, colaboracior
juzgados familiares, restitucién de menores, colaboraciones con otros estados, acompanamiento
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realizaron 138 orientaciones a mujeres en situacion de violencia; ademas, se brindaron
capacitaciones en tematicas de las violencias, de las cuales resultaron beneficiadas 80 mujeres y mil
437 personas, entre estudiantes, docentes, madres y padres de familia.

Ademas, en 2025, en la regidon Zamora se dio atencion a 16 mil 635 mujeres, se brindaron servicios
especializados a mujer victimas de violencia, como entrevistas iniciales, planes de intervencion
multidisciplinaria, servicios de ludoteca, atencion médica, planes de seguridad, asesoria juridica,
canalizaciones a dependencias, medidas cautelares, demandas en materia familiar, participacion
en audiencias, contestacion de demandas, colaboraciones en juzgados familiares, restitucion de
menores, colaboraciones con otros estados, acompanamiento psicolégico, individual y grupal a
mujeres e infancias, talleres de empoderamiento y capacitacion, carpetas de investigacion,
medidas de proteccidn, judicializacion, medidas cautelares y érdenes de aprensidn, sentencias
condenatorias.*

SALUD

A través de los servicios de salud, se cuenta con 8 médulos Mujer y Salud (MUSA) en cuatro
municipios con alerta, donde se otorgan 7 tipos de servicios dirigidos a la deteccién, prevenciony
atencion especializada para mujeres victimas de violencia, donde se atendieron a 10 mil personas
en el periodo referido*®.

Tanto en estos médulos como en el resto del estado, se cuenta con la capacidad de aplicar la
herramienta de deteccidn a mujeres mayores de 15 anos y mas unidas, con posibles marcadores de
riesgo a violencia familiar, sexual y/o de género; asi como contar con materiales informativos
dirigidos a personal de salud y poblacion en general. Cabe destacar que en este periodo se
atendieron a mas de 16 mil mujeres de todo el estado con este tipo de servicios.

De la poblacién atendida, se detecté a mas de 3 mil 600 mujeres en situacién de violencia

sexual/violencia sexual. La poblacién atendida reporté su residenci
Sahuayo, Zamora, Zitacuaro, Hidalgo apan,.Cheran, La Piedad
Cardenas y Coahuayana.
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En particular, se atendieron a mas de 519 mujeres, ninas, adolescentes y personas gestantes que
solicitaron la interrupcion legal o interrupcion voluntaria del embarazo, atendiendo a la
despenalizacion del aborto en el estado y a lo senalado en la Norma Oficial Mexicana NOMO46-
SSA2-2005 y Ley General de Victimas para los casos vinculados a embarazos forzados/no
deseados producto de una violencia sexual’.

Cabe destacar que se incorpord a personal de salud, primordialmente de area médica y de
enfermeria, al servicio de aborto seguro en unidades médicas, para la atencién de mujeres,
adolescentes, nifas y personas gestantes que soliciten o requieran la interrupcién legal o
interrupcion voluntaria del embarazo, incluyendo abortos inducidos y espontaneos, ademas se
asegurd la existencia de equipos e insumos para la atencion mediante el uso de las nuevas
tecnologias, en los municipios de Morelia, Hidalgo, Tacambaro, Los Reyes y Patzcuaro; no
obstante, ya se cuenta con cobertura para los 113 municipios.

Se brindé atencidn y seguimiento beneficiando a 69 mujeres ya 6 hombres, entre ellos: nifias, nifios
y adolescentes en situacion de vulneracién de derechos, en los que se identificaron contextos de
violencia de género. A través de la intervencion institucional, se promovio la proteccidny restitucion
de sus derechos mediante acciones psicoldgicas, juridicas y sociales. La mayoria de las personas
beneficiadas fueron mujeres, lo que evidencia la prevalencia de la violencia en el entorno familiar;
no obstante, también se identificaron afectaciones en hijos varones, lo que permitié ampliar la
comprension de estas dinamicas familiares conflictivas.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

instituciones, en beneficio de coordinac
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interinstitucional para la canalizacion de mujeres victimas de violencia laboral, para una atencion
oportuna, integral y acompanamiento, la accién se realizé en oficinas del CCL, en 6 municipios con
AVGM, Morelia, Uruapan, Zamora, Ldzaro Cardenas, Zitacuaro y Sahuayo, a través de la
canalizacién oportuna a las instancias correspondientes, para su atencion®.

CEDH

Se brindd orientacion, asesoria y canalizacién a un total de 30 mujeres en situacion de violencia
durante el periodo reportado, mediante 58 acciones de orientacion y 4 canalizaciones a servicios
especializados, fortaleciendo el acceso a atencién inmediata para la proteccién de sus derechos.
Estas acciones se realizaron en el municipio de Morelia, con impacto en el ambito estatal, a través
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante la atencion directa a mujeres en
situacion vulnerable.

Las acciones consistieron en la realizacion de charlas y asesorias individuales orientadas a informar
a las mujeres sobre los recursos disponibles para la proteccién de sus derechos, incluyendo temas
como pensidn alimenticia, guarda y custodia, asi como su canalizacion a las autoridades
competentes para el seguimiento de sus procedimientos legales. Asimismo, se dio
acompanamiento a los casos a través de mecanismos de seguimiento institucional.

Autogobiemos

Se instalé un Centro de Atencién Inmediata (CAIl) en la comunidad de Donaciano Ojeda y en la
comunidad de San Cristdbal, para la atencion de las mujeres en situacion de Riesgo°, y en 2025,
con una inversiéon de 3 millones 640 mil pesos, se instalaron cinco Centros LIBRE en beneficio de
mas de 2 mil mujeres de las comunidades con Autogobierno indigena de Angahuan (Uruapan
Cheranastico (Paracho), Carapan (Chilchota), Donaciano Ojeda (Zitacuaro) y la Can
(Tangamandapio)®'.

TEEM

Ademas de contar con capacidad para atencién en las instancia
en las areas estatales, también se
politica por razén de género d
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2024 y 2025 llevaron a cabo la atencién de 50 mujeres con la finalidad de fortalecer el acceso a la
justicia electoral, mediante la disposicion de un canal institucional de orientaciéon y
acompanamiento®2,

Se brindé asesoria juridica y atencién psicoldégica de manera gratuita, logrando un total de 3,992
atenciones, y en su caso, representacion legal y atencidn psicoldgica, actuando bajo los
lineamientos del Modelo Municipalista de Atencion Integral a Mujeres y sus hijas e hijos.>?

En el ano 2024 y 2025 se conté con un Centro de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar
(CAWVI,) en el cual se resguarda de manera temporal a las usuarias identificadas de alto riesgo y se
proporciona seguridad y proteccion a las mujeres en situacion de riesgo con el fin de salvaguardar
su integridad fisica y emocional, beneficiando a un total de 4 mujeres. En el CAVVI se brindaron los
servicios de atencion especializada (psicologia, trabajo social, médico y juridico), asi como los de
proteccién, hospedaje, alimentacién, vestido y calzado a las victimas y, en su caso, a sus hijas e
hijos.>*

Mediante el establecimiento del MAI en este Municipio, se beneficié a las mujeres del municipio.>®
En consecuencia, contar con un espacio digno para la atencién de las mujeres victimas de violencia,
ha permitido proporcionar a estas mujeres la atencion necesaria; favoreciendo que ellas tomen
decisiones favorables hacia una vida libre de violencias.

Desde el ano 2024, el médulo de atencion se opera por los profesionistas adscritos a la SEIMUJER
a través de los Centros de Atencién que operan con recurso federal del Programa de Apoyo a la
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)*¢, y el recurso federal del Program
Apoyo a las Instancias del Bienestar de las Mujeres (PAIBIM>’); sumando un total de 1,8
beneficiadas.
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Se ha logrado que el personal esté en 6ptimas condiciones emocionales para una adecuada
atencién hacia las mujeres victimas de violencia generando asi, que las mujeres usuarias se sientan
escuchadas, orientadas y acompanadas sin prejuicios en sus procesos. Entre el afio 2024 y 20258
se convoco a 16 reuniones de trabajo con las profesionistas de la Instancia para supervisar los casos
que se atendieron, sumando un total de 11 reuniones, 10 mujeres y 2 hombres beneficiados. En el
ano 2025, se convocd a 13 reuniones de trabajo con las profesionistas de la Instancia para
supervisar los casos.*®

En el afo 2025 se llevd a cabo la firma del Convenio con la Comisién Ejecutiva de Atencion a
Victimas y el H. Ayuntamiento de Hidalgo, el cual tiene como objetivo fortalecer las acciones en
materia de prevencion del delito y atencion a victimas.

A través de esta accion, las mujeres han recibido la atencién y canalizacién adecuada a la Instancia
correspondiente para el seguimiento de su caso, lo que ha creado mayor seguridad en ellas de
hacer valer sus derechos de una vida libre de violencia.®°

En el ano 2024 contamos con el programa PAIMEF el cual permitié brindar 207 servicios integrales
através de Trabajo Social el cual dio a conocer los programas federales canalizando asi a las usuarias
que lo requirieron a la Direccion de Bienestar para su registro correspondiente.®'

En el ano 2025 contamos con el programa PAIBIM el cual permitié brindar 234 servicios integrales
a través de Trabajo Social dando a conocer los programas federales y con ello canalizando asi a las
usuarias que lo requirieron a la Direccion de Bienestar para su registro correspondiente.®?

En el aio 2025 se llevaron a cabo 8 reuniones de trabajo, con el objetivo de eficientar la vinculacion
y canalizacién con DIF Municipal, Sector Salud, ICATMI; ademas, se firmd el Convenio de
Colaboracion con el Centro de Salud y el Ayuntamiento de Hidalgo en el cual, por parte de laIMM,
para brindar atencidn psicoldgica el dia lunes y miércoles de cada semana en las instalaciones de
nosocomio.®?
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En el aho 2024 y 2025 mediante las actividades de la Conmemoracién del Derecho al Voto de la
Muijer, se promovio la participacién de las mujeres en la vida politica, logrando que las mujeres
cuenten con mayor interés en conocer sus derechos y participar en actividades de la vida politica,
beneficiando a un total de 130,196 mujeres y 121,228 hombres.®*

Huetamo

Durante el periodo de 2024 y 2025, el Instituto de la Mujer de Huetamo ha contado con
instalaciones propias y adecuadas, ubicadas en la colonia centro de este municipio. Esto, con el
objetivo principal de brindar asesoria juridica y psicolégica para mujeres de la regién que requieran
alguno de los servicios especializados de atencién a mujeres que viven violencias. Asi mismo, se
cuenta con el servicio de una patrulla violeta y el apoyo de personal de seguridad publica municipal.
Se han beneficiado a 668 personas, de ellos 541 mujeres y 127 hombres. %

Se cuenta con una psicéloga, ubicada dentro de las mismas instalaciones del instituto de la mujer
de Huetamo. Teniendo el objetivo de brindar terapias a las usuarias del instituto, asi como impartir
charlas sobre igualdad y equidad de género, violencia de género, derechos humanos, en
comunidades pertenecientes al municipio y en diferentes instituciones educativas. Por otro lado, se
cuenta con cuatro personas abogadas, encargadas de proporcionar asesoria y acompanamiento
juridico.

En suma, se solicitan reportes semanales sobre las atenciones juridicas y psicolégicas al personal
encargado de dichas areas. Con el objetivo de llevar un mejor control sobre las actividades
realizadas y dar un seguimiento adecuado a los procesos de cada mujer.®®

La Piedad

Se cuenta con el Centro LIBRE, instancia encargada de brindar atencion integral a
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Lazaro Cardenas

Se brindé atencién integral a mas de 10,000 mujeres en situacion de violencia o riesgo, mediante
la operacion de un espacio especializado de atencion que garantiza servicios multidisciplinarios
oportunos y accesibles. Este esquema se fortalece con la atencién diaria de mas de 20 mujeres, asi
como con la participacion de un equipo conformado por 9 especialistas.

La atencidn se proporciona a través del Instituto Municipal de la Mujer y el Centro LIBRE, ubicados
en la cabecera municipal, desde donde se articulan servicios de orientacién, asesoria legal y
acompanamiento, incluyendo traslados a instancias como la Fiscalia para la presentacion de
denuncias, favoreciendo asi condiciones de mayor seguridad y confianza para las usuarias.

De manera complementaria, se llevaron a cabo platicas informativas en instituciones publicas y
privadas sobre derechos laborales, asi como asesorias personalizadas, beneficiando a 50 mujeres,
lo que contribuyé a fortalecer su seguridad en el ambito laboral. Asimismo, se capacité de manera
constante al personal del Instituto Municipal de la Mujer en temas de violencia politica contra las
muijeres por razén de género.®’

El Ayuntamiento de Morelia asigné y mantiene en operacién un espacio fisico adecuado para la
SEMMUIERIS y sus Médulos de Atencién. En total, se trata de tres médulos que permiten el
desarrollo de las actividades administrativas, de atencion y gestidn relacionadas con la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Se cuenta con areas funcionales para la
atencioén al publico y para el personal, cumpliendo con la finalidad de otorgar un espacio digno
para la instancia municipal de las mujeres®®.

Durante el periodo reportado se realizaron 547 entrevistas iniciales, de las cuales 407
receptoras de violencia familiar. Ademas, se identificaron casos de violencia comuni
s (incluyendo

anticonceptivos y revisiones generales), mientras que 22 hombres fueron atendidos por.d
tipo de violencia.

En el area de psicologia infantil
asesorias juridicas, ademas de
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Ademas, se cuenta con la Casa Refugio Morelia, donde se brinda proteccion temporal, alojamiento
seguro y atencién integral psicoldgica, juridica, médica y de trabajo social a mujeres victimas de
violenciay a sus hijas e hijos. La accién consiste en mantener la operacién del refugio, garantizar los
servicios especializados y asegurar el resguardo inmediato de mujeres en riesgo, en cumplimiento
de las funciones establecidas para los refugios de atencién a violencia de género.

Respecto al refugio, se llevaron a cabo 25 valoraciones de ingreso, de las cuales 15 fueron admitidas
(8 nifas y 7 ninos), sumando 10 familias atendidas y 15 mujeres resguardadas en el periodo.
Asimismo, 18 nucleos egresaron del espacio, continuando su proceso de vida independiente.
Finalmente, se realizaron 10 visitas domiciliarias y 100 llamadas telefénicas como parte del
seguimiento externo a egresos del refugio®.

Cabe destacar que se promovio el acceso de mujeres en situacién de violencia, particularmente
aquellas en resguardo en el refugio municipal, a programas de empoderamiento econémico a
través del proyecto “Reinventandome”, impulsado por la SEMMUJERIS. El programa brindd
capacitacion en habilidades productivas mediante talleres como curso integral de belleza,
elaboracion de amenidades y galletas gourmet, con el objetivo de fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres, facilitar su insercion laboral o el emprendimiento, y contribuir a la
construccién de un proyecto de vida libre de violencia”.

También se cuenta con un monitoreo interno de prevencién y sancion de la violencia laboral para
trabajadoras del ayuntamiento. A través de la Contraloria Municipal, se implementaron acciones de
seguimiento y atencién mediante la apertura de Buzones Naranja en diversas dependencias
municipales. Durante el periodo reportado no se registraron quejas, lo que refleja la operatividad
del sistema y su funciéon preventiva. Aunado a lo anterior se capacité a las instituciones del
ayuntamiento en el programa de "Mas inclusiéon, Menos discriminacién”, a fin de acortar la brec
de desigualdad en el municipio”'.

institucional.
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De estas acciones se destaca la certificacion en estandar de competencia “ECO779
Transversalizacién de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica Municipal” y las
capacitaciones “Yo y mis Derechos”, “Primeros Auxilios y Proteccion Civil”, “Fanzine”, “Perfiles de
Movilidad (Acnur)”, “Mesa de Trabajo (Linea de Emergencia)”, “Violencia Digital”, “Trata de
Personas”, “Liderando Ando”, “Mujeres al Volante” y “Mujeres que nos Dieron Matria”, entre otras.
Ademas, se realizaron gestiones y coordinacién con instituciones especializadas en salud mental
para brindar espacios de acompanamiento emocional, contencion psicoldgica y supervision
técnica al personal de la SEMMUJERIS. Estas acciones tienen como finalidad fortalecer las
competencias profesionales del equipo, prevenir el desgaste laboral y asegurar la atencion
adecuada a mujeres en situacion de violencia.

Respecto a la coordinacion con oftras instituciones, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
enlaces institucionales de diversas dependencias, con el objetivo de fortalecer la vinculacién
interinstitucional y la coordinacién operativa en materia de violencia de género e igualdad. En estas
sesiones se abordaron temas relacionados con la implementacion de programas, seguimiento de
acciones y articulaciéon de esfuerzos para mejorar la atencién y canalizacién de casos,
contribuyendo al acceso a la justicia de las mujeres’?.

Cabe destacar que este trabajo de atencion es encabezado por SEMMUJERIS, y se desarrolla de
manera transversal con mas dependencias del ayuntamiento, asi como diversas instancias estatales
para garantizar a las nifas y mujeres su atencion adecuada e inmediata, ademas de que se opera
mediante un Manual de atencién interno de la Secretaria, ademas del manual de atencién del
Centro externo y del Refugio.

Patzcuaro

administrativa y de direccion’s.
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Con esta capacidad instalada se ofrecen servicios especializados a mujeres de la regién lacustre
(Patzcuaro, Tzintzuntzan, Erongaricuaro, Salvador Escalante y Quiroga). Entre 2024 y 2025, se
atendieron a 814 mujeres; destaca que el numero de mujeres atendidas crecié mas de 56 por ciento
entre 2023 y 2025, al pasar de 280 hasta 439 atenciones de primera vez cada ano. En particular, a
partir del ano pasado en este mdédulo se integraron los servicios de atencion psicolégica
especializada a victimas de alto impacto (desaparicion, homicidio y feminicidio), a través de un
convenio con la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV)’-.

Durante los dos anos de este informe se han dedicado mas de 2.8 millones de pesos para el
sostenimiento del CIAM y su MAI, que contempla tanto los procesos de remodelacién como la
contratacion de 2 personas para el area de atencion, 1 psicéloga, 1 abogada y 1 coordinadora de
Educacién en Derechos Humanos”.

Ademas, en cuanto al trabajo de Educacién en Derechos humanos, a través del CIAM beneficié en
2024 a cerca de 2,800 personas, mientras que en 2025 alcanzé a 4,226 personas, solo en
actividades vinculadas a la promocién y fortalecimiento de la igualdad sustantiva y el derecho auna
vida libre de violencia.

Respecto a la capacitacion, entre 2024 y 2025, 8 especialistas fueron certificadas en los estandares
de competencia EC0539 “Atencioén de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”
y en el EC0497 “Atencién Telefénica a Mujeres y Victimas de Violencia basada en el Género”; y la
directora del CIAM se certificd en el ECO076 “Evaluacidon de Competencia de candidatos con base
en Estandares de Competencia”’®. Este personal cuenta con un espacio de contencién emocional
semestral, otorgado por parte de especialistas externas’’.

Respecto a capacitaciones a personal del servicio publico externo al CIAM, destaca la capacitacion
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Con la finalidad de ampiliar la disponibilidad de servicios especializados, en particular de refugios
especializados para mujeres que viven violencias, sus hijas e hijos, se realizé un convenio con el
municipio de Morelia desde 2024%°; y en materia de coordinacién para eficientar la atencion
integral y especializada, asi como la respuesta articulada a la violencia contra las mujeres, las
autoridades responsables del Distrito Judicial de Patzcuaro y de la Mesa Regional de Paz realizan
mesas de trabajo periddicas, que han permitido la consolidacién de una red de apoyo mutuo y
canalizacién para las victimas®'.

Sahuayo

Se cuenta con un médulo de atencidn, con el que se ha tratado de mejorar la coordinacién con los
municipios vecinos para la atencién de mujeres victimas de violencia. Ademas, en 2025 se trabajé
en coordinacion con la dependencia municipal de bienestar para que en las oficinas se pudieran
presentar los servicios de mujeres de 60 anos en adelante para recibir apoyo econémico. Cabe
destacar que las atenciones se registran en el BANAVIM y se cuenta con lineamientos claros para
realizar el primer contacto, evitando practicas que puedan generar revictimizacion.

Uruapan

Se cuenta con un Refugio Regional, que ha operado de manera continuay para el cual durante 2024
y 2025 se destiné un recurso federal de mas de 12.9 millones de pesos, con el objetivo de brindar
proteccién, seguridad y resguardo a mujeres, ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo.
Se ha resguardado a 77 mujeres, ninas y ninos, brindandoles atencién de manera permanente en
un espacio libre de violencia®?.

Asimismo, para el fortalecimiento de la atencidon a mujeres, durante el periodo 2024 y 20
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de trabajo social, asi como servicio de traduccién en lengua p'urhépecha para usuarias que asi lo
requirieron, garantizando con ello el acceso a la atencién sin barreras linguisticas. Como una de las
acciones prioritarias, se realizaron referencias a Refugio para mujeres en situacién de violencia
extrema, asegurando su proteccion y resguardo®.

Sumando a lo anterior, para 2024 y 2025, la mayoria del personal del IMM de Uruapan cuenta con
certificacion en “Politica Publica con Perspectiva de Género” para brindar atencién, en beneficio
de mas de 3,010 mujeres, con el objetivo de fortalecer las habilidades y conocimientos del
personal, asi como eficientar la prestacion de los servicios. Por ello, en el municipio se proyecta e
impulsa la certificacion constante del personal como una estrategia de mejora continua en la
atencién con perspectiva de género.

Adicional a las instancias de atencion a la mujer instaladas en este municipio, durante 2024 y 2025
se habilité un espacio en el 2do. y 3er. piso de un edificio adaptado para oficinas, ubicado en la
calle Gildardo Magana # 76 en la colonia Revolucién de la ciudad de Uruapan, donde, se han
atendido mas de 3,000. En estas instalaciones se brindan servicios de atencion de primera vez,
orientacion juridica, representacidn juridica, atencion psicoldgica, canalizacidn a otras
instituciones, visitas domiciliarias, estudios socioeconémicos, acompanamientos a fiscalia, talleres
y enlace con bolsa de empleo, que suman a los distintos servicios que se ofrecen a través del
Instituto Municipal de la Mujer en Uruapan.

Aunado a lo anterior, en el periodo 2024 y 2025, se realizaron un total de 5 mil 995 atenciones a
personas; por su parte Trabajo Social, realizé 1 mil 911 atenciones entre entrevistas de primera vez,
estudios socioecondmicos, canalizaciones, visitas domiciliarias y enlace con bolsa de empleo; en
el area de Psicologia, se realizaron 1,904 sesiones psicoldgica; en tanto que en el area Juridica se
llevaron a cabo 2,180 atenciones y representaciones®*.
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Instituto Municipal de la Mujer de Uruapan, mediante acuerdo 30/2024/07SO; este protocolo ha
permitido establecer la ruta de atencién para mas de 3,000 mujeres victimas de violencia que
acuden al IMM en busca de asesoria ante casos de violencia y de ser necesario la canalizacién a la
institucién y/o dependencia competente, dando continuidad en su implementaciéon durante el
2025, a fin de eficientar la atencion y servicios brindados a través de la “triada” de atencion y las
rutas de accioén en cada caso particular de mujeres que acuden por un servicio. &

Zamora

En 2024 y 2025, en el municipio de Zamora, se fortalecieron acciones para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres, se realizé la gestion y asignacién de un espacio fisico para la instalaciéon
y operacién de la IMM, con una inversion municipal mayor a los 852 mil pesos, beneficiando
directamente a 2, 504 mujeres y 802 hombres, un total de 3,306 personas beneficiadas, con el
objetivo de asegurar un espacio adecuado para la prestacion de servicios de atencién juridica,
psicoloégica, acompanamiento y canalizacion interinstitucional, que garanticen condiciones dignas,
seguras y accesibles para la atencién integral de mujeres en situacién de violencia, vulnerabilidad o
que requieran orientacién institucional®®.

La habilitacion de la IMM en Zamora ha tenido un impacto significativo en el acceso a la atencién,
fortalecié la capacidad institucional y acercé los servicios integrales especializados a mujeres en
situacion de violencia, se brindaron 274 asesorias juridicas, 727 atenciones psicoldgicas y 58
acompanamientos, asi como canalizaciones y registro de casos, consolidando una atencién
integral.

Ademas, se desarrollaron acciones de prevencion de la violencia de género a través de jornadas,
capacitaciones, asambleas y campanas de difusidn sobre la alerta de género y sensibilizacién cgc
un alcance de 1 mil 720 personas, asi mismo se beneficid a 509 personas mediante pla

formativas, charlas, seminarios y ferias dirigidas a estudiantes, servidores publicos y peblacion en

I
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De manera adicional, se realizé la instalacién y operacion del Centro LIBRE de atencidn a mujeres
en el municipio de Zamora, con una inversion federal de 700 mil pesos. Durante el periodo mayo—
diciembre 2025, se logré beneficiar directamente a 317 mujeres, a través de servicios de atencién
y a 3,669 personas mediante capacitacién, difusion, charlas y talleres en prevencion, realizadas en
escuelas, comunidades, centros de reinsercion y dependencias municipales. Ademas, de la
creacion de Redes comunitarias y trabajo territorial con participacion de mas de 1,500 mujeres, asi
como el Programa Tejedoras de la Patria con 168 mujeres beneficiadas y la entrega de 2,520
cartillas de derechos de las mujeres en colonias y comunidades, consolidandose como un espacio
clave para la prevencién de las violencias y el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en el
municipio y sus comunidades®®.

Zitacuaro

Como parte de las acciones para la atencién a mujeres en riesgo en los municipios con AVGM,
durante 2024 y 2025, en Zitacuaro se brindé apoyo y acompanamiento en traslado a victimas de
violencia, por personal capacitado en perspectiva de género, y se dio seguimiento a casos de
mujeres en situacion de violencia, desde la deteccidn de casos, intervencion en crisis de la victima,
priorizando la toma de decisiones, atencidn inmediata y canalizacion a las instancias
correspondientes, protegiendo la integridad fisica y disminucion de situaciones de riesgo de las
victimas, a partir de la vigilancia y seguimiento de las medidas de proteccién que otorga la autoridad
correspondiente.

Adicional a lo anterior, en 2024 y 2025 se dio atencién mediante la Unidad Especializada de
Geénero, las 24 horas, los 365 dias del ano, como resultado se dieron mas de 455 atenciones entre
reportes atendidos, apoyo con traslado, acompanamientos, canalizaciones, asesorias de caracter
legal, terapias psicoldgicas impartidas, traslado de menores para su resguardo en el albergue de
DIF Municipal, a través de los elementos adscritos a la Coordinaciéon de Prevencion del deli
Policia de género de Zitacuaro.

1.4. Medida de Seguridad 4
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modelos de valoracion del riesgo, de actuaciéon, de reacciéon policial y de monitoreo y
seguimiento, por parte de especialistas.

Entre 2024 y 2025, se emprendieron acciones de proteccion en casos de violencia que atentan
contra la integridad y vida de las mujeres, atendiendo solicitudes emitidas por diversas instancias,
logrando dar seguimiento oportuno a 2 mil 452 medidas de proteccién, y cumplimiento a lo
indicado por la FGE y otras instancias que las emiten, asi como realizar visitas domiciliarias conforme
a oficios de peticion, relacionadas con medidas de proteccién otorgadas a mujeres victimas de
violencia en la entidad, contribuyendo al fortalecimiento del acceso a la justicia para las mujeres, en
22 municipios del Estado, de los cuales 10 cuentan con Alerta®.

En 2024, por parte de esta dependencia, se emitieron un total de 101 medidas y érdenes de
proteccién, en tanto que, en 2025, se emitieron 89 medidas y rdenes de proteccion, protegiendo
a un total de 190 mujeres, en los municipios de Morelia, Paracho, Jacona, Sahuayo, Los Reyes, La
Piedad, Salvador Escalante, Tacambaro, Uruapan, Angahuan, Hidalgo, Zacapu, Santa Ana Maya,
Patzcuaro, Quiroga, Zamora, Yurécuaro, Hidalgo, Zacapu, Tarimbaro y Ario de Rosales.

Ademas, en 2025, se capacitdé a 38 mujeres y 147 hombres en los municipios de Morelia y
Apatzingan sobre la emisién de érdenes y medidas de proteccion®.

Patzcuaro, Tarimbaro, Zinapécuaro, Quiroga, Huiramba, Huand
efecto, de dar la certeza a las mujeres, victimas directas .e
coordinado entre diversas autoric
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También en esta materia, a través de los CJIM, las y los agentes del Ministerio Publico impusieron 3
mil 144 en favor de las victimas mujeres, sus hijas e hijos durante 2024 en Morelia. En el caso de
Uruapan, se consiguieron mil 354 medidas de proteccién para mujeres victimas de violencia. A
partir de la apertura del CJIM en Zamora, en agosto de 2024, se emitieron 280 medidas de
proteccién en favor de las usuarias.

Entre 2024 y 2025, la ejecucién de medidas de protecciéon emitidas por la FGE, en el municipio de
Hidalgo, generé resultados favorables, al reducir riesgos a victimas y fortalecer su seguridad;®2 En
2024 se dio cumplimiento a cuatro medidas de proteccion de las cuales: dos se localizaron en la
cabecera municipal, una en la tenencia de San Bartolo y una en la localidad de Temendao.*®

En 2025, se consolidé la aplicacion de medidas de proteccién emitidas por la FGE fortaleciendo la
coordinacién interinstitucional y la capacidad de respuesta de Seguridad Publica en el Municipio
de Hidalgo, pues se observé mayor eficacia en la atencién a victimas, seguimiento oportuno y
prevencién de riesgos, asi mismo se reforzé la capacitaciéon del personal, contribuyendo a una
intervencion mas profesional, con enfoque en Derechos Humanos y atencién prioritaria a la
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Se dio cumplimiento a 18 medidas de proteccidn de las cuales: trece se localizaron en la cabecera
municipal, dos en la tenencia de San Bartolo, una Rancho Ruiz, una en la Tenencia de Huajumbaro
y una en la tenencia de San Pedro Jacuaro; Se mejoré la coordinacion interinstitucional, la atencién
oportuna y el seguimiento continuo de los casos, asimismo, se incrementd la confianza ciudadana
en las autoridades, garantizando la proteccién de Derechos Humanos y una intervencién mas e
por parte de Seguridad Publica Municipal.®*

En total, en el periodo de 2024 y 2025 se beneficiaron 35 mujeres.

- Refiere Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley por una Vida Lib
Estado de Michoacan de Ocampo.
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Morelia

Como se informé en la Medida 2 de Seguridad, se dio seguimiento a las 19 6rdenes de
proteccién emitidas por la Sindicatura del municipio, ademas de que la policia de Morelia realiza
recorridos permanentes para atender las érdenes y medidas de proteccidén que les son turnadas
por parte de la FGE.

Patzcuaro

Cabe destacar que de las mas de 7 mil 200 visitas reportadas en la medida 2 de seguridad,
como parte de patrullajes preventivos derivados de érdenes de proteccion emitidas por la FGE y la
Sindicatura Municipal para 183 mujeres en situacién de violencia, en particular, 3 mil 761 fueron

visitas domiciliarias para dar cumplimiento a los mandatos de proteccién a mujeres victimas de
violencia, emitidos por las autoridades correspondientes®.

Sahuayo

Se trabaja de manera coordinada con la Sindicatura para la gestion y emisién de medidas y érdenes
de proteccién dirigidas a mujeres en situacion de riesgo. La implementacién de estas medidas es
prioritaria, especialmente en aquellos casos en los que las usuarias no desean trasladarse a un
refugio, pero requieren salvaguardar su integridad y seguridad. En el aio de 2024 se entregaron 2
ordenesy en 2025 24 érdenes de protecciodn, las cuales contribuyeron a brindar mayor seguridad
a las mujeres.

1.5. Medida de Seguridad 5

Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o
seguridad publica, asi como células municipales de re
agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariame
coordinada entre ellas y otros ¢
para ejecutar las diferente

% Evidencias disponibles en https:
jwDQ9v3uDF4azKJ?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1VxChQMyyodRnjHff-jwDQ9v3uDF4azKJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VxChQMyyodRnjHff-jwDQ9v3uDF4azKJ?usp=drive_link

Iinforme de Implementacion de Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Michoacan

En el periodo 2024 y 2025, para el fortalecimiento a las agrupaciones, la SSP gestiond 2
instrumentos normativos para su implementacién en la atencion a mujeres en situaciéon de violencia;
el primero fue la adecuacion del Protocolo de Actuacién Policial de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, y el segundo, fue la adecuacién y publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, del Protocolo Estatal de Primer Respondiente en Materia de Violencia
contra las Mujeres con Perspectiva de Género, ademas, sobre este, se capacité a 55 elementos de
la Guardia Civil, con apoyo de la SEIMUJER, con el objetivo de profesionalizarles en su
implementacion para el desarrollo sus funciones®.

La instauracion de la unidad de policia de género permitié brindar atencién oportuna con enfoque
de género a mujeres victimas de violencia, La intervencion del personal contribuyd a una atencion
mas sensible, asi como a la adecuada canalizacion de las victimas a servicios de apoyo. Desde
2025, opera una Unidad Especializada integrada por mujeres policias para la atencién de reportes
de violencia contra las mujeres.®’

Entre 2024 y 2025, se han beneficiado 390 mujeres mediante la implementacién del Protocolo
Estatal de Primer Respondiente en Materia de Violencia Contra las Mujeres con Perspectiva de
Género y la atencidon de reportes de violencia contra la mujer por parte de elementos adscritos a la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, lo que, en materia de impactos, ha permitido fortalecer
la actuacién del personal como primer respondiente, mejorando la calidad del servicio brindado.%

Por otra parte, en 2025, se llevé a cabo una capacitacién dirigida al personal femenino adscrito al

beneficiadas.?®
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La Piedad

En el municipio se opera la estrategia de la Patrulla Rosa, la cual brinda atencién las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, atendiendo reportes y llamadas relacionadas con casos de violencia contra
las mujeres.

De igual forma, el municipio cuenta con 4 unidades de Patrulla Rosa. El Ayuntamiento colabora
mediante la asignacién de elementos de seguridad publica para el traslado y acompanamiento de
las usuarias, fortaleciendo asi la atencién y proteccion de las mujeres en situacion de violencia. La
Patrulla Rosa realiza la intervencion inmediata y la canalizacién de las usuarias al Centro LIBRE para
que reciban atencion especializada y seguimiento correspondiente.

Lazaro Cardenas
Durante 2024 y 2025, se garantizé la atenciéon oportuna y adecuada a 10,000 mujeres mediante el
fortalecimiento de los mecanismos de respuesta inmediata en materia de seguridad publica, a

través de la implementacién del Protocolo Estatal de Primer Respondiente. Esta accion permitid
estandarizar la actuacién del personal de seguridad ante situaciones de violencia.'®

En coordinacion con la Policia Morelia se han desarrollado diversos protocolos de prevencién y
atencion las diversas violencias que viven las mujeres en el municipio de Morelia, entre ellos el
protocolo de punto naranja, y el de prevencion del delito de trata de personas, con enfoque de
género y de infancias; en particular, la Unidad de Politica de Seguridad para la Mujer fortalecié la
capacidad institucional en materia de prevencién y atencion de la violencia de género mediante la
capacitacién de 271 elementos operativos y administrativos'®'.

Cabe destacar que sélo en 2025, la Unidad de Atencién a Victimas fortalecio la respuestan
frente a la violencia familiar y de género mediante la atencion directa de 2 reportes,
beneficiando a igual nimero de mujeres en situacién de riesgo.

Patzcuaro
Este municipio, a través del are la Unidad
Prevencion del Delito, que se e

de género, ademas de que se
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Durante el periodo se atendieron a 99 mujeres que reportaron incidentes de violencia. Cabe
destacar que desde 2023 se implementa el Modelo de Atencién Municipalista del Gobierno del
Estado de Michoacdan, que sirve para marcar una ruta clara y homologada de atencién a mujeres
que solicitan servicios integrales de acompanamiento'?.

Sahuayo

Un total de 360 mujeres fueron beneficiadas, gracias a la implementacién de una Policia Rosa, que
cuenta con 2 unidades; esto representa una estrategia especializada para la atencion, prevenciény
erradicacion de la violencia, principalmente contra mujeres, ninas y grupos en situacion de
vulnerabilidad. Su presencia fortalece el enfoque de género dentro de la seguridad publica y
funciona para notificar a los agresores en caso de que asi se requiera.

Uruapan

Para reforzar la atencién a mujeres en situacién de riesgo, durante 2024 y 2025, la Secretaria de
Seguridad Publica en este municipio ha contado con 2 unidades especializadas de atencién a
victimas denominadas “patrulla naranja”, unidades designadas para la atenciéon inmediata y
continua en reportes de violencia de género, traslado de ingreso o egreso del Refugio de
protecciény en su caso el Centro Externo de Atencion'®3.
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2. Medidas de Prevencion

Este eje de Prevencion es el que reporta el mayor numero de acciones, de mujeres beneficiadas y
de instituciones participantes durante el periodo. En total, se trata de 520 acciones distribuidas en
las cuatro Medidas de Prevencién, con la participacion de 33 instituciones estatales y municipales,
donde se incluyen actividades de 10 municipios, de la FGE, del TEEM, del IEM y de la CEDH, entre
otros organismos auténomos. Para la realizacion de estas actividades, se estima una inversion de
mas de 78 millones de pesos y un promedio de mas de 231 mil mujeres beneficiadas por ano.

Entre las acciones destacadas se encuentran: la capacitacion de mas de 10 mil personas del servicio
publico estatal y municipal en materia de Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres; la sensibilizacion de mas de 250 mil alumnas y alumnos por aino, de nivel basico hasta
superior, en derechos de las mujeres; las mas de 200 actividades culturales para la promocién de
la igualdad sustantiva y de una vida libre de violencia para las mujeres; la consolidacién de la
SEIMUJER y de las instancias municipales de las mujeres en los municipios con alerta y la creacion
del Centro de Justicia Integral para las Mujeres en Zamora, para sumar tres centros de este tipo en
operacion en Michoacan.

2.1. Medida de Prevencién 1

integrar y actudlizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres. Con base en lo establecido por el articulo 23, frac.
Il de la Ley General de Acceso, esta medida debera permitir en un plazo razonable
monitorear las tendencias de la violencia contra las mujeres, asi como realizar
estadisticas, diagnésticos, andlisis y reportes periéodicos que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia. Derivado de ello, debera
diseiiar y ejecutar planes de atencion preventiva adecuados al comportamiento'de la
incidencia delictiva e instrumentar politicas publicas efectivas. La informacion'vertida en
este banco debera ser reportada también al Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Con la finalidad de contar con informacién de das dependencias estatales y municipales, se ha
realizado un proceso de consolidacion de registros en la plataforma del Banco Nacional de Datos
e Informacién sobre Casos de Violencia’contragas Mujeres (BANAVIM), aunque aun faltan diversas
dependencias de integrar su informacion/
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Con lainformacién disponibles, se realiza el analisis y construccion de indicadores que sirvan como
insumo para el fortalecimiento de la ruta de atencion y proteccion integral de Ninas y Adolescentes,
Madres y/o Embarazadas (NAME) menores de 15 afios, asi como de sus hijas e hijos. El BANAVIM
constituye una herramienta tecnolégica que permite sistematizar informacién sobre violencia contra
las mujeres, generar Expedientes Unicos de Victimas (EUV), registrar servicios, agresores y érdenes
de proteccién, contribuyendo a la elaboracién de politicas publicas con perspectiva de género y
derechos humanos.

Durante el periodo comprendido de 2014 a 2025, mediante el registro y habilitacion de cuentas
en la plataforma BANAVIM, se incorporaron dependencias estatales y municipales responsables de
la atencidén a mujeres victimas de violencia.

Hasta 2025, este banco cuenta con el registro de 95 mil 789 Expedientes Unicos de Victimas (EUV)
reunidos desde el inicio de su operacién en 2014; esto representa 98 mil 302 casos de violencia
contra las mujeres que derivé en el otorgamiento de 221 mil 470 servicios. Ademas, también se
cuenta con el registro de 98 mil 082 personas agresoras y 2 mil 914 érdenes de proteccion,
informacién que permite identificar patrones de violencia y fortalecer las acciones institucionales de
prevencion, atencién, sancidon y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado de
Michoacan.

Para consulta publica y andlisis estadistico de la informacién, se cuenta con el micrositio oficial de
BANAVIM Michoacan y el repositorio digital de informacion:
https://sites.google.com/view/micrositio-seimujer/inicio.

Respecto al registro de casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género, que
violencia politica contra las mujeres por razén de género, fortaleg
seguimiento de casos de violencia con S mujere

actualizacion de la informa
seguimiento de los casos, asi

Je reincidencias. '**
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CEEAV

Durante 2024 y 2025, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas fortalecio la integracion
y actualizacién del Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) mediante el registro de informacién de mujeres victimas de violencia atendidas
en la Unidad Regional Morelia. Como resultado, se realizaron 2,501 registros BANAVIM, de los
cuales 1,630 corresponden a 2024y 871 a 2025, contribuyendo a la documentacién, seguimiento
y visibilizacién de los casos atendidos.

Estas acciones permitieron fortalecer la integracion de expedientes, mejorar el seguimiento de los
servicios brindados y favorecer la coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de las
medidas de la AVGM, beneficiando a 2,108 mujeres y 393 hombres atendidos durante 2024 y
2025.

2.2. Medida de Prevencién 2.

Establecer un programa iinico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobiemo del estado de Michoacan, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados.

La estrategia debera ser permanente, continua, obligatoria y focalizada
particularmente a las personas vinculadas a los servicios de salud y atencion a victimas,
asi como aquellas encargadas de la procuraciéon y administracion de justicia, con el
apoyo de instituciones y personas especidlizadas en la materia. Se sugiere que la
capacitacion prevea una evaluacion de las condiciones de vida de servidores publicos
para eliminar la violencia de género desde su entormo primario.

Esta medida debera contemplar el fortalecimiento de las herramientas juridicas teérico-
practicas de juezas y jueces en materia de perspectiva de género y derechos humanos:

Durante el ano 2025, se capacité’a 18 mujeres y S hombres jueces impartidores de justicia en el
protocolo para juzgar con perspectiva de genero; ademas, se capacito al personal de las instancias
municipales de las mujeres, 38 mujeres y 24 hombres'®.

Como se informé en la Medida de Seguridad2, el aiio pasado 2025, pasado se capacito.a 800
personas operadoras, permisionarias y/ concesionatias de transporte publico, en materia de

105 Evidencia en: https://drive.google.com/drive/folders/ATWk3TGVEpt 6 Z0R0D33714)-6qDLPZyY?usp=share link
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perspectiva de género con la finalidad de que puedan brindar un mejor servicio y prevenir la
violencia contra las mujeres, en especifico el acoso sexual en las unidades de transporte'®®.

Se generaron impactos positivos, al efectuar la formacién de 45 figuras educativas en materia de
prevenciony de la violencia contra las mujeres, provenientes de 18 municipios del Estado (Sahuayo,
Vista Hermosa, Penjamillo, La Piedad, Lazaro Cardenas, Los Reyes, Morelia, Patzcuaro,
Tzintzuntzan, Tacdmbaro, Huandacareo, Sn. Juan Nuevo, Villa Jiménez, Puruandiro, Ecuandureo,
Cd. Hidalgo, Maravatio y Zitacuaro).

Setratade personal, que podra integrar estos contenidos a su planeacion pedagdgicay compartir
estos aprendizajes con los colectivos docentes de sus zonas escolares, beneficiando de manera
directa a las figuras formadas y de manera indirecta al estudiantado de sus diversos contextos'”.

Este resultado, derivo del taller: Educacién Sexual Integral. Cuyo objetivo fue generar un espacio
de reflexién en torno a laimportancia de la educacién sexual integral como parte de los contenidos
de la educacion formal, el cual se realizé en Morelia, Mich. con una poblacién beneficiada de 45
figuras educativas. Este taller se desarrollé en el marco del Diplomado Fundamentos de la
Perspectiva de Género en Educacion'®, para la Implementacién del Modelo Curricular con
Perspectiva de Género en la Educacién Formal (Preescolar, Primaria y Secundaria).'®

Ademas, se realizé el taller: Elaboracidn de toallas menstruales, a fin de que integren esta practica
a su planeacion educativa, brindando opciones para una gestion menstrual digna a nineces y
adolescencias, el cual se realizé en Morelia, Mich. Cuya poblacién beneficiada fue de 45 figuras
educativas. El recurso utilizado para este taller fue de $5,000 pesos.

En suma, se impartié en linea la conferencia: Pautas para la prevencién del abuso se a hineces.

6gDLPZyY?usp=share link
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Por otro lado, fueron beneficiadas 500 mujeres y 280 hombres, pues se logré la formacion de 780
figuras educativas de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria) provenientes de diversos
puntos de Michoacan. Para ello, se desarrollaron 7 cursos dirigidos a personal docente, sobre los
temas: prevencién y actuacion frente a la violencia de género en la educacién, derechos humanos
de las mujeres, igualdad de género y liderazgo, metodologia de la investigacion con perspectiva
de género, introduccién a los estudios de género, perspectiva de género en la educacion y
educacion sexual integral con enfoque de género. 12

En adicion, se efectud el taller nombrado: Educacién en Salud Menstrual, del que se formaron 22
figuras educativas provenientes que podran desarrollar estos talleres en sus regiones educativas,
brindando asi, a las y los participantes los conocimientos, habilidades metodoldgicas y la confianza
para impartir con nifas, ninos y adolescentes tematicas relacionadas con el ciclo menstrual-
ovulatorio, la alfabetizacién corporal, la gestion emocional, entre otros. Para esta actividad no se
utilizé recurso econémico alguno.

En suma, se realizd la extensién del Taller: Educacion en Salud Menstrual. El impacto fue que se
lograra formar 569 figuras educativas, de las que el ochenta y cinco por ciento son docentes, ocho
por ciento personal directivo y el restante 7 % son personal de asesoria técnico-pedagdgica,
supervision y jefaturas de sector. El personal formado proviene de 53 municipios del Estado de
Michoacan, ubicados en las 11 regiones educativas en que se divide el Estado, quienes aprendieron
a planificar intervenciones educativas con el estudiantado, en torno a la Salud Menstrual, utilizando
los manuales de UNICEF como material didactico™:.

En 2025, se realizé la produccion del Podcast Educacion en Clave Violeta, con el tema: Salud
menstrual, difundido en linea mediante los diversos canales oficiales de la Secretaria de Educacion
del Estado de Michoacdan, con acceso libre. Como impacto, se contabilizaron un promedio de mi
visualizaciones en los diversos canales en los que fue difundido el Podcast."*

personal docente cuente con herramientas pedagdgicas para ed

esta transmisién se contabilizaron mil.descien or ales en los que
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Durante 2025, se apoyd con capacitacién a personal docente, para fortalecer el abordaje de la
menstruacion digna dentro del sistema educativo DGETI y nivel basico de la SE, a una poblacién de
178 personas, con curso de capacitacion de manera presencial que conté con maestras y maestros
de los municipios de La Piedad, Zitacuaro, Uruapan, Patzcuaro y Morelia'.

También destaca que, durante los dos anos, se brindd capacitacién al personal de Salud, sobre la
cultura de buen trato durante el embarazo, parto y puerperio, como parte del componente de
prevencién de la violencia de género en la mayoria de los municipios con alerta'"”.

SEMIGRANTE

Durante el periodo que se informa, el personal de la Secretaria del Migrante recibié capacitacion
en materia de derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos y promover el respeto, la proteccion y la garantia de estos derechos tanto en el
ambito institucional como en el social.

Asimismo, se impartié capacitacion en atencién a la violencia de género con perspectiva de
desplazamiento forzado, orientada a visibilizar la violencia de género como una de las causas de la
movilidad humana, asi como a proporcionar herramientas que permitan brindar una atencién
sensible y con enfoque de género a personas en situacion de vulnerabilidad. En estas actividades
participaron 121 personas servidoras publicas de la dependencia'®.

Durante 2024 y 2025, se realizaron 22 acciones de difusién, promocién y sensibilizacién, asi co

sensibilizacion en el marco de los D
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Asimismo, se llevaron a cabo acciones de asesoria y orientacidon de primer contacto sobre posibles
conductas de violencia politica contra las mujeres por razén de género, permitiendo canalizar de
manera oportuna los casos y fortalecer el conocimiento sobre los mecanismos de atencion
disponibles. De igual forma, se impulsaron ejercicios de corresponsabilidad institucional mediante
la difusion y firma de declaratorias por procesos electorales libres de violencia, asi como el
seguimiento a informes presentados por partidos politicos respecto a las acciones implementadas
en la materia, lo que contribuye a reforzar la rendicién de cuentas y el cumplimiento de
obligaciones.

Ademas, se fortalecieron las capacidades institucionales del personal del instituto mediante la
realizacion de 60 cursos, capacitaciones y actividades. En el ambito estatal, estas acciones
contribuyeron a mejorar la atencion integral y especializada de mujeres en situacién de violencia,
particularmente en el ambito politico.

De manera complementaria a las acciones de atencion inmediata, estas actividades permitieron
robustecer las herramientas técnicas y operativas para la deteccion, canalizacién vy
acompanamiento de casos, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional.

Durante el 2024 y 2025 se implementaron diversas acciones de capacitacion, ciclo de Charlas,
Mesas de Anadlisis y Conversatorios, dirigidas al Personal de los Organismos Jurisdiccionales en el
municipio de Morelia y al Interior del Estado, con un total de 2,509 asistentes de los cuales 961
fueron mujeresy 1,548 hombres.

Entre las actividades realizadas destacan, los temas Ciberseguridad y Enganche en Linea; Derecho

7
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capacitaciéon sobre “Acciones Preventivas contra Modelos Sistematicos de Acoso” y a personas
capturistas del BANAVIM"®,

SESIPINNA

Se han beneficiado a 560 mujeres y 240 hombres, en capacitaciones realizadas en diversas
localidades de Michoacdan para instituciones que brindan servicios a nifas, nifios y adolescentes.
Estas capacitaciones ayudaron a fortalecer las capacidades institucionales para la prevencion de la
violencia en razén de género en entornos de ninas, ninos y adolescentes, incorporando la
perspectiva de género. Se promovié la sensibilizacién del personal, la identificacion de factores de
riesgo y la adopcién de practicas preventivas en sus espacios de atencién. Como resultado, se
favorecen entornos mas seguros y la actuacién oportuna desde un enfoque preventivo.'?°

En el periodo 2024 y 2025, la SSP capacito a 515 elementos operativos, 298 mujeres y 217
hombres, a través 11 capacitaciones y 2 cursos, las primeras con el objetivo de profesionalizar a
personal operativo en materia de perspectiva de género, atencién a victimas, prevenir, atender y
erradicar las violencias contra mujeres, detenciones e informe policial, prevencion del delito, asi
como sensibilizacion en de trata de personas y derechos humanos de las mujeres Ninas, Ninos y
Adolescentes, en tanto que, los cursos impartidos fueron ambos sobre el "Protocolo Nacional de
Actuacion Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio”, todas realizadas en
esta capital aunque, la convocatoria tomo en cuenta a personal de los municipios y regiones del
Estado con adscripcion a la dependencia'?'.

FGE

Como fortalecimiento a la formacién y profesionalizacion en materia de atencidon a mujeres victimas
de violencia, durante el 2024 y 2025, se ha capacitado de manera peridédica a tedas las perso
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IEMSyS

Entre el ano 2024 y 2025, en la localidad de San Andrés Tzirébndaro, perteneciente al municipio de
Quiroga, se beneficié a 23 alumnas y 14 alumnos, pues se coordind la presentacién de la “Caja de
Herramientas para la atencién integral a victimas de violencia de género” en las IES, en la que
asistieron enlaces de instituciones publicas y privadas.

Se organizé el Foro Estatal para el Fortalecimiento de los Mecanismos de Prevencion, Atencion,
Sancioén y Erradicaciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Estado de Michoacan, mediante
capacitaciones en instituciones educativas, se capacita a docentes, padres y madres de familia y
comunidad educativa. Ademas, se realizaron capacitaciones especificas, sobre menstruacién
digna en el subsistema de media superior, en el Telebachillerato Comunitario'?.

En el caso de la dependencia encargada del desarrollo urbano y la movilidad en el estado de
Michoacan, durante 2024 y 2025 se capacitd a 94 servidoras y servidores publicos en materia de
género. Las capacitaciones recibidas estuvieron relacionadas con el “ABC de Género”, los
“Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres”, la “Lactancia Materna” y “Liderazgos y
autonomia econémica”'?4.

INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Durante 2024 y 2025, para fortalecer la atencién inmediata a mujeres en situacién de riesgo, el IDP
implementé acciones de formacion y profesionalizacion con una meta prevista de 319 personas
capacitadas, adscritas a este Instituto, mediante 4 cursos en materia de Atencion al Delito ©
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La capacitacion fue dirigida a defensores publicos penales, personas servidoras publicas, a todo el
personal adscrito al IDP y personas usuarias, para contribuir de manera transversal y significativa a la
generacién de entornos libres de violencia, promoviendo una cultura de respeto a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva dentro del ejercicio de la defensa publica.

Adicional a lo anterior, en 2025 destacan 3 acciones realizadas por este instituto para el
fortalecimiento de la integridad de la defensa publica y la implementacién de protocolos
especificos, donde todo el personal adscrito al IDP participé en la aplicacion del Protocolo Para
Prevenir y Atender la Discriminacion, Violencia, Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como el
Protocolo de Recepcién de Denuncias y Dilemas Eticos con garantia de anonimato y
confidencialidad y por ultimo la implementacion de la Difusién del Sistema de Gestién de
Integridad (Cédigo de Etica y de Conducta), para garantizan un entorno laboral seguro, digno y
libre de violencia. Estas acciones coadyuvan a la generacion de una cultura de respeto, basada en
los derechos humanos y la igualdad en el desarrollo del servicio publico'?®.

Se logré que el personal de Seguridad Publica cuente con la informacidn necesaria para una
adecuada atencion con Perspectiva de Género, mejorando el reconocimiento y manejo de casos
de violencia de género, permitiendo a los oficiales identificar formas de maltrato mas alla de lo
fisico. En el afio 2025, se capacité y sensibilizd a elementos de seguridad publica para el ejercicio
de sus funciones en términos de la prevencion, atencion y sancion de la violencia; sumando un total
de 116 elementos, de los cuales fueron 60 mujeres y 56 hombres.'?’

En el ano 2024 y 2025, se impartieron 24 capacitaciones sobre temas de: educacién Sexua
integral y menstruacién digna, clima laboral, comunicacién asertiva, entre otros, dirigid
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con el objetivo de dar seguimiento a las estrategias interinstitucionales orientadas a la construccién
de entornos seguros, la prevencion de la violencia y la promocién de la paz en las comunidades
convocadas por la secretaria técnica Regional.'*°

En adicidn, el personal de la Instancia de la Mujer actia bajo los lineamientos establecidos en el
Modelo Unico Municipalista de Atencién Integral para Mujeres y sus hijas e hijos, asi mismo, se
mantiene en constante capacitacién. Entre el ano 2024 y 2025 relativo a la capacitacién,
sensibilizacion y profesionalizacion del personal, se participé en 51 talleres, cursos y diplomados
de manera presencial y virtual.™'

En 2025, con 31 participantes, se llevé a cabo capacitacién dirigida al personal femenino adscrito
a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, en materia de atencién a mujeres victimas de
violencia con perspectiva de género. La capacitacion se desarrollé mediante una sesion tedrico-
practica, con el objetivo de fortalecer las capacidades de actuacién policial, mejorar la atencién a
victimas mediante una intervencién adecuada. La capacitacién fue proporcionada por personal de
la coordinacién de prevencion del delito.'3?

Se fortalecieron los conocimientos y habilidades del personal operativo para la atencién en casos
de mujeres victimas de violencia, favoreciendo una atencién mas oportuna, profesional y con
enfoque de género.

Lazaro Cardenas
Durante 2024y 2025, se fortalecio la calidad de la atencion a mujeres que viven violencia, mediante

la capacitacion del personal del Instituto Municipal de la Mujer en materia de derechos humanos y
perspectiva de género, lo que permitié mejorar sus competencias para la atencién a victimas. '3
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para una adecuada atencidn con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos y
garantizar la ejecucién efectiva de 6rdenes de proteccidon'>4.

En 2025, se llevaron a cabo acciones de capacitacion dirigidas a personal docente y a servidoras y
servidores publicos de diversas dependencias municipales, en temas relacionados con la
prevencion de la violencia de género, trata de personas y atencién a victimas, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de primer contacto, contencién y canalizaciéon adecuada de mujeres en
situacion de violencia'>.

Se implementé la modalidad Punto Naranja Mévil como estrategia complementaria para ampliar la
cobertura territorial del programa Punto Naranja, mediante la capacitacion de personas aliadas,
enlaces institucionales y operadores del transporte publico. A través de estos procesos de
formacion, se brindaron herramientas en perspectiva de género, deteccion de situaciones de
riesgo, protocolos de actuacion, resguardo y canalizacion de mujeres en situacidén de violencia,
fortaleciendo su papel como reportantes y primeros respondientes en el espacio publico'®.

Ademas, por parte de SEMMUIJERIS, se cuenta con una campana permanente de difusion de los
derechos sexuales y reproductivos y gestion menstrual digna, con el objetivo de garantizar y
difundir el derecho de las mujeres en Morelia a la educacion sexual y menstrual'®’.

Patzcuaro
Entre 2024 y 2025 se capacitaron a las 12 servidoras publicas y 2 servidores publicos del CIAM con
al menos 5 talleres para fortalecer las capacidades de atencion y acompanamiento'?; de la misma
manera, se realizo la capacitacién en el Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion a
la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar, dirigida a 13 elementos de
Seguridad Publica municipal (10 hombres y 3 mujeres) que fungen como prim
respondientes'.

134 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/folders/
135 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/foldg
136 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/fold
137 Evidencias disponibles en https:
138 Evidencias disponibles en https:
fPusp=drive_link

139 Evidencias disponibles en https://&
sulkgbG PP?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1txhWcNEI0qykN0JO1JUByxAmasUvi21z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t7BtJz3gQm1doFju6n7MugtxKW_zAkAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nPSY5LPNRee9Dgs9cz9ViFNV1cVcCuqA?usp=drive_link
https://semmujeris.morelia.gob.mx/metodos-anticonceptivos/
https://drive.google.com/drive/folders/1CPShIz2rWpsnARsU7IMuCGrAORsuHh-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CPShIz2rWpsnARsU7IMuCGrAORsuHh-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TBVP191A4f3bcoS6DCKt-suIkgbG_PP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TBVP191A4f3bcoS6DCKt-suIkgbG_PP?usp=drive_link

Iinforme de Implementacion de Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Michoacan

Desde el CIAM se capacité internamente al personal y externamente a servidoras y servidores
publicos de mas de 17 municipios, sumando un total de 304 personas, incluyendo directores de
Seguridad Publica, sindicas y sindicos, y directoras de las Instancias municipales de las mujeres en
materia de Atencién de primer contacto, perspectiva de género, primeros auxilios psicolégicos en
el aula, feminicidio, érdenes de proteccién, perspectiva de la diversidad sexual, entre otras'*.

Se establecié el programa permanente de Menstruacion Digna, a través del cual se entregan
insumos de gestién menstrual y se acompand con talleres dirigidos a ninas, ninos, adolescentes,
docentes y madres de familia, para la salud menstrual y los derechos sexuales y reproductivos, con
beneficio para mas de mil personas. Se entregaron insumos de gestién menstrual a 847 ninas y
adolescentes y se doté con mas de 1,800 paquetes de toallas sanitarias a escuelas publicas
primarias, secundarias y de nivel medio superior de varias comunidades del municipio y colonias
de la cabecera municipal'.

Sahuayo

Con la asistencia de mas de 1,000 personas, se han impartido diversas capacitaciones,
principalmente a personal del servicio publico municipal. Algunos de los cursos que se han
impartido a este sector son: Justicia Civica; Policia de Proximidad con enfoque de Derechos
Humanos y Justicia Civica; Violencia Familiar, Ordenes de Proteccion, Deudores Alimentarios y
Justicia con Perspectiva de Género.

También se ha compartido informacién en preparatorias, para alumnado y personal docente, en
temas como salud sexual y reproductiva y educacién sexual integral. Ademas, con el apoyo de
SEIMUIER, se han recibido diversas capacitaciones en atenciéon de primer contacto para mujeres
que viven violencias.

Uruapan
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Las capacitaciones son en materia de derechos humanos de las mujeres y prevencion de la
violencia; ademas, se imparten talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres ante
distintos publicos y espacios al interior del municipio.'4?

Asimismo, en julio 2025 se realizé la instalacion del Sistema Municipal Sepasev del cual se
desprenden diversas actividades encaminadas a cumplir esta accién.

Zitacuaro

Para el fortalecimiento a servidores publicos, este municipio durante el periodo comprendido 2024
y 2025, se realizé la capacitacion en materia de prevencion, impartida por la Direccién de
Prevencion del Delito y Policia de Género, para el desarrollo, planeacion y elaboracion de

programas en materia de Prevencién de la discriminacién, con perspectiva de género y derechos
humanos.

Sumando a lo anterior, durante 2024 y 2025, para reforzar la formacion y profesionalizacion en
materia de seguridad y acceso a la justicia para todas las mujeres del Municipio, a fin de disminuir la
violencia contra las mujeres, se implementaron capacitaciones dirigidas al personal y elementos
adscritos a la Coordinacion de Prevencion del delito y Policia de género, en Técnicas de defensay
proteccién, Seminario de acceso a la justicia con perspectiva de género, sensibilizaciény formacién
a personal con perspectiva de género y violencia contra las mujeres, asi como la perspectiva de
derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

CEDH

Se fortalecieron las capacidades institucionales de 1,691 personas servidoras publicas, de las cuale.
809 son mujeres, mediante la implementacién de 78 acciones de capacitacion, divulgacic

psicoldégicos con perspectiva @
Comisién Estatal de los Dere
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seguridad y personal del sector salud, fortaleciendo sus conocimientos para la atencién adecuada
de victimas y la identificacion oportuna de situaciones de riesgo. Asimismo, se desarrollaron
acciones de divulgacion orientadas a reforzar el cumplimiento de los marcos normativos en materia
de derechos humanos y a promover practicas institucionales con enfoque de género. '#3

2.3. Medida de Prevencion 3

Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéonen
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion
de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencion y denuncia. También, se debera capacitar con herramientas tedricas y
practicas al personal de los centros educativos piblicos y privados, para detectar
oportunamente casos de niiias o adolescentes que se encuentren en una situacion de
violencia y denunciarios ante las instancias correspondientes.

Entre 2024 y 2025 Se formaron 90 figuras educativas en el Estado, que podran planificar
intervenciones educativas con Perspectiva de Género, como un mecanismo para la prevencién de
la violencia contra las mujeres. Tal impacto se derivé del Diplomado Fundamentos de la Perspectiva
de Género en Educacién, dirigido a personal docente, directivo y de asesoria técnico-pedagdgica
cuyo objetivo fue comprender los fundamentos de la Perspectiva de Género en la educacion
formal, a partir de procesos de reflexion y accién de la practica educativa y la construccién de
saberes para el desarrollo de una educacion dirigida a la igualdad sustantiva y la prevencion de
violencia de género en la educacion basica'*.

Mexicana.'#*

Durante el 2024, se formaron 9C
Perspectiva de Género, como
a la vez que pueden compa
acciones implementadas en e
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de salud mental”, Taller: “Violencia de Género y Sistema Educativo”'%6, Campaiia Informativa
“Amor romantico y violencia de género “con 1500 visualizaciones, Conferencia Magistral
“Prevencion de la Violencia contra las Mujeres”.'#

Se establecié el Protocolo de Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia Sexual en
educacion Basica cuyo objetivo fue establecer los procedimientos para la prevencién primaria, la
atencion (deteccion, intervencion, notificacién, canalizacion y seguimiento) y las medidas de no
repeticion (prevencién secundaria), con el fin de erradicar la violencia sexual contra nifas, nifios y
adolescentes que cursan la educacién basica. Se alcanzé un total de 162,902 estudiantes,
beneficiados.'#®

Durante el 2024y 2025, se han atendido 73 casos de violencia de los diferentes niveles educativos,
a través de la implementacién del protocolo de intervencidn, con el que se orienta al personal
docente, padres, madres o personas cuidadoras, ademas de implementar estrategias de resolucion
de conflictos, como la conciliacién, hasta restituir derechos de las y los alumnos involucrados'*°.

IEMSYS

En el 2024, se instalé la Unidad de Prevenciéon y Atencion de la Violencia en el Ambito Escolar
(UPAVAE), que cuenta con 322 enlaces en planteles de educaciéon media superior y superior, en los
sectores publico y privado.'*°

A través de estos enlaces se comparten charlas a docentes y personal administrativo, padres y
madres de familia, y estudiantes. Ademas, se cuenta con un espacio al interior de la dependencia,
para que toda persona que lo requiera asista y se le brinde la atenciéon inmediata a su queja o
situacion y se comience con la ruta de derivacion o seguimiento.

En la Unidad de Prevencién y Atencién de la Violencia en el Ambito Escolar del IEMSySEM, du
los anos 2024 y 2025, se han atendido un total de 12 casos. ™

SESIPINNA

A través de las denuncias de los casos de violencia directa o i s de detecc

ecta y en procesc
de posibles casos de violencia
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atendido alrededor de 400 casos. Ademas, participé en jornadas de educacién integral en
sexualidad en escuelas de Michoacan, dirigidas a nifas y adolescentes, fortaleciendo sus
conocimientos desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.'>?

Durante 2024, en el municipio de Uruapan se implementé una estrategia y modelo de intervencién
pedagdgica, enfocada en la prevencion de la violencia feminicida desde un enfoque de derechos
humanos, perspectiva de género y cultura de paz, en dos vertientes:

a) Platicas de sensibilizacion, que se impartiran a nivel secundaria y preparatoria, para las y los
estudiantes.

b) Escuela para padres y madres, de las y los estudiantes que asistan a las platicas de sensibilizacién,
beneficiando a 2766 mujeres y 774 hombres'>3,

CEDH

Durante 2024 y 2025, se realizaron talleres y capacitaciones para 2,062 ninas, nifos, adolescentes
y personas integrantes de la comunidad académica, mediante la implementacién de 26 acciones
de capacitacién y divulgacién en materia de educacién sexual integral, gestion menstrual digna'y
perspectiva de género, contribuyendo a la prevencidn de la violencia desde el ambito educativo.

Las actividades incluyeron procesos formativos dirigidos a nifas, nifios y adolescentes para
promover el conocimiento de sus derechos, el autocuidado y la toma de decisiones informadas, asi
como acciones de capacitacion a la comunidad académica orientadas a incorporar la perspectiva
de género en el entorno educativo. >

ello se beneficid a un total de
presencial™®.
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FGE

Durante 2024y 2025, La Fiscalia ha impulsado una estrategia en el sector educativo para promover
la prevencion de violencia, la cual ha tenido un alcance de 9000 alumnas, fomentando la
participacion del personal especializado, a través de visitas a los planteles educativos publicos y
privados, con platicas y/o stand lidico, que permiten a las nifas, adolescentes y mujeres, identificar
si son victimas de la comisién de un hecho de delito, a partir de la informacién que se les trasmite.

Esta estrategia ha sido desarrollada en los municipios de Morelia, Tarimbaro, Tanhuato, La piedad,
Santa Clara del Cobre, Lagunillas, Queréndaro, Villa Madero, Cheran, Patzcuaro, Charapan,
Maravatio, Copandaro, Uruapan, Zamoray Brisefas. '°®

Se promovid la “no violencia contra las mujeres” en el sector educativo publico y privado del
municipio, con 180 platicas sobre prevencién de la violencia destacando los temas de perspectiva
de género, corresponsabilidad en la educacion, bullyng, estilos de crianza, violencia digital,
autoestima, nuevas masculinidades, prevencion de abuso sexual, trabajo colaborativo y
menstruacion digna, con dichas platicas logramos sensibilizar a mas de 5,000 personas.'™’

En diversas comunidades de Morelia, durante 2025 se llevaron a cabo multiples acciones de
prevencion de la violencia en instituciones educativas, logrando la participacién activa de mas de
1,500 ninas, ninos, adolescentes, docentes y madres y padres de familia. Como resultado:

ambito educativo'>®.
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Patzcuaro

Mediante el eje de Educacién en Derechos Humanos, este municipio desarrollé una serie de
talleres, charlas y capacitaciones orientadas a las comunidades estudiantiles de todos los niveles
con lafinalidad de fortalecer conocimientos, aptitudes y acciones que promuevan la prevencion de
la violencia y el cambio cultural. Ademas, desde 2025 se implementa, en acompanamiento con
UNICEF, un programa especifico para las adolescencias que lleva por nombre "Yo acompaiio a mis
amigas y amigos". Se impartieron mas de 75 talleres, charlas y capacitaciones en el 60 por ciento
de las comunidades indigenas del territorio, con alcance para mas de 2,500 ninas, adolescentes y
jovenes, y mas de 400 hombres'®.

Sahuayo

Se han beneficiado a 3,825 mujeres y 2,353 hombres con las capacitaciones que impartieron a
jévenes de diferentes niveles educativos para conocer los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres, los procesos de prevencién y de denuncia.

Uruapan

Sumando a lo anterior, durante el 2025, se desarrollaron charlas encaminadas a la identificacién y
prevencion de la violencia y violencia en el noviazgo, en instituciones educativas como el
Tecnoldgico de Uruapan, la Universidad Interamericana para el Desarrollo y el Campus de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, ademas del Conalep, con el objetivo de
sensibilizar y visibilizar los tipos de violencia entre comunidades estudiantiles del municipio de
Uruapan, como acciones de prevencion, con un alcance de 866 personas beneficiadas'®®

Zitacuaro

Para impulsar la cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educative;, durante e

instancia correspondlente.
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2.4. Medida de Prevencién 4.

Generar campaiias permanentes de alcance estatal, disuasivas, reeducativas e
integrales, encaminadas a la prevenciéon de la violencia de género a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos
de las nifias y mujeres. Primordialmente, el derecho a una vida libre de violencia.

i. Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencionde la
violencia de género con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil.

JUMICH

Una accién ejecutada para lograr integrar una experiencia positiva y dando como resultado la venta
de todos los productos es "Mercaditas Juveniles, con el propdsito de dar oportunidad a la
poblacién juvenil de presentar sus emprendimientos al publico en general. En 2025, se realizaron
en los municipios de Sahuayo, Queréndaro y Morelia, logrando como beneficiadas un total de 52
mujeres y 13 hombres.'®!

También se implementa la estrategia “Caravanas”, consistente en una campana que busca acercar
el acceso de la informacidn, los servicios y derechos y garantias que tienen las juventudes, llevando
los servicios de distintas instituciones del Gobierno de Michoacan, para que las Juventudes estén
informadas de las opciones educativas, derechos, y saber a cuales instituciones pueden acudir
dependiendo de las necesidades que tengan.'®?

sexual y prevencion de la violencia sexual.

Durante el ano 2025, se imple
culturales y fomentar la prevenc
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para mujeres indigenas, en contexto de autogobierno; los territorios con autogobierno a los que se
asistié son Janitzio, Uranden, Angahuan, Nuevo Zirosto, San Felipe, San Benito, San Isidro,
Donaciano Ojeda, San Francisco Serrato, San Matias, Carpinteros, Crescencio, Cheran, Ciudad
Hidalgo, Morelia, Zitacuaro, Los Reyes, Patzcuaro Uruapan y Periban.

En 2024, se realizaron las rodadas impulsadas en la capital del estado, dirigidas principalmente a
mujeres, para la promocién del uso equitativo del espacio publico al visibilizar las barreras que
enfrentan mujeres y diversidades en la movilidad cotidiana. Mas alla de su caracter recreativo, se
fortalecié la apropiacién del territorio, se fomentd la creacién de redes de apoyo y se generé mayor
confianza para transitar la ciudad. Asimismo, permitieron identificar necesidades de infraestructura
segura, como ciclovias conectadas, iluminacién y cruces accesibles'®3.

SECUM

Entre 2024 y 2025, se invirtieron alrededor de 8 millones de pesos para la realizacion de mas 230
actividades culturales en los municipios con alerta, de las cuales, 116 actividades fueron la
promocion de propuestas culturales de artistas michoacanas; otras 106 actividades fueron
dedicadas a la sensibilizacion en Perspectiva de Género y en prevencion de las violencias contra las
mujeres; en tanto que 9 actividades mas, se orientaron al fomento de la Igualdad Sustantiva y de
actividades para el adelanto de las mujeres.

En estas actividades participaron mas de 53 mil personas, de las cuales, mas de 30 mil fueron
mujeres, adolescentes y nifas. Destacan, por ejemplo, las funciones de la obra "Roma al final de |
via", interpretada por dos actrices que cuentan las historias de dos mujeres a lo largo de sus vid
las decisiones que marcaron su camino, que fue vista por mas de 4 mil personas; o la expg
la artista michoacana Celeste Jaime, titulada Lo que habitamos, lo que nos habita, realizada
exclusivamente para el Museo de Arte Contemporaneo Alfredo Zalce, que isitado mas

mil personas'®.

CENTRO DE CONCILIACION

De manera adicional, durante
perspectiva de género y no di
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laborales, realizado en oficinas del CCL, en Morelia, Uruapan, Zamora, Lazaro Cardenas, Zitdcuaro
y Sahuayo, municipios declarados con Alerta, la finalidad es garantizar que las mujeres conozcan
sobre sus derechos laborales e identifiquen cuando son transgredidos. Asimismo, se informé
respecto a que en CCL pueden encontrar orientacién y apoyo de primer contacto.'®®

En Coordinacion con el Centro Cultural de Hidalgo, se fomentd la participacién de las mujeres
artistas en eventos culturales, bazares, conmemoraciones.'®®

Con el objetivo de preservar y difundir el avance de las mujeres a través de la historia se llevaron a
cabo diversas actividades, entre ellas, las conmemoraciones del Dia Internacional de la Mujer, del
Dia Internacional de la lucha contra el cdncer de mama, del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia Contra las Mujeres y del Dia Internacional de los Derechos Humanos'®’.

En elano 2025, promovimos la caminata con mujeres con motivo de la Dia Internacional de la lucha
contra el cancer de mama, clases de zumba, caminata por la paz.'®

Se llevaron a cabo talleres y jornadas comunitarias en distintos espacios del municipio, logrando la
participacion activa de mujeres, familias y comunidad en general, sumando alrededor de 400
personas. Como resultado: se fortalecieron habilidades para la prevencién de la violencia en el
ambito familiar. Se promovid la participacion comunitaria de mujeres, se generaron espacios de
aprendizaje y reflexion, y se contribuyd al fortalecimiento del tejido social desde lo comunitario'®®.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia con
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culturales, se fortalecio el uso de espacios publicos como entornos seguros y de convivencia; y se
impulsé la reflexion colectiva a través del arte y la cultura'”®.

Y en 2024, se llevé a cabo un conversatorio a través de radio |JUM con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con el objetivo de brindar herramientas
informativas a la poblacién para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
generando un espacio de reflexiéon y sensibilizacion a través de medios de comunicacion'”'.

Patzcuaro

Ademas de la red de mujeres MUCPAZ, de la comunidad de Cuanajo, reportada en la Medida 2
de Seguridad, entre otras acciones realizadas por el ayuntamiento destaca la cartelera
permanente de actividades artisticas y culturales que incluyen espacios para las mujeres, desde
exposiciones, la Semana de la Mujer en la Ciencia, proyecciones con enfoque de género en alianza

con el Festival Internacional de Cine de Morelia y presentaciones musicales de artistas mujeres
emergentes.

En 2025, la colaboracién de las mujeres artistas en las actividades culturales del municipio y en las
conmemoraciones del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre) cobré gran relevancia debido que
por primera vez se realizaron actividades unicamente con mujeres artistas participantes, como la
exposicion colectiva "Tierra de voces"; durante el primer afho de gobierno se reportaron 104
actividades culturales con la participacion de mas de 1,000 artistas de los cuales, las mujeres
representaron cerca del 50 por ciento'”2.

Ademas, cada ano, este ayuntamiento entrega la presea Gertrudis Boca Negra, una presea q
busca reconocer a las mujeres que habitan el territorio de Patzcuaro y que se han distingui
areas como las humanidades, el arte, el deporte, la ciencia o por sus aportaciones al bie
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Sahuayo

Mediante la coordinaciéon con algunas organizaciones civiles, se beneficiaron a mas de 3 mil
mujeres, a través de la realizacion de la estrategia de implementacién de comités de vigilancia, con
el apoyo de CONAVIM; y a través del programa GUVEPAZ se realizé la rehabilitacion y
recuperacion de espacios publicos, como una accién clave para garantizar entornos seguros,
inclusivos y accesibles para todas las personas, especialmente para las mujeres y nifas.

Zitacuaro

Se llevé a cabo la creacion de campanas mediante la implementacion de redes sociales,
violentometro virtual y panfletos informativos con nimeros de emergencia, en colonias y
localidades del municipio de Zitacuaro, con el objetivo de brindar seguridad y una pronta respuesta

a llamadas de emergencia realizadas por las integrantes de las redes de mujeres, con el propdsito
de garantizar su seguridad en caso de emergencia.

Para 2024y 2025, fortaleciendo la estrategia encaminada a la prevencién de la violencia de género
a nivel municipal, se realizé laimparticion de talleres sobre técnicas de defensa y proteccion dirigida
a mujeres, en instituciones educativas de nivel medio superior y superior de este municipio.

Reforzando lo anterior, en Zitdcuaro se emprendieron Jornadas de "Prevencién de las violencias",
beneficiando a mas de 3 mil 300 personas del alumnado y docentes, las cuales consistieron en
imparticion de conferencias sobre los tipos de violencias en las instituciones educativas de nivel
basico, medio superiory superior de las colonias y localidades del municipio.

ii. Fomentar la creaciéon de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar,
repliquen las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.

COEPREDV

contenidos para estados de
mensaje en diversos publicos
La Voz, Clarines, ABCs, Enc
contribuyd a la sensibilizacion
y la prevencion de la violencia
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TEEM

EI TEEM también se unié a las instituciones que promueven la vigilancia y prevencién de la violencia
contra las mujeres mediante el desarrollo de acciones de difusién, sensibilizacion y fortalecimiento
institucional orientadas a posicionar a la institucién como un espacio seguro, accesible y libre de
violencia para las mujeres, asi como a promover una cultura organizacional basada en el respeto, la
igualdad y la no discriminacién, favoreciendo condiciones adecuadas para la atencién de la
ciudadania, particularmente de mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales'”*.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

En 2025 también promovié acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres y los
derechos laborales de las mujeres, en oficinas del CCL en Morelia, Uruapan, Zamora, Lazaro
Cérdenas, Zitacuaro y Sahuayo, que se encuentran alertados, beneficiando a mas de 2 mil 200
mujeres, mediante la capacitacién constante al personal adscrito a este Centro en materia de
violencia laboral, discriminacién y hostigamiento sexual, con el objetivo de brindar una atencién
adecuada, dignay de calidad a las personas usuarias'’>.

Enelano 2024y 2025, se realizaron acciones de sensibilizacidon a un grupo de mujeres empresarias
para que promuevan en sus espacios entornos libres de violencia, asi mismo, se trabajé en conjunto
con el grupo de mujeres emprendedoras para que en sus entornos prevengan la violencia

Mediante las capacitaciones a grupos de mujeres emprendedoras y empresarias, se ha logrado
fomentar espacios seguros dentro de sus negocios y de sus entornos, siendo participes en una red
de apoyo de mujeres, fungiendo como un apoyo importante de canalizacién y orientacion a
Instancia Municipal de la Mujer.'”®
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Se implementé el programa “Mas inclusién, menos discriminacion”, con el que se logré la
certificacion de 80 espacios como libres de discriminacién y violencia mediante procesos de
capacitacién, sensibilizacion y acompanamiento a establecimientos, instituciones y espacios
publicos.

La metodologia del programa contempla la imparticion de capacitaciones en temas de perspectiva
de género, igualdad e inclusién, asi como la aplicacién de instrumentos de diagndstico (encuestas
de entrada y salida), fortalecimiento de capacidades institucionales y la adopcién de buenas
practicas. Como parte del proceso, se realiza la colocacién de distintivos visibles que acreditan a
los espacios como libres de discriminacion, promoviendo entornos seguros para la poblacion en
general, con énfasis en la prevencién de la violencia contra las mujeres y la atencién a grupos en
situacion de vulnerabilidad'”’.

Sahuayo

Se ha logrado beneficiar a 11,106 personas de las cudles 6,054 mujeres ya que en estos Ultimos
anos se han difundido platicas y talleres para mujeres y hombres en diversas empresas y
organizaciones esto con el objetivo de fortalecer ambientes laborales respetuosos, prevenir el
acoso Yy hostigamiento laboral y sexual y fortalecer la cultura organizacional.

iii. Fortalecer el Centro de Justicia para las Mujeres con recursos humanos y
presupuestales.

FGE

La Fiscalia General del Estado de Michoacan cuenta con tres Centros de Justicia Intégral para las

de 618 mil pesos, en beneficio d
de Uruapan, se realizé una inve ederal mayor@1os 618 mil pesos del proyecta para fortale
su operacion.
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Cabe destacar que en agosto de 2024 inici6 actividades el CJIM de Zamora, y da como resultado
la existencia de 3 centros de este tipo de la entidad. En 2025, a través del Proyecto para el
Fortalecimiento del CJIM, se invirtié un monto mayor a los 12 millones de pesos de recurso federal
para mejorar su funcionamiento.

SCOP

En 2025, se realizé una inversién de mas de 12 millones de pesos para fortalecer la infraestructura
del Centro de Justicia Integral para las Mujeres en el municipio de Zamora, que esta vinculado con
la atencion especializada para las mujeres que viven violencias en la regiéon Lerma-Chapala'”®.

iv. Fortalecer la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas y todas instancias encargadas de prevenir, atender, sancionary
erradicar la Violencia contra las Mujeres, con recursos presupuestales y
humanos.

El presupuesto de la dependencia estatal ha mantenido su crecimiento durante el periodo: en el
ejercicio fiscal 2024, el presupuesto estatal asignado a la secretaria fue de 65.3 millones de pesos;
para el ejercicio fiscal 2025, el presupuesto ascendié a 73.9 millones de pesos, lo que representa
un incremento de 8.6 millones pesos en comparacién con el ano anterior, es decir, se tuvo un
crecimiento presupuestal de mas de 13 por ciento.

ICATMI

Se beneficié a 628 mujeres con capacitaciones a través del programa PROABIM, endos diferentes
municipios del Estado, para fortalecer el desarrollo de las mujeres, a travésgfde herramien
Eléctrico preventivo, Introduccion a la carpinteria, Plomeria basica;
ECO 779" Transversalizacion de la perspectiva de género en
apegado a los requerimientos @

Ochocientos cuarenta y nueve O en su totalidad. '7°
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CEDPI

Adicional a lo anterior, durante el 2025, para fortalecer las acciones encaminadas a la prevencién
de la violencia contra las mujeres de los pueblos originarios, la CEDPI emprendié Jornadas de
Capacitacion a las Mujeres Concejeras de los municipios con autogobierno, las cuales se llevaron a
cabo en la Comunidad de Cheran, capacitando a un total de 52 Concejeras de estas comunidades,
con el objetivo de promover los derechos de las ninas, adolescentes y mujeres a nivel comunitario
y de laregién'° .

En el ano 2025 hicimos difusién de los servicios en Ferias de la Salud, Caravanas de servicios
integrales, eventos en las Instituciones de nivel superior mediante la entrega de 5000 tripticos,
violentémetros, carteles, entre otros'®'.

Mediante la instalacion de la Instancia Municipal de la Mujer en el Municipio de Hidalgo, se la
logrado que la poblacion y sobre todo las mujeres estén visibilizando sus necesidades, que ante
alguna situacién de violencia acudan a la instancia para ser atendidas y mediante los
acompanamientos que se le brindan se garantizan sus derechos, teniendo la oportunidad de
acceder a la vida econdémica, politica, cultural y social de este Municipio.'®?

Con el objetivo de impulsar los negocios liderados por mujeres emprendedoras llevamos a cabo la
inauguracion de 4 bazares, de Mujeres Emprendedoras, generando redes de apoyo y colaboracién
entre emprendedoras, con 164 mujeres beneficiadas.'®®

A través del presupuesto asighado a estas areas, se logrd realizar diferentes acciones y/o
actividades a favor de las mujeres de este Municipio, reuniendo un total de 130,196 mujere
121,228 hombres beneficiados.'®*

Otro de los impactos fue contar con el mobiliario necesario, que ha permitido
eficiente a las usuarias victimas de violencia y con ello se garantiza su@portuna ate
procesos, con 65,098 beneficiadas.
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En el afo 2025, se acompand a la presidenta Municipal y al Cuerpo de Regidoras y Regidores a las
Tenencias de Pucuato, José Maria Morelos, Agostitlan, EI Chaparro y San Pedro Jacuaro, para
brindar los servicios a través de 5 campanas denominadas “Presidenta en tu Tenencia y
Comunidad". Estas actividades han propiciado que las mujeres de la cabecera y sus alrededores
tengan acceso a la informacion y a los servicios gratuitos ofrecidos por la Instancia Municipal de la
Mujer, por lo que han sido atendidas de forma integral de acuerdo a sus necesidades'®>.

En el IMM se cuenta con profesionistas que brindaron los servicios integrales de asesoria juridicay
atencioén psicoldgica de manera gratuita, logrando brindar la atenciéon a 3,992 en cuanto asesorias
y/0 acompafamientos y en su caso representacién legal y atencion psicoldgica, actuando bajo los
lineamientos del Modelo Municipalista de Atencién Integral a Mujeres y sus hijas e hijos.

En el afo 2025 llevamos a cabo el Encuentro Regional sobre Menstruacién Digna contando con la
participacion de los Municipio de Tzizio, Tuxpan, Maravatio, asi mismo, Jueces del Distrito Judicial
de Hidalgo, Fiscal Regional y Agentes'®6.

En el ano 2025 se sostuvieron 2 reuniones de trabajo con los Agentes del Ministerio Publico y
personal de Seguridad Publica Municipal para trabajar en coordinacién. Con la participacion en
estas reuniones, se ha logrado que se cuente con la informacién y vinculos necesarios con las
diferentes instancias para atender y dar seguimiento a los casos violencia contra las mujeres. De la
misma forma, se ha logrado que haya retroalimentacién de sugerencias para seguir mejorando las
atenciones.

En el ano 2025, se realizaron 10 capacitaciones a los servidores publicos de las diversas unidades
administrativas sobre temas de clima laboral, acoso y hostigamiento laboral, entre otros. Ademas,
se sostuvieron reuniones de trabajo con la Titular de la Comisién de la Mujer y los integrantes de
Comisién de Planeacion para fortalecer los trabajos en conjunto a favor de las mujeres.

FINANCIA y el Ayuntamiento de
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Huetamo

El Instituto de la Mujer de Huetamo cuenta con 4 oficinas y 1 consultorio psicolégico, totalmente
equipadas, con la finalidad de dar una mejor atencién a las mujeres que requieren de los distintos
servicios. Ademas, se provee de material necesario para realizar las actividades en la cabecera
municipal en las distintas comunidades del municipio, incluido el personal suficiente para la
realizacién de las actividades que se llevan a cabo por esta institucion'®é,

A partir de septiembre de 2024, el Instituto de la Mujer Morelia fue sustituido por la Secretaria de
la Mujer Morelia para la Igualdad Sustantiva, que opera con un presupuesto municipal mayor a los
28 millones de pesos anuales tanto solo para 2025, que significé un aumento superior al 50 por
ciento respecto al ano previo. La creacién de esta Secretaria fortalece la capacidad institucional del
municipio, garantiza un mayor nivel de rectoria y coordinacion interinstitucional y cumple con la
linea de accidn relativa a la instalacién y homologacion de las Instancias Municipales de la Mujer
conforme a la legislacién vigente'®®.

Se realizaron gestiones internas ante la administracion municipal para solicitar la incorporacién de
recursos destinados exclusivamente a la contratacion permanente de personal encargado de la
atencién a mujeres en situacién de violencia. Aunque no se asigné un presupuesto especifico para
nuevas contrataciones, se consolidé la operacion del personal existente mediante reorganizacién
administrativa y optimizacion de recursos, lo que permitié mantener la prestacion de los servicios
de atencidn sin interrupciones. Asimismo, se dejo asentada la necesidad presupuestal para su
consideracion en el ejercicio fiscal siguiente. El municipio de Morelia garantiza la contratacién
permanente del personal de atencién a violencias tanto en el centro externo como en el refugio

municipal.
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atencioén a la Alerta de violencia de género para Morelia, y el programa municipal de prevenciony
atencion al Delito de Trata de personas'™'.

Ademas de las otras tareas de prevencién y atencién de las violencias reportadas en las distintas
medidas de este informe por parte del ayuntamiento de Morelia, se difundieron 69 boletines
oficiales con informacién orientada a promover la equidad de género, visibilizar la problematica de
violencia contra las mujeres, aunado a la campana permanente en redes sociales y folleteria
distribuida por la Secretaria.

La difusion permiti6 ampliar el alcance informativo hacia distintos sectores de la poblacién,
contribuyendo a que mas mujeres conocieran los mecanismos de apoyo disponibles y
fortaleciendo el cumplimiento de las acciones correspondientes a la AVGM en el municipio.

Patzcuaro

Desde 2023, el CIAM ha incrementado su personal, sus funciones, asi como las personas
beneficiadas a través de sus dreas de atencién y el drea de educacién en derechos humanos, através
de un presupuesto que es evaluado conforme a resultados'®?; las instalaciones fisicas de esta
institucién cuentan con la capacidad para que trabajen 18 personas de manera simultanea'®3.
Ademas, se cuenta con una campana permanente de difusién de los servicios del MAI, que ha

permitido incrementar en mas de 50 por ciento el nUmero de mujeres atendidas por primera vez,
entre 2023 y 20254,

Ademas, el municipio cuenta con los sistemas municipales para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de Prevencion, Atencion, Sancidon a la Violencia de Género en funcionamiento,
sesionando por lo menos 1 vez cada seis meses. Por otro lado, de manera permanente, se realizan
reuniones de trabajo con el DIF municipal, SIPINNA municipal, Seguridad Publica, Sindica
CIAM para la revisidn de estrategias y casos en los que se requiere de acompanamiento
complejidad™®.
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Sahuayo

El Instituto de la Mujer en Sahuayo ha fortalecido sus acciones de atencién, difusién y coordinaciéon
institucional en favor de las mujeres. En colaboracién con la SEIMUJER, se ha impulsado la difusion
delos servicios y ubicaciones de los Institutos de la Mujer, ademas de la entrega de informes anuales
para su promocién en redes institucionales.

Se han mantenido activos los servicios del Instituto, reforzando la difusion de los mismos, asi como
de su ubicacién y medios de contacto, con el objetivo de garantizar que las mujeres identifiquen
estos espacios como seguros y accesibles en todo momento.

El Instituto contd con presupuesto asignado bajo el esquema PBR (Programa Basado en
Resultados), incluyendo la némina del personal. Asimismo, se fortalecié su capacidad operativa
mediante la dotacion de equipamiento, a través del ayuntamiento y programas como FORTAPAZ
Centros Libres y Centros para el Desarrollo de las Mujeres, lo que ha permitido mejorar la calidad
de la atencién brindada.

En materia de coordinacién interinstitucional, se creé el SEPASEV en Sahuayo, integrando diversas
areas del Ayuntamiento como Seguridad Publica, DIF, Cultura y autoridades municipales, con el fin
de articular esfuerzos en la atencién y prevencion de la violencia.

Adicionalmente, participé en encuentros regionales convocados por la SEIMUJER, para la
actualizacion en temas de atencion a mujeres victimas de violencia. También se han realizado mesas
de trabajo con instancias como Seguridad Publica, C4 y DIF, orientadas al fortalecimiento de
estrategias de prevencion, atencion y vinculacién, incluyendo acciones focalizadas en el dmbito
escolar.

Uruapan

originarias del municipio'*®

Para fortalecer esta instancia
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Asimismo, el Presupuesto programado cada ano ha permitido la operacion constante del Instituto
Municipal de Mujer (IMM), beneficiando durante el 2024 y 2025 a 3 mil 011 mujeres.

Para el fortalecimiento de instancias encargadas de la atencion a las Mujeres, en 2025 se realizd una
sesion de reinstalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en el cual se involucré a todas las areas del Ayuntamiento, asi como
dependencias estatales como CJIM, en beneficio directo para todas las mujeres del Municipio.

Ademas, como parte de las acciones reeducativas y de prevencidon en este municipio, durante el
2024 y 2025, las areas de psicologia y juridica llevaron a cabo en conjunto un total de 120 talleres
anuales, dirigidos a la poblaciéon en general, con contenidos orientados a la prevencién de la
violencia de género. De las herramientas de sensibilizacion utilizadas, destaco el violentometro,
que permite identificar los diferentes tipos y niveles de violencia, favoreciendo la deteccién
tempranay la toma de conciencia entre las personas participantes.'”

Ademas, se realizaron acciones de difusién comunitaria mediante la colocacién de carteles en
espacios publicos y la distribucién de tripticos informativos, con el propdsito de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las mujeres y las ninas, asi como los servicios disponibles para
quienes viven en situacion de violencia. Estas acciones de difusion se desarrollaron tanto en el
ambito urbano como comunitario, contribuyendo al alcance municipal de las campaiias.'®

Zamora

En el periodo 2024 y 2025, el municipio de Zamora ha reforzado la asignacion de presupuesto
especifico y suficiente para el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer (IMM) y del Centro
de Atencion Integral (CAl), con un monto de mas de 852 mil pesos, de origen municipal.

materiales y herramientas necesarias para la atencién integral. Co
institucional y la eficacia de las intervenciones, orientada
género'®.
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V. Crear una campaiia de comunicacion para generar conciencia social, inhibir la
violencia contra las mujeres y promover la cultura de respeto e igualdad.

Durante 2025, se implementé la estrategia de prevencién para transformar los patrones culturales
y fomentar la prevencién de la violencia mediante la identificacion, abstencién y denuncia para
mujeres indigenas, en contexto de autogobierno. Se acudié a las comunidades indigenas de
autogobierno que pertenecen a los municipios con AVGM: Janitzio, Urandén, Angahuan, Nuevo
Zirosto, San Felipe, San Benito, San Isidro, Donaciano Ojeda, San Francisco Serrato, San Matias,
Carpinteros, Crescencio, beneficiando a 175 Mujeres y 90 hombres.?®

En 2024, se imprimieron Violentdmetros en lenguas originarias (Purépecha, Nahuatl y Otomi)
fortalecimiento del acceso a la informacién en lenguas originarias, garantizando a las mujeres de
comunidades indigenas la informacidn clave sobre la violencia, respetando sus contexto lingtiistico
y cultural 2!

CGCS

En 2024 se implementd, en el municipio de Morelia e Interior del Estado la campaiia “Viajo Segura
en el Transporte Publico”, mediante una estrategia integral que incluyé gira de medios, e-cardsy la
colocacion de carteles en unidades de transporte publico. Estas acciones permitieron llevar el
mensaje directamente a las usuarias en espacios de uso cotidiano.

En 2025, se implement? la estrategia “Ciudades Seguras” en el municipio de Morelia e Interior del
Estado, mediante una gira de mediosy la realizacién del evento “Hablemos”, dirigido a medios ¢

para las mujeres.?%?
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municipios de Morelia, Patzcuaro, Zamora, Sahuayo, Lazaro Cardenas, Coahuayana, Uruapan,
Zitacuaro e Hidalgo?®®.

En coordinacion con la CGCS, SEIMUJER y la CEDH, se llevaron a cabo las Asambleas “Voces por
la Igualdad” y los Foros “Mujeres al Poder”, los cuales fueron fortalecidos mediante una estrategia
de difusién a través de giras de medios, logrando un alcance significativo con un total de 13
entrevistas en radio, television y portales web, contribuyendo asi a la promocién del didlogo
publico y la participacién de las mujeres en espacios de toma de decision.

TEEM

También, por parte del TEEM, se realizaron acciones de difusién, capacitacion y sensibilizacién
institucional dirigidas al personal de la institucion, con el propdsito de fortalecer las capacidades
para la identificaciéon, prevencién, atencién y canalizaciéon de casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como para promover el conocimiento de las rutas de atencion
existentes, en el que participaron mas de 385 servidoras publicas y 193 servidores publicos.?%*

Si FINANCIA

A partir de las acciones implementadas, se ha beneficiado a un total de 11,061 mujeres. Esto ha sido
posible gracias a la realizacion de 225 eventos de difusion, mediante los cuales se ha logrado cubrir
al menos 86 municipios, brindando informacién sobre los programas de financiamiento y sus
distintas modalidades de crédito. Posteriormente, se da seguimiento via telefénica a las mujere
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derechos humanos de las mujeres, asi como fomentar la igualdad sustantiva y la prevencion de la
violencia de género.?%

En total, se produjeron 203 emisiones, en formato podcast como Mujeres fuera del sistema, con 68
programas, Mamas en sintonia, con 51 programas, Agenda de todas con 48 programas y Voces en
rebeldia, con 36 programas, enfocados en derechos de las mujeres y prevencién de la violencia de
género con la participacion de especialistas, representantes institucionales, activistas y ciudadania,
abordando diversas tematicas desde un enfoque informativo, analitico y de sensibilizacién, en
congruencia con los objetivos de la AVGM, cuyo obijetivo fue Contribuir a la sensibilizacion de la
audiencia, promoviendo una cultura de respeto e igualdad, asi como el fortalecimiento de acciones
de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres. Como resultado, se beneficié a 6,900
mujeres y 5,500 hombres.?%”

CEDH

Durante los afnos 2024 y 2025, se sensibilizé a un total de 2,994 personas, de las cuales 1,576 son
mujeres, mediante la implementacién de 34 acciones de procesos de capacitacion dirigidos a
poblacién en contextos de vulnerabilidad, como mujeres jornaleras y de comunidades rurales,
brindando informacidn sobre sus derechos humanos con pertinencia cultural y lingtiistica, asi como
acciones de divulgacion en materia de prevencion de adicciones y cuidado de la salud mental. Estas
acciones se desarrollaron en diversos municipios del estado, priorizando aquellos con declaratoria
de AVGM como Morelia, Lazaro Cardenas y Uruapan, asi como en otros municipios como Paracho,
Quiroga, Chilchota, Nahuatzen, entre otros.2°®
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https://docs.google.com/document/d/1rR-DMdtkXjAEIt_GqNVb_JTD4ox-uArz/edit?usp=drive_link&ouid=107154135457603977441&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/16pR1YbAKucUZmhQIo6OF0tE2ugqwtCsg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Len_Mu8fJelI61pEQAS7XEOHbmcZo8de?usp=drive_link
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Como se informé en el apartado anterior, la comunicacién constante via comunidad de prensa 'y
reparto de dipticos y tripticos sobre informacion referente al prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres, forma parte de las actividades permanentes de la SEMMUIERIS en todo el
municipio.

Sahuayo

El beneficio fue para 40,580 mujeres y 37,897 hombres, durante el proceso electoral se dieron a
conocer rutas para prevenir la violencia politica hacia las mujeres. La difusion de la ruta de atencion,
asi como de las guias y protocolos existentes, es fundamental para garantizar que las mujeres
conozcan sus derechos y los mecanismos disponibles para prevenir, atendery sancionar la violencia
politica en razén de género.

Zitacuaro

Durante 2024 y 2025, con alcance municipal se realizé la Campana "Policia de género esta para
protegerte”, beneficiando a mas de 4 mil 300 personas, impulsada en colonias y localidades de
Zitacuaro, como una estrategia de prevencion y atencion a la violencia de género contra la mujer,
con el objetivo de generar conciencia, inhibir la violencia y promover la cultura de respeto e
igualdad, la cual consistié en la entrega de nimeros de emergencia, violentometros y panfletos,
que permiten a la ciudadania detectar los tipos de violencia, asi como los medios de atencion y
servicios que se ofrecen a las mujeres victimas de violencia en el municipio.

vi. Redlizar un programa de monitoreo ambulatorio y anénimo para eval
trato a las victimas por parte de las y los servidores publicos estatale

Cabe destacar que, por parte de la Secretaria de Salud, se cuen
de asesoria, monitoreo y supervisié

atencion de los servicios de sal
SSA2-2005.
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vii. Desarrollar programas para la reeducacion de hombres generadores de
violencia.

Se realizaron diversas acciones para fortalecer la prevencion y erradicacién de las violencias contra
las mujeres en el Estado de Michoacan, mediante la implementacién de un programa integral de
capacitacidén con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, dirigido al publico en
general y a personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno, orientado a la
identificacién de las formas y modalidades de violencia, el ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, la promocion de la igualdad sustantiva, el autocuidado, las masculinidades
corresponsables y la prevencién de la violencia de género.

Se ha logrado propiciar ambientes mas sanos, en los que la participacion de los hombres ha sido
fundamental, asi como lograr que mas hombres acudan a recibir asesoria psicoldgica para mejorar
sus relaciones de pareja, familiares y sociales. Ademas, en 2024, se organizé la caminata Ola
Violeta, un evento que reunié a 200 mujeres en apoyo a la lucha por los derechos de las mujeres,
buscando generar conciencia sobre la importancia de erradicar la violencia de género.?™

A partir de 2025, se implementaron programas dirigidos a la reeducacién y sensibilizacién

intervencidon con personas infractoras, con el objetivo de fomen
relaciones igualitarias.?"

masculinidades positivas

210 Evidencia disponible en: https:/, DMz 1LNrlj1W9zTUzNtIUGRIf-
D5/view?usp=drive link

211 Evidencias disponibles en https:
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Patzcuaro

Entre 2024 y 2025, se realizaron talleres y charlas dirigidas a hombres para trabajar masculinidades
violentas desde lo comunitario, en las que participaron mas de 100 hombres de las localidades de
Patzcuaro y Cuanajo; sin embargo, se reconoce que en la regiéon aun permea una fuerte cultura
miségina y machista, ademas de que existen pocos hombres profesionistas que faciliten temas de
nuevas masculinidades.?'?

Uruapan

Para fortalecer las acciones reeducativas, encaminadas a la prevencién de la violencia, se llevaron a
cabo platicas y talleres dirigidos a distintos grupos de poblacion de estudiantes, asi como mujeres
de las propias comunidades. Estas acciones de sensibilizacidén con enfoque intercultural se llevaron
a cabo en comunidades de habla p'urhépecha, Angahuan, San Lorenzo y Capacuaro,
reconociendo que el arraigo del machismo en estos contextos representa un factor de riesgo que
requiere estrategias de intervencion culturalmente pertinente.

Para garantizar el acceso efectivo a la informacién en estas comunidades, la Secretaria conté con el
acompanamiento de una intérprete originaria de las propias comunidades, cuyo conocimiento de
la lengua y del contexto cultural permitié establecer un vinculo de confianza con las mujeres
participantes y asegurar que los contenidos llegaran de manera comprensible y significativa en su
propia lengua.

Los contenidos abordados se centraron en la identificacidon de la violencia en sus distintos niveles,
los tipos de violencia en las relaciones cotidianas, y la autonomia de las mujeres, esta estrategia
reconoce la diversidad cultural del territorio y busca garantizar que ninguna mujer, por razén de
lengua o pertenencia étnica, quede excluida del acceso a la informacién y la prevencién d
violencia de género.?"®

212 Eyidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/fold
213 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/fold

c76azZCGhDIKMWFm?usp=drive link

RA7qvOHC3-gH?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1JRcmozpdPsaVvdync76azZCGhDIkMWFm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A3BRdGYPoJrBGoXxy31ZRA7qv0HC3-qH?usp=drive_link

3. Medidas de Justicia y Reparacién

Para el conjunto de las seis medidas de reparacion y justicia, se reportaron mas de 60 acciones
realizadas por 12 instituciones estatales y municipales. Cabe destacar que este rubro es el inico que
cuenta con la participacion de los tres poderes estatales en la implementacién de acciones:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, con la finalidad de mejorar el acceso de derechos para las mujeres
del estado.

Conforme a la informacién enviada, aunque la inversidn no es significativa en monto, destaca que
se beneficié a mas 800 mujeres de manera directa, ademas del beneficio que se generd para todas
las mujeres de la entidad por acciones como las reformas constitucionales y legales realizadas en el
Congreso del Estado, que suman mas de una docena, de las que destacan la despenalizacion del
aborto hasta la semana 12, el aumento de sanciones a deudores alimentarios, el fortalecimiento de
las instancias municipales de las mujeres y la armonizacién constitucional en materia de Igualdad
Sustantiva, del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y de erradicacién de la brecha
salarial por razones de género.

Ademas de estas acciones, también destacan la creacién de la Unidad de Contexto para la Fiscalia
Especializada de Feminicidio y el fortalecimiento de las instancias del sistema electoral local para
atender y sancionar la violencia politica en razén de género.

3.1. Medida de Justicia y Reparacion 1

Con base en el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso, se deberan adoptarias
medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se
investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los casosde
violencia contra las mujeres y el feminicidio.

La efectividad en el cumplimiento de esta medida se encuentra plenamente relacionada
al fortalecimiento de la Procuraduria General de Justicia particularmente la Fiscalia
Especializada para la Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género a la diligente
ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de investigacion, cadena de
custodia y servicios periciales con basesen estandares intemacionales, asi como a la
efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y servidores publicos:

Para ello, se debera crear una unidad de andlisis y evaluaciéon de las labores de
investigacion y proceso de los delitos de género que se denuncien.
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Asimismo, se sugiere crear una Unidad de Contexto para la investigacion de feminicidios
que, mediante la elaboracion de andilisis antropolégicos, sociolégicos y psicosociales,
permita identificar, entre otros, las dinémicas delictivas y de violencia contra las mujeres
enla entidad.

Para el fortalecimiento en materia de acceso a la justicia y resolucién de casos violencia contra las
mujeres, con fecha 16 de octubre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo 19/2025, en cual se expide el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Michoacan de Ocampo, al servicio de las Victimas, la cual en su articulo 107 contempla
la Unidad de Contexto para la Fiscalia Especializada de Feminicidio, para la investigacion de
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres que, mediante la elaboracién de analisis
antropoldgicos, sociolégicos y psicosociales, permita identificar, entre otros, las dinamicas
delictivas y de violencia contra las mujeres en la entidad. Dicha accién, es en beneficio de todas las
victimas directas e indirectas de homicidio doloso de mujeres.?"

Adicional a lo anterior, la Fiscalia para identificar las dinamicas delictivas y resolver debidamente los
casos de violencia contra las mujeres, durante el periodo 2024 y 2025, emprendioé acciones para
monitorear y dar seguimiento de manera inmediata a cada uno de los reportes que se reciben por
parte del sector salud, donde se encuentren involucradas, nifas, adolescentes y mujeres, que
puedan ser victimas de la comision de un delito, en los municipios de Morelia, Tarimbaro,
Patzcuaro, Zinapécuaro y distritos mas cercanos. Atendiendo un total de 50 noticias criminales, lo
cual derivé en el inicio de carpetas de investigacidn, originadas por los reportes referidos hasta su
total integracion. '°

Ademas, en casos de violencia aenrazonde
a la justicia y atencién con de

214 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/fold 2nDhNgSJJE?usp=drive link

215 5in evidencias
Se tiene las actuaciones que se realizarony la
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radicacion que permitieron el registro y control de las quejas presentadas; 28 acuerdos
relacionados con la procedencia de medidas de proteccion y cautelares para salvaguardar la
integridad de las victimas; 37 acuerdos de desechamiento que brindaron certeza juridica a las
personas denunciantes; y 1 acuerdo de acumulacion para garantizar la correcta sustanciacion de los
procedimientos.

Asimismo, se dictaron 38 acuerdos de admisiéon y emplazamiento y se llevaron a cabo 38
audiencias de pruebas y alegatos, asegurando el respeto al debido proceso, el derecho de
audiencia y la defensa de las partes involucradas. De manera complementaria, se realizaron 14
sesiones de grupos multidisciplinarios que integraron analisis juridicos, psicolégicos y de seguridad
publica, fortaleciendo la toma de decisiones en la emision de medidas de proteccién.

Estas acciones tuvieron alcance en diversos municipios del estado, priorizando aquellos con
declaratoria de AVGM como Apatzingan, Uruapan, Zamora, Zacapu y Morelia, asi como en otros
municipios como Patzcuaro, entre otros, lo que permiti6 ampliar la cobertura de atencion en
territorios estratégicos.?'®

CEDH

Durante los anos 2024 y 2025, se garantizé el acceso a la justicia y la atencion a presuntas
violaciones a derechos humanos con perspectiva de género a 8 mujeres, mediante el registro y
seguimiento de 8 quejas presentadas ante la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, de las
cuales 6 corresponden al municipio de Moreliay 2 al municipio de Uruapan, priorizando este ultimo
como municipio con declaratoria de AVGM. Estas quejas fueron recibidas a través de
comparecencia directa, lo que permitié documentar y dar seguimiento institucional a los casos de
posible vulneracién de derechos.

Las acciones consistieron en la apertura, registro y analisis de los expedientes, asi come
vigilancia del actuar de las autoridades involucradas, con el objetivo de garantizar elrespeto a los
derechos humanos de las mujeres y prevenir conductas que pudieran derivar enyiolaciones.

TEEM

> emitieron
e los derec

En materia de justicia por casos e
resoluciones sobre procedimie
de las victimas las victimas cua ) e inhibito

216 Eyidencia: https://drive.google.co
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frente a nuevas conductas de violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como la
consolidacién de criterios jurisdiccionales en la materia?'”.

3.2. Medida de Justicia y Reparacién 2

Asignar recursos para conformar una Unidad Especializada encargada exclusivamente
de dar tramite a las carpetas de investigacion relacionadas con los feminicidios y
homicidios dolosos de mujeres a que se refiere la solicitud de AVGM. Esta medida debera
contemplar la celebracion de mesas de trabajo entre victimas, sus representantes y
autoridades de alto nivel para el andlisis de los casos. Entre las funciones que deberé
ejecutar esta Unidad se encuentra el diagnéstico de los expedientes en archivo o reserva
y la identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con el propésito de
sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

Por parte del Poder Judicial del Estado, se implementaron diversas acciones para reforzar la
imparticion de justicia con perspectiva de género, tales como la conformacion del Comité de Etica,
através del cual se aprobé el Cédigo de Etica y Conducta que prevé la atencién y prevencién de la
violencia en razon de género.

A esto se suma la instalacién del Comité para la Inclusion, Promocion, Respeto, Proteccién y
Garantia de los Derechos de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, mediante el cual se atiende a
mujeres, ninas y adolescentes, asi como a otras poblaciones en condiciones de vulnerabilidad
considerando las intersecciones que limitan el acceso pleno a sus derechos.

217 Evidencias disponibles en
https://drive.google.com/drive/fold
218 Evidencia disponible en: https:/.
?usp=share_link



https://drive.google.com/drive/folders/1LNFj0PRVmS22YrcyMVB6JwwXKFxCMo9m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNFj0PRVmS22YrcyMVB6JwwXKFxCMo9m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNFj0PRVmS22YrcyMVB6JwwXKFxCMo9m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YZ2SjNkkKitYLqEaHavIFn86sCQKizg-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YZ2SjNkkKitYLqEaHavIFn86sCQKizg-?usp=share_link

3.3. Medida de Justicia y Reparaciéon 3

Con base en lo establecido por el articulo 26, fraccioén lll, inciso b) de la Ley General de
Acceso, se deberan establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores
publicos que actiien en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de
género. El estado de Michoacan debera dar continuidad a los procesos iniciados
previamente por posibles omisiones de servidores publicos en la integracion de carpetas
de investigacion.

El estado de Michoacén debera dar continuidad a los procesos iniciados previamente por
posibles omisiones de servidores publicos en la integracion de carpetas de investigacion.

SECOEM

Durante el periodo que se informa, la Secretaria de Contraloria del Estado inicié un total de 81
investigaciones derivadas de denuncias por presuntos actos de violencia contra las mujeres
cometidos por personas servidoras publicas. De este universo, 25 investigaciones han sido
concluidas, mientras que 56 permanecen en proceso, lo que evidencia una actuacion activa y
continua en la atencién de estos casos.

Las investigaciones se originaron en diversas dependencias y organismos, entre los que destacan
el Sistema Penitenciario, la Policia Auxiliar, la Secretaria de Seguridad Publica, el Sistema de
Administracion Tributaria de Michoacan, la Comision Estatal Ejecutiva de Atencidn a Victimas, la
Secretaria de Gobierno, el Consejo Estatal de Poblacion, el Consejo Estatal para Preveniry Erradicar
la Discriminacién y la Violencia, la Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el
DIF Michoacén, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo, el Colegio de Bachilleres, la Comision
Estatal de Cultura Fisica y Deporte, la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Salud, entre otras:

Como resultado de estas acciones de investigacién y seguimiento institucional, 1Z6"mujeres han
sido beneficiadas, lo que refleja el impacto tangible de las labores de control, vigilancia y combate
a la violencia de género en el ambito del servicio publico.

Ademas de lo anterior, la SECOEM impartio, en el mismo periodo, 150 charlas sobre Perspectiva
de Género y de difusion del mecanismo para denuncias Buzon Naranja en Linea en diferentes
Dependencias y Entidades, a/personas servidorasfpublicas, asi como a jovenes estudiantes de
educacién media superior y superior mismasggue son impartidas en cada una de lasiinstituciones,
impartidas tanto de forma presencial como virtual .?'

219 Eyidencias disponibles en:
https://drive.google.com/drive/folders/igHKBzawkGpwIifPipt2iQo82vIQymnRIPusp=sharing
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3.4. Medida de Justicia y Reparacién 4

Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal que revise y analice
exhaustivamente la legislacion estatal existente relacionada con los derechos de las
mujeres y niias para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.
Impulsar a través del Ejecutivo una agenda legislativa encaminada a reformar, derogar
o abrogar dichas disposiciones.

Congreso del Estado

Durante el Primer Ao de Ejercicio Legislativo de la 76 Legislatura, a la Comisiéon de Igualdad
Sustantiva y de Género, le fueron turnados 28 asuntos para presidir y 40 asuntos en Comisiones
Unidas, sumando un total 68 asuntos recibidos. Entre estos destacan iniciativas para reformar la Ley
por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, algunas propuestas buscan erradicar la brecha
salarial de género, fortalecer las Instancias Municipales de la Mujer y atender la masculinidad como
eje para prevenir la violencia de género.

También se incluyeron iniciativas para la incorporacién y reconocimiento de nuevos tipos de
violencia, como la obstétrica y feminicida. Asimismo, se propuso la incorporacién de los principios
rectores de debida diligencia, interculturalidad, enfoque diferencial e interseccionalidad, que
deben guiar la formulaciéon y ejecucion de politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia por razones de género contra las mujeres; ademas de reformas
constitucionales en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

De acuerdo con lo anterior, se registré un aumento en la productividad Legislativa en comparacion
con la cantidad de 37 asuntos que fueron turnados a la Comisidon de Igualdad Sustantiva y de
Género de la pasada 75 Legislatura en su primer aio de ejercicio.

a quienes desean ejera

2. Reforma en materia de
los deudores alimenta cupar cargos publicos, tramitar licencias de conducir
o concesiones en el tra
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3. Reformas para armonizar la Constituciéon Politica del Estado, con las reformas
constitucionales en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y erradicacion de la brecha salarial por razones de
género, presentadas por la Presidenta de la Republica.

4. Reforma para establecer la brecha salarial de género en la legislacion de Michoacan y
reconocerla como una forma de violencia laboral, asi como para establecer medidas para
erradicarla, promoviendo la revisidon de sistemas fiscales, el fomento a la igualdad salarial,
oportunidades laborales y eliminacién de la discriminacién por razones de género.

5. Reforma para fortalecer las Instancias Municipales de las Mujeres, asegurando presupuesto,
recursos humanos y materiales para atender la violencia de género.

6. Reforma a la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana
empresa en Michoacan, para incorporar la perspectiva de género y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, garantizando oportunidades equitativas en el ambito empresarial.

7. Reformas para armonizar nuestra legislacién con la reforma constitucional en materia de
medidas u érdenes de proteccién, como un mecanismo preventivo para el acceso a la
justicia de mujeres, ninas y adolescentes, que permite a las personas juzgadoras intervenir
de manera urgente en los casos que impliquen factores de riesgo y para salvaguardar su
integridad, libertad y vida, asegurando a través de laimplementacion de medidas urgentes,
efectivas y precautorias, la proteccion frente a un posible dano por parte de una persona
agresora.

8. Reforma para promover, incentivar e impulsar que las mujeres puedan participar y tra
como personas operadoras de los vehiculos de transporte publico.

9. Reforma para reconocer la violencia moral y la violencia feminicida
violencia.

10. Reforma constitucional para
género en la Constitucid

11. Reforma para impleme
materia de nuevas mq
nuevas masculinidad
respetuosa y equitativa
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12. Iniciativa para incorporar en nuestra legislacion, los principios rectores de debida diligencia,
interculturalidad, enfoque diferencial e interseccionalidad, que deben guiar la formulacion
y ejecucién de politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
por razones de género contra las mujeres.??°

Como parte de la armonizacion en materia de despenalizaciéon del aborto en la entidad y de la
emision del decreto de creacion de Servicios de Aborto Seguro en Michoacan, se llevé a cabo la
revision técnica de los procesos legislativos y se establecieron estos servicios con cobertura para
los 113 municipios.?*'

Durante 2025, se fortalecieron los mecanismos institucionales para la revision y actualizacion del
marco normativo en materia de derechos de las mujeres mediante la elaboracién de 3 propuestas
de reforma a la normatividad interna, orientadas a mejorar los procesos de prevencién, atenciony
sancion de la violencia politica contra las mujeres por razén de género. Estas acciones,
desarrolladas en Morelia con impacto en el ambito estatal, permitieron realizar un analisis
exhaustivo de las disposiciones internas del Instituto, identificando areas de mejora y generando
insumos técnicos que contribuyen a la armonizacion normativa con perspectiva de género y
derechos humanos.

Se impulsé la agenda legislativa orientada al fortalecimiento de los derechos de las mujeres, nii
ninos y adolescentes, mediante la presentacion de diversas iniciativas de reforma a la leg
estatal. Entre ellas destacan:

1. La reforma al Cédigo Penal del Estado de Michoacan en materia d
aborto;

2. La reforma a la Ley Organica Municipal para fortalece
Muijeres;

3. Lareformaalaleyde
del Embarazo; y

220 https://drive.google.com/drive/ 7uCKRTCXb 63Q?usp=sharing
221 Evidencias disponibles en

https://drive.google.com/drive/folders)



https://drive.google.com/drive/folders/1ZSSIzJkJe5wQD_wrqi57uCKRTCXb_63Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SGLrLU1CTWeQ_36otZyHFkIA5w1jJxLJ?usp=drive_link
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4. Llareforma a diversas leyes y ordenamientos estatales en materia de deudores alimentarios,
que comprendié modificaciones a 13 leyes y 2 cédigos.

Asimismo, se promovieron reformas a:

1. Laleyde CulturaFisicay Deporte en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género,
no discriminacion y erradicacion de la violencia;

2. Laley de Educacion del Estado de Michoacan en materia de uniformes neutros y permiso
por menstruacién para estudiantes; y

3. Las reformas a la Ley de Salud, la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes y la
Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en materia de prohibicién de cirugias
con fines meramente estéticos en nifas, ninos y adolescentes.???

Sahuayo

La homologacién entre instituciones, como la SEIMUJER y el IMM de Sahuayo es una accion
fundamental para asegurar que operen bajo altos estandares de igualdad sustantiva y en
cumplimiento de la legislacion vigente sobre atencidn, sancion y erradicacién de la violencia de
género, como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Este proceso
es posible gracias a la buena comunicacién entre el gobierno estatal y municipal, lo que fortalece la
coordinacién institucional y permite llevar a cabo procesos de manera mas adecuada y efectiva.

Para dar certeza a las mujeres, de que son escuchadas y orientadas de manera adecuada bajo
principios y reglamentos a favor de su integridad y seguridad a través del IMM, el 11 de diciembre
del 2024 se publicé en el Periédico Oficial del estado de Michoacan el Reglamento Interng
Instituto Ciudad Hidalguense de la Mujer mismo que derogd el anterior publicado
noviembre del 2016.223

Se realizaron revisiones técnicas a le
relacionados con la SEMMUJER

para alinearse con la legislacid de igualdad sustantiva, atencic

de la violencia contra las se llevaron a cabo reuniones

222 Eyidencia disponible en:
https://drive.google.com/drive/fold
223 Evidencia disponible en:

https://drive.google.com/file/d/1 oGA

8L izriQcWa89?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1npvq5gYmhNK7u_XkXb18L_izriQcWa89?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_oGAdqq1j9Vjcz4dxUB0ZjytVGcAyYQj/view?usp=drive_link9
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coordinacién con areas juridicas municipales para analizar las modificaciones necesarias y garantizar
la correcta armonizacion normativa, entre ellos el bando municipal.

Como resultado de la revision, se identificaron los puntos normativos que requieren modificacion
o actualizacién para cumplir con los estandares establecidos por la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las disposiciones estatales aplicables. Se avanzé en la
elaboracion de propuestas de ajuste al reglamento municipal correspondiente, mismas que fueron
turnadas a las instancias competentes para su validacion. Este trabajo permite fortalecer la
formalizacién, estructura y funciones de la IMM en concordancia con el marco juridico actual.
Ademas, la transformacion del instituto en la SEMMUJERIS fue parte de esta misma revisiéon de
caracter juridico y de armonizacion.

3.5. Medida de Justicia y Reparaciéon 5

De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Acceso, se debera realizar un plan
individualizado de reparacion integral del daiio respecto a los casos de homicidios de
mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos, se deberan considerar los estandares
basicos en materia de reparacion del daiio, reconocidos por el derecho intemacional de
los derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley de Atencién a Victimas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacéan de Ocampo.

CEEAV

Durante 2024 y 2025, la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas fortalecié las accione

224 Evidencia disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders)



https://drive.google.com/drive/folders/1E_u1SMOLTGewxguMvmbys-athm8zfRpA?usp=drive_link
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En 2025, se destinaron 2 millones de pesos del programa para Mejorar la Calidad de Vida de las
Victimas Indirectas de Feminicidios, para beneficiar a 16 familias, en la Modalidad | del Programa, y
10 Nucleos Cuidadores correspondientes a la Modalidad Il, en total, 26 apoyos que se tradujeron
en 229 Servicios Brindados, en los municipios de Morelia, Uruapan, Patzcuaro, Zamora,
Apatzingan, Tarimbaro. Zitacuaro, Ario De Rosales, Senguio, Tzintzuntzan, Hidalgo, Jacona.
Madero, Tangamandapio y Mugica.??

En 2024 a través del Programa para Mejorar la Calidad de Vida de las Victimas Indirectas de
Feminicidios, se dedicaron mas de 1 millén 700 pesos, para beneficiar a 26 Familias en los
Municipios de Morelia, Uruapan, Salvador Escalante, Zinapécuaro, Patzcuaro, Zamora,
Apatzingan, Penjamillo, Chilchota, Paracho, Tarimbaro, Salvador Escalante, Sahuayo, Tzitzio,
Zacapu, Susupuato, Ario De Rosales, Zitacuaro y Senguio.

Uruapan

Para fortalecimiento a las acciones de reparacién del daho en casos de homicidios de mujeres,
durante el 2025, se iniciaron trabajos de acompanamiento a las asociaciones de madres
buscadoras, beneficiando a un total de 60 personas, entre las cuales se encuentran 50 madres
buscadoras y 10 hombres familiares de personas desaparecidas, brindandoles contencién y apoyo
ante el duelo a sus familias, hijos y madres.

3.6. Medida de Justicia y Reparaciéon 6

Determinar una medida de reparacion simbélica para todas las mujeres que han sic
victimas de feminicidio en el estado de Michoacéan. Para la definicion de la repc

simbdlica se tomaréd en cuenta a las organizaciones de la sociedad civil y lc
de las victimas.

El Ayuntamiento de Morelia, a tr
a la proteccién de mujeres en
de protecciéon, como medida
de los hechos. De lamano de

225 Evidencia disponible en: https://
5ITTpNbDzZ3xb?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1pcwRA1S8AaI-tNpSZo-5lTTpNbDzZ3xb?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pcwRA1S8AaI-tNpSZo-5lTTpNbDzZ3xb?usp=share_link
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se intervino la plaza de la Paz como medida simbdlica de reparacion del dafno con murales que
nombran a las victimas y difunden derechos, accién desarrollada de la mano de la Secretaria de
Cultura municipal y Policia Morelia22®.

4. Visibilizar la violencia de género y mensaje de cero tolerancia

4.1. Mensaje de Cero Tolerancia

Con base en lo establecido por el articulo 26, fraccion Ill, inciso a) de la Ley General de
Acceso, el gobiemo del estado de Michoacéan, por medio del Ejecutivo estatal, debera
enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comision de conductas
violentas en contra de las mujeres. Este mensaje debera ser divulgado en medios de
comunicacion y replicado por otras autoridades estatales y municipales,
particularmente en los municipios donde se esté declarando la AVGM.

La emisidn del mensaje de cero tolerancia a la violencia contra las mujeres ha sido una accion
realizada por diversos actores de la administracion publica estatal y municipal. Este mensaje se ha
replicado a través de redes sociales y se ha hecho de conocimiento de la poblacién del estado o
de los municipios en eventos publicos o en grabaciones expresas publicadas en medios digitales.

Se cuenta, por ejemplo, con el mensaje emitido por el gobernador Alfredo Ramirez Bedolla desde
el inicio de su administracion??’; el presidente municipal de Patzcuaro, Julio Alberto Arreola

Vazquez, ha emitido su posicionamiento en diversos momentos de su mandato??; y como también
lo ha realizado el presidente municipal de Morelia, Alfonso Martinez Alcazar.??°

226 Eyidencias disponibles en https://www.quadratin.com.mx/municipios/restauran-murales-con-temati
feminista-en-plaza-de-la-paz-morelia/#google vignette
227 Evidencia disponible en -
https://www.facebook.com/SeMujerMich/videos/508854954519960/?vh=e&fs=e&mibg
eRkakAEf#
228 Evidencias en
- https://www.facebook.com/100068
Z6rTNJcm#
- https://www.facebook.com/
prdhzWmXXZKj#
- https://www.facebook.co
2AAAE1GWdui#
229 Evidencias en
- https://www.facebook.co
MZ6v6bTcs5KmKu3y2AvcP
- https://www.facebook.comy
P3pK9viDs1JiM5LUe2Jw3H30



https://www.quadratin.com.mx/municipios/restauran-murales-con-tematica-feminista-en-plaza-de-la-paz-morelia/#google_vignette
https://www.quadratin.com.mx/municipios/restauran-murales-con-tematica-feminista-en-plaza-de-la-paz-morelia/#google_vignette
https://www.facebook.com/SeMujerMich/videos/508854954519960/?vh=e&fs=e&mibextid=wwXIfr&rdid=6jN7ly8zeRkakAEf
https://www.facebook.com/SeMujerMich/videos/508854954519960/?vh=e&fs=e&mibextid=wwXIfr&rdid=6jN7ly8zeRkakAEf
https://www.facebook.com/SeMujerMich/videos/508854954519960/?vh=e&fs=e&mibextid=wwXIfr&rdid=6jN7ly8zeRkakAEf
https://www.facebook.com/SeMujerMich/videos/508854954519960/?vh=e&fs=e&mibextid=wwXIfr&rdid=6jN7ly8zeRkakAEf
https://www.facebook.com/100068891272561/posts/476998854606486/?mibextid=wwXIfr&rdid=teJ91FjCZ6rTNJcm
https://www.facebook.com/100068891272561/posts/476998854606486/?mibextid=wwXIfr&rdid=teJ91FjCZ6rTNJcm
https://www.facebook.com/100068891272561/posts/2681402848835080/?mibextid=wwXIfr&rdid=NUSwprdhzWmXXZKj
https://www.facebook.com/100068891272561/posts/2681402848835080/?mibextid=wwXIfr&rdid=NUSwprdhzWmXXZKj
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=918549257118108&id=100068891272561&rdid=vmhX02AAAE1GWdui
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=918549257118108&id=100068891272561&rdid=vmhX02AAAE1GWdui
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid0CoXZqHeB3YiksNdr2SBWtjw1pbnPPqB1VzdC6MZ6v6bTcs5KmKu3y2AvcP12b89pl/
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid0CoXZqHeB3YiksNdr2SBWtjw1pbnPPqB1VzdC6MZ6v6bTcs5KmKu3y2AvcP12b89pl/
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid031HGZWicuVHMCmusa1HCtms28rjK34jLBzbNP3pK9vjDs1JiM5LUe2Jw3H3oWRE78l/
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid031HGZWicuVHMCmusa1HCtms28rjK34jLBzbNP3pK9vjDs1JiM5LUe2Jw3H3oWRE78l/
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La presidenta municipal de Hidalgo, Jeovana Mariela Alcantar Baca, también hizo la emisién de su
mensaje de cero tolerancia a través de un medio de comunicaciéon de amplia consulta en la
region®*°, en tanto que el presidente municipal de Zitacuaro, Juan Antonio Ixtldhuac Orihuela, ha
expuesto su posicionamiento de cero tolerancia en eventos publicos'

- https://www.facebook.co
yiyrpevHsiBW2ULWpE7TaS
- https://www.facebook.co
H2bMbh77))78Xnei5Xwle

231 Eyidencias en https://drive.google.c



https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid0HHZErc2Tf3Hv7RLY1tk5q2UbWSJEkeySAR4vajyiyrpevHsiBW2ULWpE7Ta5bKUfl/
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid0HHZErc2Tf3Hv7RLY1tk5q2UbWSJEkeySAR4vajyiyrpevHsiBW2ULWpE7Ta5bKUfl/
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid0212kB4z93SqUQr6b96oTcMVVoqVPqaszpe8RH2bMbh77JJ78Xnei5XwJeTQduHGhel/
https://www.facebook.com/100069276336558/posts/pfbid0212kB4z93SqUQr6b96oTcMVVoqVPqaszpe8RH2bMbh77JJ78Xnei5XwJeTQduHGhel/
https://www.facebook.com/ElClarinDiario/videos/819556273437813
https://drive.google.com/drive/folders/1C0I7kMGIpZ7BVw3QClaahAQnjg5pU6HL?usp=drive_link
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Tabla de Acrénimos y Siglas

Alerta de Violencia de Género contra las
AVGM

Muijeres.
Banco Nacional de Datos e Informacién
BANAVIM sobre Casos de Violencia contra las
Muijeres.
CAl Centros de Atencion Integral
Coordinacion de Comunicacion
CCS
Social.
CCL Centro de Conciliacion Laboral
CEA Centro Externo de Atencién
CEDH Comisién Estatal de Derechos Humanos.
Comisioén Estatal para el Desarrollo de
CEDPI SRl
Pueblos Indigenas.
Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn
CEEAV il isi jecutiv; i
Victimas.
Ce LIBRE Centro Libertac?, Igl-JaId
Redes y Emancipagc
Cjim
CIAM o de Atencion Integral ala Mu
omision Nacional para Preveniry
CONAVIM

. Wl dicar la Violencia Contra las mujeres.
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FGE
FORTAPAZ
GUVEPAZ

ICATMI

LGAMVLV

MAI
MUCPAZ
MUSA

NOM-046

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Fiscalia General del Estado.

Fondo para el Fortalecimiento para la Paz.
Grupos Vecinas por la Paz.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Michoacan.

Instituto de la Defensoria Publica

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Municipal de la Mujer.

La Ley General de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias

Modulo de Atencidn Inmediata.

Muijeres Constructoras de Paz.

Modulos Mujer y Salud.

Norma Oficial Mexicana que establece los
criterios para la prevencion, deteccion,
atenciéon médicay orientacion de la
violencia familiar y sexual en México.
Poder Judicial del Estado de Mi

Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres.

Secretaria de Bienestar.
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Secretaria de Desarrollo Urbano y

SEDUM Movilidad.

SEGOB Secretaria de Gobierno.
Secretaria de Igualdad Sustantiva

SEIMUJER S o
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.
Secretaria de la Mujer Moreliana para la

SEMMUIJERIS . =
Igualdad Sustantiva.

SEMUJERES Secretaria de las Mujeres

Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
SEPASEVM Sancionary Erradicar la Violencia contra
las Mujeres por razones de Género

Sistema Nacional de Proteccién Integral

SIPINNA de Ninas, Ninos y Adolescentes en
Meéxico,
SSP Secretaria de Seguridad Publica.

Tribunal Electoral del Estado de

== Michoacan.

Universidad de la Ciénega del Estado de

EMICH
= & Michoacan.




