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El gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, tiene
como principal propdsito el eliminar todas las formas de
discriminacién contra las mujeres y garantizar la igualdad de
jurey de facto entre mujeres y hombres, es decir, tanto en las
normasy leyes, como en los hechos y resultados, asi como en
todas las esferas de desarrollo, y contribuir a la consolidacién
del proceso de institucionalizacion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, mediante la transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género, en la organizaciény
funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.
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cQue son las

Las Unidades de Igualdad Sustantiva
(UNIS) son unidades de apoyo y de
caracter estratégico que se instalan
al interior de las Dependencias,
Entidades y Coordinaciones
Auxiliares de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan.

Su objetivo

transversalizar la perspectiva de

UNIS?

Se encuentran adscritas a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo  de las  Mujeres
(SEIMUJER), lo que facilita la
coordinacion y el intercambio de
experiencias entre las diferentes
dependencias.

Objetivo

principal es

género en todas las areas de cada
Q una de las instituciones, vigilando

que

las politicas,

programas y

presupuestos se disefien y ejecuten
de manera que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres.
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¢Cuando
surgen..?

Acuerdo que deriva del articulo 12,

Las UNIS surgen el 12 de mayo de 2016
al publicarse en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo el Acuerdo por
el que se Establecen las Unidades de
lgualdad Sustantiva en EN
Dependencias y Entidades de |Ia
Administraciéon Publica del Estado de
Michoacan.
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fraccion VIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de

Michoacan de Ocampo ..."que los
titulares de las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica
Estatal, tienen la atribucidn de contar
con una Unidad de Igualdad Sustantiva,
que funcionara con el personal adscrito
a la dependencia.



Funciones
principales:

Transversalizacion de la perspectiva de género:

Integrar la perspectiva de género en todas las areas de la
dependencia, desde la planeacidn hasta la ejecucion de programas
y presupuestos.

Elaboracion y seguimiento de programas:

Participar en la elaboracion del Programa Institucional para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres y dar seguimiento a su
cumplimiento.

Capacitacion y sensibilizacion:

Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a
servidoras y servidores publicos para promover la igualdad de
géneroy prevenir la violencia.

Atencion a casos de discriminacion y violencia contra las mujeres:
Ofrecer asesoria y acompanamiento a las mujeres que enfrenten
situaciones de discriminacion o violencia de género dentro de la
institucion.

Promocion del lenguaje inclusivo:
Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y promover una cultura
institucional que respete la diversidad de género.

Implementacion de protocolos:

Instrumentar el Protocolo para prevenir y atender la discriminacion,
violencia, acoso y hostigamiento sexual, por razones de género, en
la Administracion Publica del Gobierno del Estado.

Evaluacion y seguimiento:
Realizar diagndsticos, planes de trabajo y evaluaciones periddicas
para medir el impacto de las acciones implementadas.
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Importancia
de las UNIS

Las UNIS son fundamentales para
garantizar que las politicas publicas
y programas gubernamentales
contribuyan a la construccién de una
sociedad mas justa e igualitaria para
las mujeres.

Al transversalizar la perspectiva de
género, se busca que laigualdad no
sea solo un concepto tedrico, sino
una realidad tangible para todas las
mujeres.

Contribuyen a la creacién de
entornos laborales y sociales mas
seguros, libres de violencia vy
discriminacion.
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Instalaciones y
Capacitaciones

DEPENDENCIAS

« Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas

« COBAEM

« Comisién Estatal del Agua y Gestion de Cuencas

« Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas

« Comisién Estatal para la Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios de Michoacan

« Comisidn Forestal del Estado De Michoacan

del Estatal de

Proteccion Integral De Nifias, Nifios y Adolescentes

« Secretaria  Ejecutiva Sistema
de Michoacan

« Comision de Pesca del Estado de Michoacan

« Instituto de Educacion Media Superior y Superior del
Estado de Michoacan

« Instituto del Artesano Michoacano

« Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro

» Junta de Asistencia Privada

« Sistema Integral de Financiamiento para el
Desarrollo de Michoacan

» Consejo Estatal Prevenir

para y Eliminar la

Discriminacién y la Violencia en Michoacan

de UNIS
*

Tras la reciente reforma al Acuerdo por el

que se Establecen

las Unidades de

Ilgualdad Sustantiva en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Michoacan el 26 de febrero de
2025, se instalaron 31 UNIS.
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Policia Auxiliar
Instituto Tecndlogico Superior de Apatzingan
Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
Parque Zoolégico Benito Juarez

Instituto Tecnoldgico Superior Purepecha
Secretaria del Bienestar

Coordinacion de Comunicacion

Procuraduria de Proteccion al Ambiente

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
Universidad Politécnica de Uruapan

Secretaria del Migrante

Fomento Turistico de Michoacan

Instituto del Transporte del Estado de Michoacan
Universidad Virtual De Michoacan

Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Michoacan

del

Anticorrupcién de Michoacan

Secretarfa  Ejecutiva Sistema  Estatal



CONALEP

Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan
Instituto Tecnoldgico Superior Purépecha
Universidad Politécnica de Uruapan
Universidad Virtual de Michoacan
Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas
COBAEM

Direccion de Policia Auxiliar del Estado
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas
Secretaria de Finanzas y Administracion
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
Secretaria de Gobierno

Secretaria del Bienestar

Secretaria del Migrante

Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura y Secretaria de Seguridad

Plblica

Coordinacién de Comunicacion

Parque Zoolégico Benito Juarez

Procuraduria de Proteccion al Ambiente

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
Comisién de Atencion a Victimas de Michoacan
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Comision de Pesca del Estado

Casa de las Artesanias

Fomento Turistico de Michoacan

Comisién Estatal de Arbitraje Médico de Michoacén
Instituto de la Defensoria Publica

Instituto del Transporte del Estado

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Coordinacién de Planeacién para el Desarrollo del
Estado

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

Junta de Asistencia Privada

Comisién Estatal del Agua y Gestién de Cuencas
SIFINANCIA

Comisién Estatal de los Pueblos Indigenas
SIPINNA
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NODE SERMAMA
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ARTICULO 4. la aplicacion de la presente Ley corresponde y obliga a las y los

servidores publicos de

los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y a

los

Ayuntamientos, asi como de los organismos auténomos y descentralizados, quienes
expediran la reglamentacion correspondiente y tomaran las medidas presupuestales y
administrativas que permitan garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, incluyendo la plena seguridad e integridad personal.

ARTICULO 6. Para los efectos de
presente Ley se entendera por

la

I. Acciones Afirmativas: Las medidas
especiales de caracter temporal, correctivo,

compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
aplicables en  tanto  subsista la

discriminacién, desigualdad de trato vy
oportunidades de las mujeres respecto de
los hombres;

Il. Acoso Sexual: Es una forma de
violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

Ill. Agresor: La persona que inflige
cualquier tipo de violencia contra las
mujeres por razones de género;
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IV. Alerta de Violencia de Género: Es el
conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia, mediante declaratoria del
Gobierno Federal, para enfrentar y erradicar
la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos
o por la propia comunidad;

V. Dano: Es la afectacion o menoscabo que
recibe la mujer en su integridad fisica,
psicoemocional o patrimonial, como
consecuencia de la violencia de género;

VI. Derechos Humanos de las Mujeres:
Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales contenidos
en la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer, la Convencion sobre los Derechos de
la Nifiez, la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer y demas instrumentos
internacionales en la materia;



VIl. Discriminacion contra las Mujeres:
Toda distincién, exclusion o restriccion que
sufren las mujeres por razén de género,
edad, salud, caracteristicas fisicas, posicion
social, econdmica, condicidon étnica,
nacional, religiosa, opinién, identidad,
orientacion sexual, estado civil o cualquier
otra que atente contra su dignidad humana,
que tiene por objeto menoscabar o anular el
goce o ejercicio de sus derechos;

VIII. Ejes de Accion: Las lineas operativas
en torno a las cuales se articulan las politicas
publicas en materia de violencia contra las
mujeres por razones de género;

IX. Empoderamiento de las Mujeres: Es
un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacién, explotacion o
exclusion a un estadio (sic) de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de
sus derechos y libertades;

X. Estado: El Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Xl. Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio
del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

Xll. Ley: La Ley por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Xlll. Misoginia: Son conductas de odio
contra la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho
de ser mujer;

XIV. Modalidades de la Violencia: Las
formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia
contra las mujeres por razones de género;

XV. Modelo Unico de Atencién: Son el
conjunto de estrategias que reunen las
medidas y las acciones integrales
gubernamentales para garantizar la
seguridad, el ejercicio de los derechos de
las mujeres y su acceso a una vida libre de
violencia;

XVI. Ordenes de Proteccién: Son actos de
protecciéon y de urgente aplicacién, que no

causan estado, en funcién del interés
superior de la victima 'y son
fundamentalmente de emergencia,

preventivas y de naturaleza civil, penal o
familiar. Deberan otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente que
conozcan los hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que
impliquen violencia contra las mujeres por
razones de género;

XVII. Perspectiva de Género: Es una
vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion
de las personas basadas en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres, contribuye a
construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos vy
oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos Yy a la representacion politica 'y
social en los ambitos de la toma de
decisiones;



XVIIl. Presupuesto con Perspectiva de
Género: Presupuestos que en su diseno,
implementaciéon y evaluacién consideran
los intereses, necesidades y prioridades de
mujeres y hombres. El objetivo primordial
es la integracion transversal de la politica de
género en planes, programas y acciones
gubernamentales;

XIX. Programa Estatal: El Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género;

XX. Refugios: Son los albergues,
estancias, centros o establecimientos
constituidos por instituciones

gubernamentales y privadas para la
atencidn y proteccion de las mujeres y sus
hijas e hijos victimas de violencia; Reforma
publicada en el Periddico Oficial del Estado
El 25 de Febrero de 2025

XXI. Personas Servidoras Publicas: Los
representantes de eleccidn popular, los
miembros del Poder Judicial Federal, Estatal
y Municipal, los funcionarios y empleados,
en general, toda persona que desempefe
un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza al servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus municipios
en la Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal, asi como los organismos
publicos y descentralizados;

XXII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las mujeres por
razones de género;

XXIIl. Tolerancia de la Violencia: La
accién o inaccidn permisiva de la sociedad
o de las instituciones que favorecen la
existencia o permanencia de la violencia,
incrementando la prevalencia de Ia
discriminacién y violencia de género;

XXIV. Transversalidad de la Perspectiva
de Género: Es el proceso que permite
garantizar la  incorporaciéon de la
perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tienen para las
mujeres y hombres cualquier accion que se
programe, tratdandose de legislacion,
politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales
dentro de las instituciones publicas y
privadas;

XXV. Victima: La mujer de cualquier edad a
quien se le inflige cualquier tipo de
violencia;

XXVI. Violencia contra las Mujeres:
Cualquier accion u omisién que, en razén
del género, cause a las mujeres dano o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual, o incluso, la muerte,
tanto en el ambito privado como en el
publico, que se expresa en amenazas,
agravios, maltrato, lesiones y danos
asociados a la exclusién, subordinacion,
discriminacién, explotacion y opresion de
género en cualquiera de sus modalidades,
afectando sus derechos humanos;



XXVII. Violencia Feminicida: Es la forma
extrema de violencia contra las mujeres por
razones de género, producto de la violacion
de sus derechos humanos, en los ambitos
publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas miséginas que
pueden conllevar impunidad social del
Estado y puede culminar en homicidio y
otras formas de muerte violenta de mujeres.
Reforma publicada en el Peridédico Oficial
del Estado El 25 de Febrero de 2025.

XXVIII. Interseccionalidad: Herramienta
analitica para estudiar, entender vy
responder a las maneras en que el género se
cruza con otras identidades, creando
multiples ejes de diferencias que se
interceptan  en  contextos  historicos
especificos, mismos que contribuyen a
experiencias especificas de opresion vy
privilegio e influyen sobre el acceso de las
mujeres y las nifas a derechos vy
oportunidades; Adicidon publicada en el
Periddico Oficial del Estado El 25 de Febrero
de 2025.

XXIX. Interculturalidad: Reconocimiento
y respeto de las diferencias culturales
existentes, bajo la concepcion de que las
culturas pueden ser diferentes entre si, pero
igualmente validas, no existiendo culturas
superiores ni inferiores. Esta orientado a
abordar las particularidades de las mujeres
de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otros grupos étnicos
diferenciados y su relacion con la sociedad
dominante, mas alla de la coexistencia de
culturas; Adicion publicada en el Periédico

Oficial del Estado El 25 de Febrero de 2025.

XXX. Multiculturalidad: Reconocimiento
de la existencia de varias culturas que
conviven en un mismo espacio fisico,
geografico o social. Adicion publicada en el
Periddico Oficial del Estado El 25 de Febrero
de 2025.

XXXI. Enfoque Diferencial: Tiene como
objetivo visibilizar las diferentes situaciones
de wvulnerabilidad de las mujeres, las
adolescentes y las nifas, ya sea por género,
edad, etnia o discapacidad; asi como las
vulneraciones especificas a sus derechos
humanos en tanto pertenecientes a grupos
sociales o culturales especificos. Lo anterior
con el objetivo de disenar y ejecutar
medidas afirmativas para la garantia del
goce efectivo de los derechos de las
mujeres, las adolescentes y las nifas; v,
Adicion publicada en el Periddico Oficial del
Estado El 25 de Febrero de 2025.

XXXII. Debida Diligencia: La obligacion
de las personas servidoras publicas de
prevenir, atender, investigar y sancionar la
violencia contra las mujeres de manera
oficiosa, oportuna, competente,
independiente, imparcial, exhaustiva y
garantizando la participacion individual vy
colectiva de las mujeres, para garantizar el
derecho a una vida libre de violencia, a la
verdad, la justicia y la reparacién integral y
transformadora.

Acciones o delitos que impliquen violencia
contra las mujeres por razones de género;
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PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER
LA DISCRIMINACION, VIOLENCIA, ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, POR RAZONES
DE GENERO, EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL GOBIERNO DE MICHOACAN

PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

I. ACCIONES DE PREVENCION Y DE PROMOCION A LA CULTURA DE LA DENUNCIA.

Las acciones de prevencién son todas las medidas que contribuyan a prevenir todos los tipos
de violencia de género en los espacios laborales que son de aplicacidn de este Protocolo.

Las y los coordinadores de las UNIS deberan realizar las siguientes acciones de prevencion
que son enunciativas mas no limitativas:

a) Elaborar un plan de
trabajo  semestral  para
prevenir, evitar o reducir la
violencia de género;

b) Realizar eventos de
sensibilizaciéon en las areas
de trabajo para evitar
conductas violentas en
contra de las mujeres;

c) Emitir y compartir
campanas sobre las
conductas de violencia
laboral, para que los
servidores publicos
conozcan los tipos de

violencia y sus modalidades;

d) Difundir el Protocolo y el
procedimiento para la
atencion de casos de
violencia de género;

e) Emprender otras
acciones, que se consideren
para la mejora del ambiente
laboral y clima
organizacional de las areas
de trabajo, incluyendo el
reconocimiento publico;

f) Promover el cambio de
patrones socioculturales, de
las actitudes y practicas
machistas en el ejercicio del
poder y estereotipos
sexistas y machistas;
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g) Detectar de forma
oportuna los posibles actos

de violencia contra las
mujeres; y,
h) Realizar acciones

disuasivas que desalienten
la violencia contra las
mujeres.



Las acciones encaminadas a orientar y promover la cultura de la denuncia de cualquier acto
de discriminacion o violencia laboral, por razones de género, son:

a) La SECOEM y la SEIMUJER, publicaran
los mecanismos implementados para
recibir denuncias, y que puedan ser
investigadas, garantizando que esos sean
accesibles a todas las personas en
formatos electronicos o tradicionales, asi
como los elementos que deberan
contener éstas;

b) La SECOEM asegurara que el acceso a
las instalaciones del area encargada de la
recepcion de denuncias o de la atencién
personal de los casos, cuenten con alguna
medida que resguarde su privacidad con
el fin de garantizar su libre denuncia;

c) En el curso de toda investigacién la
SECOEM observara los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a
los derechos humanos. Las autoridades
competentes seran responsables de la
oportunidad, exhaustividad y eficienciaen
la investigacion, la integralidad de los
datos y documentos, asi como el
resguardo del expediente en su conjunto;
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d) La SEIMUJER por si o a través de la
UNIS, otorgara a la denunciante,
orientacion, 'y acompanamiento a
denunciar, cuando las agresiones
trasgredan leyes penales, civiles, politicas
o laborales; y,

e) La SEIMUJER, para los efectos de lo
anterior, brindara cursos de capacitaciény
sensibilizacion en la materia prevista para
los efectos de este Protocolo a las UNIS,
con la finalidad de que cuenten con las
herramientas conceptuales necesarias
para  brindar la  orientacion vy
acompahfamiento necesario a las personas
denunciantes.
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