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SEGUNDO INFORME PARCIAL
PERIODO: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ENTIDAD FEDERATIVA: MICHOACAN DE OCAMPO
(Tl 1:1 ] IN o) ({of (« B AVGM/MICH/ACO02/SISDMM/007

ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

2. Prevencién. Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de
violencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las causas y los factores que los
generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las
mujeres, las adolescentes y las ninas.

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES
MICHOACANAS

INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:

H. AYUNTAMIENTO DE URUAPAN, MICHOACAN DE OCAMPO

MEDIDA DE ATENCION | ACCION COADYUVANTE OBJETIVO GENERAL

Medida de Prevencion. PREVENCION: Son las Fortalecer a través de una
acciones, medidas o estrategia educativa en

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Establecer e impulsar una
cultura de no violencia
contra las mujeres en el

sector educativo publicoy
privado. Para ello, se debera
disenar una estrategia de
educacion en derechos
humanos de las mujeres y
perspectiva de género que
busque la transformaciéon de
patrones culturalesy la
prevencién de violencia
mediante la identificacién,
abstencion y denuncia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

disposiciones de orden
normativo, institucional o
funcional que tienden a
evitary prevenir la ocurrencia
de los hechos de violencia
feminicida y agravio
comparado, actuando sobre
las causas y los factores que
los generan, asi como
aquellas que eviten otras
violaciones a los derechos
humanos de las mujeres, las
adolescentes y las ninas.

INCISO:

B. Establecer una estrategia
educativa en derechos
humanos y perspectiva de
género, que impulse la
transformacion de patrones
culturales en todos los
dambitos.

derechos humanosy
perspectiva de género, la
transformacion de patrones
culturales en el sector
educativo publico y privado
a través de la prevencién de
la violencia en contra de las
mujeres, e integrar una
estrategia de orientaciony
atencion familiar sistémica,
cuando se identifiquen
modelos familiares agresivos
y violentos que pongan en
riesgo a las ninas,
adolescentes y mujeres, con
el objetivo de prevenir
hechos de violencia
feminicida.
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RESULTADOS
POBLACION BENEFICIADA ACCION (agregar opciones) GRUPO ETARIO SEXO MUNICIPIO LA MES
DE ACCIONES
Adultas mayores PLATICAS DE SENSIBILIZACION 60 afios 0 mas MUJER URUAPAN 1 AGOSTO
Nifas y adolescentes PLATICAS DE SENSIBILIZACION 12 a 17 afios MUJER URUAPAN 11 AGOSTO
Poblacién de hombres PLATICAS DE SENSIBILIZACION 12 a 17 afios HOMBRE URUAPAN 8 AGOSTO
Poblaciéon de mujeres PLATICAS DE SENSIBILIZACION 31 a 59 aiios MUJER URUAPAN 10 SEPTIEMBRE
Poblacién de hombres PLATICAS DE SENSIBILIZACION 31 a 59 afios HOMBRE URUAPAN 4 SEPTIEMBRE
Indigenas PLATICAS DE SENSIBILIZACION 12 a 17 afios MUJER URUAPAN 1 SEPTIEMBRE
Con discapacidad PLATICAS DE SENSIBILIZACION 12 a 17 afios MUJER URUAPAN 1 SEPTIEMBRE
Con discapacidad PLATICAS DE SENSIBILIZACION 12 a 17 afios HOMBRE URUAPAN 1 SEPTIEMBRE
Poblacién de hombres PLATICAS DE SENSIBILIZACION 31 a 59 aiios HOMBRE URUAPAN 1 JULIO
Poblacién de mujeres PLATICAS DE SENSIBILIZACION 31 a 59 afios MUJER URUAPAN 1 JULIO
Nifias y adolescentes CANALIZACION 12 a 17 afios MUJER URUAPAN 3 AGOSTO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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A.1 SECTOR SOCIAL ATENDIDO

GRUPO ETARIO BENEFICIADO
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



