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“Fomento a la creacion de Comités de
Vigilancia vecinal, laboral y escolar”

3ER. INFORME DE LA COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO.
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1. Informe descriptivo de los avances de la coordinacion territorial general.

Se sostuvieron 3 reuniones de seguimiento con las promotoras y promotores de los
municipios participantes, con la finalidad de revisar la continuidad de las acciones
gue se llevan al cabo para la instalacion y seguimiento de los comités de vigilancia,
ademas de poder establecer los acuerdos logisticos que permitiesen coordinar la
presencia de la Secretaria de la Mujer, la Mtra. Carolina Rangel, en la instalacion de
los Comités de Vigilancia, debido que es una actividad que se ha venido articulando
con otras actividades que permiten reforzar principalmente las medidas de
prevencion, y también alentar en la participacion ciudadana de distintos grupos de
edad que pueden interrelacionarse generacionalmente y poder construir propuestas
de solucién de las violencias que enfrentan en sus espacios, conforme a sus
edades.

De este proceso se establecio una calendarizacion de visitas para la instalacion de
los comités en los 8 municipios participantes:

Municipio de Apatzingan, fechas sabado 9 y 19 de septiembre.
Municipio de Zamora, en la fecha 13 de septiembre.

Municipio de Patzcuaro, fechas 19 de septiembre.

Municipio de L4azaro Cardenas y de Morelia el 21 de septiembre.
Municipio de La Piedad y de Sahuayo el 25 de septiembre.

Cabe destacar el trabajo que realizan las promotoras y los promotores de los
Comités quienes realizaron un trabajo acucioso y comprometido para que los
preparativos logisticos de cada uno de los eventos de instalaciones estuvieran a
tiempo, por lo que se destaco sus capacidades de interlocucion y gestién con las
autoridades municipales, por lo que la respuesta fue de las mujeres y adolescentes
fue muy importante al estar presentes, ademas de que ahora hay una serie de
peticiones para la conformacion de nuevos Comités.

2. Informe de los trabajos territoriales de avance por municipio.

El proceso de instalacién que cada promotor y promotora ha comprometido en la
formacion de los Comités ha sido evidente, en este segundo informe podemos
destacar que se cuenta con 84 comités, que fueron instalados en las colonias,
escuelas, tenencias, rancherias, entre otras.

Con una participacion total de mas de 800 mujeres, nifias y adolescentes, que les
ha interesado participar y ejercer su derecho a la participacion ciudadana y a
gestionar su derecho a una vida libre de violencia, lo cual es muy destacable.
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A continuacion, hacemos un breve resumen de cada municipio, con la intencién de
gue puedan tener en cuenta de manera muy general los espacios en donde han
sido instalados los comités.

2.1.1 Municipio de Apatzingan.
Respecto del avance del presente proyecto, cabe destacar la creacion de 10
comités de vigilancia dentro de las instituciones educativas 1 en CONALEP y 9 en
el ICATMI para este periodo.

Para la instalacion de los comités se inicid con una reunién informativa dirigida a
alumnos y docentes de la institucion sobre la violencia de género en tres vertientes:
Violencia en las escuelas, en el transporte publico y comunal o en las colonias.
Durante éstas se escucharon las preocupaciones de las mujeres relacionados a los
indices de violencia de género, dentro de los cuales se encuentran: la necesidad de
tener apoyo para su independencia econémica, atencion médica especializada,
talleres de sensibilizacion para comprender los diferentes tipos de violencia y su
impacto en la vida cotidiana, entre otros. Finalmente se decide la instalacion de los
comités de la siguiente manera:

1. Una comisién escolar, 2. Una comision de transporte publico, 3. Una comisién de
la comunidad o colonia, 4. Una vocal escolar, 5. Una vocal de transporte publico, 6.
Una vocal de Comunidad o Colonia.

2.1.2 Municipio de Huetamo
Dentro de los avances del proyecto, para este periodo se concentrd la conformacion
de comités en 3 colonias de la ciudad y 1 comité en tele-bachillerato.

En primera instancia se parti6 por comentar la importancia de la instalacion de
comités de vigilancia como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género
y cuyo proposito es fomentar la organizacién ciudadana entre mujeres para hacer
frente a situaciones de violencia a las que estan expuestas, reafirmando su derecho
a vivir libres de violencia y sin discriminacion. La respuesta al proyecto se encontrd
positiva por parte de las mujeres y adolescentes del municipio quienes se mostraron
entusiasmadas con la creacion de los comités, pero asi mismo comentaron sus
miedos, dudas y preocupaciones respecto a los altos indices de violencia que
existen en el municipio y en el pais; pero finalmente creyeron en la importancia de
hacer algo para generar un cambio en la vida de las nifias, adolescentes y mujeres.

2.1.3 Municipio de La Piedad.
En cuanto al avance del proyecto de instalacion y seguimiento de comités de
vigilancia, se logro la conformacion de 32 Comités, 2 en Colonias y el resto en
escuela de nivel secundaria en sus diferentes grados, turnos y grupos.
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Durante las reuniones de instalacion de comités se les dio la bienvenida a las
adolescentes y mujeres, se les explico el proyecto de los comités de vigilancia de
participacion ciudadana en los municipios de alerta de violencia de genero contra
las mujeres, el cdmo se conforman y su funcionamiento. En cada uno de estos se
dio espacio para la aclaracion de dudas, la escucha de las diferentes problematicas
dentro de las colonias y aulas. Las mujeres se mostraron interesadas en participar
debido a su necesidad de creacion y finalmente acordaron la instalacion y
conformacion de los comités de vigilancia.

2.1.4 Municipio de Lazaro Céardenas.
Durante este periodo se logré como avance la instalacion de 4 comités de vigilancia
escolar.

En primer lugar, se dieron platicas de sensibilizacion sobre la violencia de género
en contra de nifias, adolescentes y mujeres, lo cual dio paso a la presentacion del
proyecto para la instalacion de comités de vigilancia, asi mismo, se explic6 su
relevancia, conformacion y funciones. Cabe destacar que se observo la suma
disposicion de las alumnas sobre formar parte de los comités al comprender la
necesidad de formacion ante los niveles de violencia de género que existen en todos
los ambitos de la sociedad y en particular de su municipio.

2.1.5 Municipio de Morelia.
A modo de avance del proyecto de instalacion de comités de vigilancia se logro la
conformacion de 7 comités en diversas colonias de la ciudad.

Lo anterior, primero teniendo un acercamiento con encargadas de orden para que
pudieran convocar a las mujeres de sus colonias. Una vez reunidas se dio paso a
platicas de sensibilizacion en las que se les informo de la importancia de poder
organizarse y atender temas de violencia de género, aprender a identificar los tipos
de violencia y conocer las distintas instancias de gobierno donde pueden acudir
para solicitar ayuda y orientacién de manera gratuita, y después se dio la escucha
de sus preocupaciones, entre las que cabe destacar las situaciones graves de
inseguridad que viven en sus colonias y las ponen en riesgo todos los dias. Las
mujeres mostraron mucho entusiasmo en participar y ser integrantes de los comités
de vigilancia y solicitaron una platica de sensibilizacion sobre el tema de
“PSICOLOGIA Y FORMA DE IDENTIFICAR LA VIOLENCIA EN NINAS Y
ADOLESCENTES” y otros temas afines.

2.1.6 Municipio de Péatzcuaro.
El dia 19 de septiembre se llevé acabo el evento de la Instalacién de comité de
vigilancia en la Casa de la Cultura del municipio en donde estuvieron presentes
personalidades como: la Titular de la Secretaria de Igualdad y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas la Maestra Carolina Rangel Gracida, la Licenciada Elideth



Secretaria de
lgualdad Sustantiva
y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas

Michoacan

HONESTIDAD Y TRABAJO

GOBERNACION | CONAVIM

Garcia Lopez directora del Centro Integral de Atencidn a la Mujer de Patzcuaro, la
sindico municipal la licenciada Claudia Berenice Reyes Ferraes, funcionarias
municipales como regidora de educacion, salud y atencion a la mujer la licenciada
Erika Tinoco Tovar, Regidora de derechos Humanos y grupos en situacion de
vulnerabilidad y juventud la Licenciada Paulina Aguilar Montafio, la encargada de
prevencion de delitos La Licenciada Ana Margarita Lopez Cruz, por mencionar
algunos.

Se decidio la celebracion de la instalacion de los Comités de Vigilancia en la Casa
de la Cultura con la finalidad de que las mujeres del municipio vean el interés por
parte del Estado y la Federacién por atender la alerta de violencia de género y su
compromiso para ayudar a las nifias, adolescente y mujeres desde sus
comunidades, colonias y escuelas, reafirmando que en conjunto se logre reducir y
prevenir la violencia de género de este municipio.

Durante dicho evento se dieron platicas de sensibilizacién, dinamicas para que las
mujeres se relajaran y continuaran con su participacion, se explico el objetivo del
proyecto, y se les invité a que se sumaran a integrarse en los Comités que se estan
instalando en las diversas colonias y comunidades, mencionando que nos este
situacion de violencia nos afecta a todos, pero que se pueden hacer muchas
acciones en coordinacion para el bien de las mujeres siempre y cuando se esté
dispuestos a apoyarnos y a trabajar en coordinacion para que se logre una vida libre
de violencia de género.

2.1.7 Municipio de Sahuayo.
Dentro de los avances del proyecto se obtuvo la conformacién de 3 comités en
diferentes colonias, 2 comités en escuela primaria, 10 comités en escuela de nivel
medio superior y 2 comités en escuela de boxeo, dando un total de 17 comités
instalados y conformados durante el periodo del 11 de agosto al 10 de octubre del
afno en curso.

En cada una de las ocasiones se partio primeramente con platicas de sensibilizacion
respecto a la violencia de género en contra de la mujer, posteriormente se brind6
informacion acerca de la necesidad de instalacion de comités de vigilancia para la
prevencion de la violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeres en los
diferentes ambitos que les rodean y su funcionamiento. Las respuestas a tal
planteamiento fueron diversas, en algunos casos fueron recibidas con escepticismo,
incredulidad y/o sarcasmo; en otros, su atencién iba mas dirigida a lo que podrian
obtener a cambio a modo de apoyo monetario/econdmico; sin embargo, fueron mas
los casos en los que las mujeres oyentes se mostraron dispuestas a conformar los
comités al comprender su necesidad de existencia, e incluso dieron voz a sus
preocupaciones entre las cuales cabe destacar:



Secretaria de
lgualdad Sustantiva

G
A<
L]

GOBERNACION | CONAVIM

(1Z) Moreres Michoscanas
. El alto nivel de violencia e inseguridad a la que estan expuestas en su dia
a dia, desde sus casas, colonias, aulas y en el transporte publico.
. La falta de platicas de psicologia y de talleres que las capacitaran para
trabajar.
. La falta de platicas de sexualidad entre ellas la prevencion del embarazo.
. La necesidad de charlas desde que son nifios sobre valores y principios.

Asi mismo, a efecto de dar seguimiento a los Comités ya constituidos con
anterioridad, cabe destacar que en coordinacién con la Directora de la estancia de
la Mujer, la licenciada Iris Ali Gonzalez, juntamente con los profesionistas del equipo
de CDM (Centro de Desarrollo de la Mujer) adscritos al Municipio de Sahuayo, se
dio un taller informativo sobre “DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
MECANISMOS DE APOYO PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA” el dia
22 de agosto del 2023, sobre “AUTOESTIMA” el dia 23 de agosto del 2023 y otro
sobre “TIPOS DE VIOLENCIA “ el dia 28 de agosto del 2023, estos en la colonia
San Onofre, en la colonia San Isidro y la colonia Enrique Méndez respectivamente,
teniendo como ponentes a la licenciada en psicologia educativa, Alma Susana
Olloqui Catafio, facilitadora del programa CDM (Centro de desarrollo para la Mujer),
al licenciado derecho Fabian Cabezas Orozco, asesor del programa CDM (Centro
de desarrollo para la Mujer) y a la licenciada en derecho Adais Magdalena
Hernandez Gil, promotora del programa CDM (Centro de desarrollo para la Mujer).
Los cuales obtuvieron una respuesta positiva por parte de las mujeres quienes
manifestaron la importancia de conocer dichos temas en su vida cotidiana.

2.1.8 Municipio de Zamora.
El avance del proyecto se vio reflejado en la conformacion de 6 comités de vigilancia
dentro de escuela secundaria técnica.

Lo anterior, para lo cual, primeramente, se presentd una platica de sensibilizacion
sobre el modelo de comités de vigilancias, el modo en que se integran, su origen, la
importancia de la prevencion de la violencia en contra de las nifias, adolescentes y
mujeres. Posteriormente se fijaron reuniones para la integracién de los comités en
los diferentes grados y turnos viéndose un interés por parte de las alumnas para su
instalacion derivado a su preocupacion por la situacion lamentable de violencia de
género gue se vive en todo el territorio nacional y en su municipio.

De igual manera, se prosiguié con el monitoreo de los comités de vigilancia ya
conformados en diversas colonias: lo anterior con varias platicas de sensibilizacion
sobre “IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO’;
también, por medio de reuniones en donde se unieron las integrantes de los
comités, se giraron oficio a Centro de Salud Mental y Adicciones para canalizar a
una mujer para que reciba orientacidon y asesoria sobre su respectiva situacion.
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2.2Comités instalados por municipio.

El numero de Comités de Vigilancia instalados en esta segunda fase del 10 de
agosto al 10 de octubre del presente afo, hasta el momento se observa de la
siguiente manera:

Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

APATZINGAN 10 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI)

Colonia Deportiva

Comunidad de Capeo, Colonia El Terrero
HUETAMO 4

Comunidad la Parota

Telebachilerato No. 73 Plantel Montecillos

Colonia Centro

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20
LA PIEDAD 32

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20
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Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Colonia Santa Fe

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

Secundaria Técnica No. 20

LAZARO CARDENAS

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion José Maria
Morelos (IMCED)

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacién José Maria
Morelos (IMCED)

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacién José Maria
Morelos (IMCED)

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacién José Maria
Morelos (IMCED)

MORELIA

Colonia 04 de Marzo
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Colonia Ciudad Jardin

Colonia El Potrero

Colonia Gustavo Diaz Ordaz

Escuela Secundaria General "Belisario Dominguez"

Escuela Secundaria General "Belisario Dominguez"

Escuela Secundaria General "Belisario Dominguez"

PATZCUARO

Mujeres Aliadas A.C.

Colonia Juventino Rosas

Comunidad Huecorio

Colonia Revolucién

SAHUAYO

17

Colonia Santa Rita

Colonia Santa Rita

Escuela de Boxeo "Gonzalez" turno matutino

Escuela de Boxeo "Gonzalez" turno vespertino

Escuela Primaria Liceo Diocesano "Gabriela Mistral"

Escuela Primaria Liceo Diocesano "Gabriela Mistral"

Colonia San Miguel

Especialidad de Informatica del 3° Afio, 5to. Semestre del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

Especialidad de Informatica Il del 3° Ao, 5to. Semestre del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

Especialidad de Enfermeria del 3° Afio, 5to. Semestre del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

Especialidad de Enfermeria Il del 3° Ao, 5to. Semestre del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

Especialidad de Automotriz - Enfermeria del 3° Afo, 5to.
Semestre del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP) Campus Sahuayo

10
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Especialidad de Automotriz - Enfermeria del 2° Ao, 3er.
Semestre del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP) Campus Sahuayo

Especialidad de Informatica del 2° Ao, 3er. Semestre del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

Especialidad de Automotriz - Enfermeria Il del 2° Afio, 3er.
Semestre del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP) Campus Sahuayo

Especialidad de Enfermeria del 2° Afio, 3er. Semestre del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

Especialidad de Enfermeria Il del 2° Ao, 3er. Semestre del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)
Campus Sahuayo

ZAMORA

Escuela Secundaria Federal no. 1 Profesor José Palomares
Quiroz, 1° grado turno matutino

Escuela Secundaria Federal no. 1 Profesor José Palomares
Quiroz, 2° grado turno matutino

Escuela Secundaria Federal no. 1 Profesor José Palomares
Quiroz, 3° grado turno matutino

Escuela Secundaria Federal no. 1 Profesor José Palomares
Quiroz, 1° grado turno vespertino

Escuela Secundaria Federal no. 1 Profesor José Palomares
Quiroz, 2° grado turno vespertino

Escuela Secundaria Federal no. 1 Profesor José Palomares
Quiroz, 3° grado turno vespertino

11
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2.3Memoria Fotografica de las sesiones de trabajo para la formacién de
los Comités de Vigilancia.
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Presentacion de Comités de Vigilancia y firmas para su instalacion en el municipio de

Apatzingan.

| COMITES DE VIBILANCIA
CIUDADANA AVEM 2023

b APATZINGAN, NICH. 18 DE SEPTIENT- % DEL 2023
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Evento de instalacién de Comité de Vigilancia en el municipio de Apatzingan.
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Reunion, taller de sensibilizacion e instalaciéon de Comité de Vigilancia en comunidad de
Pinzanangapio, municipio de Huetamo.
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cion de Comité de Vigilancia vecinal en comunidad de

Instalacion de Comité de Vigilancia en comunidad de la Parota en el municipio de
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Sesidén de sensibilizacion y explicacion de formacion y funciones del Comité de
Vigilancia en escuela Secundaria del municipio de La Piedad.

Instalacién de Comité de Vigilancia en Secundaria del municipio de La Piedad.

Mujeres Michoacanas

16



Secretaria de

Michoacén Igualdad Sustantiva

HONESTIDAD Y TRABAJO yDgsarroII_ode las
Mujeres Michoacanas
0 MICHOACAN

CRETARIA DE COBER

GOBERNACION ‘

Charla con mUJeres e Colonia Potrerillos del municipio de La Pledad sobre instalacion
y funcionamiento de Comités de Vigilancia y escucha de sus necesidades.

Sesién de informacion y sensibilizacion para la formacion de Comité de Vigilancia en el
municipio de Patzcuaro.
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Reunion en Colonia Ciudad Jardin e instalacion de Comité de Vigilancia en el Municipio
de Morelia.
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LAS MUIERES

Reunién en colonia El Potrero e instalacion de Comité de Vigilancia en el municipio de
Morelia.

Platica de sensibilizacién sobre la violencia contra las mujeres y la importancia de
conformacion de Comités de Vigilancia en el municipio de Sahuayo.
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mité en Sahuayo.

/

Reunidn de trabajo para seguimiento a la conformacion de Co

Charla de sensibilizacion sobre los tipos de violencia en colonia del municipio de
Sahuayo.
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Platica de sensibilizacién e instalacién de Comité de Vigilancia en CONALEP en el
municipio de Sahuayo.

Reunién previa para explicacién de conformacion, funciones e instalacion de Comités
de Vigilancia en el municipio de Zamora.
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municipio de Zamora.

Sesidén de trabajo y seguimiento de Comité de Vigilancia instalado en el municipio de
Zamora.
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2.4Relacién de las listas de asistencia de las personas beneficiadas y
participantes, concentrado total y por municipio.

Concentrado del listado de personas sensibilizadas para la conformacion de los
Comités de Vigilancia y de las personas que forman parte de los Comités de
Vigilancia ya instalados.

2.4.1 Concentrado correspondiente a los 8 municipios de las mujeres
beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia

De la fecha Alafecha
Municipio: | TODOS | [ Periodo que reporta: | 10 DEAGOSTO 10 DE OCTUBRE
Sin . . Con .
categoria Indigenas | Afrodescendientes discapacidad Migrantes

Mujeres ars 28 17 ] ]
Rango de o o o - - .
edad 0-6 afies 7-17 afios 18-30 afios 30 59 afios 60 afios o mas
Mujeres ] 378 254 233 51

Nifias | Adolescentes Mayores d‘f‘ 18 afios

¥y mas
Mujeres 1] a7a 544
Total d
o ae 927
mujeres
2.4.2 Municipio de Sahuayo, concentrado de personas beneficiadas.
Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia
De lafecha a lafecha
Iunicipio: | SAHUAYO | | Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre

Sin categoria Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad| Migrantes
Mujeres 227 ] ] 1 1
Rango de edad 0-6 afios 7-17 afios 18-30 afios 3059 afios 60 afios o mas
Mujeres a 106 75 39 g

Nifias Adolescentes Mayores de 18 afios y mas
Mujeres ] 100 129
|Total de mujeres | 229
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2.4.3 Municipio de Patzcuaro, concentrado de personas beneficiadas.
Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia

De la fecha alafecha
Municipio: I PATZCUARO | | Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
Mujeres 10 4 a 0 I
Rango de edad 0-6 afios 7-17 afios 18-30 afios 3059 afios 60 afios o mas
Mujeres ] 4 8 2
Nifias Adolescentes Mayores d? 18 afos y
mas
Mujeres a a 14
Toifal de 14
mujeres
2.4.4 Municipio de Lazaro Cardenas, concentrado de personas beneficiadas.
Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia
De la fecha alafecha
Municipio: | LAzARO CARDENAS | [ Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
. - . . Con .
Sin categoria Indigenas Afradescendientes . . Migrantes
discapacidad
Mujeres 125 a a 1] 1]
Range de " " . . . <
edad 06 afios 7-17 afios 18-30 afios 3069 afios 60 afios o mas
Mujeres 1] 39 59 23 4
- M de 18 afi
Nifias Adolescentes ayores ? anesy
mas
Mujeres 1] 39 la]
Total de
. 124
mujeres
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2.4.5 Municipio de Zamora, concentrado de personas beneficiadas.
Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia
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be lafecha alafecha
Municipio: I ZAMORA I I Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
Mujeres 161 3 17 0 0
Rango de edad 046 afios 717 anos 18-30 afios 3059 anos 60 afios 0 mas
Mujeres 0 132 13 25 "
Nifias Adolescentes Mayores de' 18 afios
y mas

Mujeres 0 132 49

Total de

mujeres 181

2.4.6 Municipio de La Piedad, concentrado de personas beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia

De la fecha alafecha
Runicipio: I LA PIEDAD I I Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
Mujeres 157 10 0 1] 1
Rango de . " . " . .
edad 06 afies 7-17 afios 18-30 afies 30-59 afios 60 afios o mis
Mujeres a 91 50 25 1
Nifias Adolescentes Mayores d? 18 afos y
mas
Mujeres 1] 91 76
Total d
o ae 167
mujeres
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2.4.7 Municipio de Morelia, concentrado de personas beneficiadas.
Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de

De |a fecha alafecha
Municipio: | MORELIA | | Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
. . . . Con .
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes . . Migrantes
discapacidad
Mujeres 53 ] 0 1 4
Rango de N u - . . .
edad 06 arfios 717 afios 18-30 afios 3059 afios 60 afios o mas
Mujeres ] 3 19 20 13
. Mayores de 18 afios
Nifias Adolescentes 4 .
¥ mas
Mujeres 0 s 52
Total de 55
mujeres
2.4.8 Municipio de Huetamo, concentrado de personas beneficiadas.
Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia
De lafecha alafecha
Iunicipio: | HUETAMO I | Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes |Con discapacidad Migrantes
Mujeres 18 10 il d 1
Rango de edad 0-6 afios 7-17 afios 18-30 afios 3059 afios 60 afios 0 mas
Mujeres 0 4 12 ] g
Nifias Adolescentes Mayores d? 18 afios y
mas
Mujeres i] 4 24
|Total de mujeres | 28
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2.4.9 Municipio de Apatzingan, concentrado de personas benefici“adas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia

De lafecha a lafecha
Municipio: | APATZINGAN | | Periodo que reporta: 10 de agosto 10 de octubre
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad Migrantes
Mujeres 122 3 0 1] 1]
Rango de edad 05 afios 7-17 afios 18-30 afios 30-59 afios B0 afios o mas
Mujeres 1] I} 21 89 15
Nifias Adolescentes Mayores d? 18 afos
mas
Mujeres 0 0 125
Total de mujeres 125

3. Informe de laimplementacion del Modelo de Comités de Vigilancia con
la finalidad de prevenir las violencias hacia las nifias, adolescentes y
mujeres de 8 municipios con AVGM avance respecto a los indicadores
del proyecto en general.

El proceso de instalacion de los Comités no ha sido nada sencillo, ha sido un trabajo
bastante arduo y en ocasiones un poco complejo, ya que algunos municipios
manifiestan hechos de violencia que en ocasiones inhibe la participacién, ademas
gue de que hay poco conocimiento sobre la organizacion social y el reconocimiento
a ejercer su derecho a la participacion ciudadana, y junto con ello a organizarse de
manera horizontal sin que haya de por medio la dadiva o la utilizacion de las
personas con otros fines.

La participacion de las mujeres, en particular resulta bastante complicado, porque
son quienes viven y enfrentan las desigualdades de género, participar para ellas
muchas veces implica dejar de atender algunas de las jornadas que casi siempre
son dobles o triples, que no cuentan con los apoyos necesarios para poder acceder
a servicios de cuidados, como tampoco para mejorar sus condiciones econémicas
que les permitan salir de situaciones de violencia de pareja o familiar, es decir la
desigualdad de apoya en el cuerpo y vida de las mujeres.

Si bien las mujeres, son sumamente sensibles al tema de violencia, cuesta trabajo
llevar a sus nucleos sociales, comunitarios, familiares y escolares otras formas de
organizacién y de relacionamiento que responsan a las realidades y demandas que
en materia de violencia enfrentan, regular e histéricamente ser activas en la solucién
de las violencias y desigualdades que enfrentan no es algo con lo que estén
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familiarizadas, por lo que este proyecto permite que sean ellas quienes exijan,
tramiten demanden la atencion que requieren y pongan en evidencia aquellas
violencias que no han sido atendidas por las autoridades municipales
principalmente esas que impiden su seguridad, integridad y vida.

Para concluir podemos destacar que el proyecto poco a poco va consolidandose
pese a los obstaculos, ahora el desafio esta centrado en el seguimiento y atencion
a las demandas de las mujeres esperando que se fortalezcan las capacidades de
las mujeres para organizarse, exigir, demandar que se ponga atencién en las
violencias que afectan su cotidianidad.

3.1Informe de avances de indicadores del proyecto por municipio.

El avance lo medimos conforme al cumplimiento de las metas, que consisten en el
namero de comités instalados mas el numero de acompafiamientos, podemos decir
gue el proyecto va a un 65% de avance, el cual se ira concretando hacia el término
del mismo. Se han instalado hasta el momento 99 Comités en los 8 municipios
participantes.
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