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1. Marco tedrico de referencia.
1.1 Modelo parala instalacion de los Comités de Vigilancia.

De acuerdo a lo indicado en el proyecto una de las actividades a cumplir era la de
adaptar un modelo de comités de vigilancia vecinal atendiendo tres vertientes:
violencia en el transporte, violencia escolar y violencia comunitaria. Para dar
cumplimiento se elabor6 un Modelo que cumpliese con el disefio de una
metodologia de trabajo para la instalacién de los comités, asi como de un marco de
referencia tedrica que permita a las personas integrantes de la promotoria poder
homologar un mismo lenguaje con perspectiva de género que les permitiese el
abordaje de la violencia contra las mujeres desde la perspectiva de género y los
derechos humanos de las mujeres.

Se anexa imagen del contenido.
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2. Informe descriptivo de los avances de la coordinaciéon territorial
general.

Se sostuvieron 4 reuniones en total, una presencial con las personas que forman
parte de la promotoria y tres de manera virtual con la finalidad de ir acordando el
desarrollo de los trabajos territoriales que previamente deben desarrollarse para la
instalacion de los comités de vigilancia.

A continuacioén, un breve resumen de cada una de las reuniones celebradas.
Reunion 1, presencial.

Esta reunion era para conocer al personal que formaria parte de la promotoria para
la instalacion de los comités, con la finalidad de explorar si habia conocimientos
sobre perspectiva de género, conocimientos sobre el tema de violencia y manejo de
grupos, con el proposito de que pudiéramos proveerles de un documento, que en
este caso fue el Modelo que se elabord, para que tuvieran esa referencia teorica,
ademas de poder establecer una serie de indicaciones de caracter administrativo
con lo cual establecer las formas en que deben informar sus avances y la forma en
que irfamos a coordinarnos territorialmente.

El perfil de las personas promotoras es de licenciatura en derecho, por lo que
necesitabamos de apoyarles en materia de conformacién de grupos y organizacion
participativa de la ciudadania.

Reunion 2, virtual.

La segunda reunion consisti6 en realizar un taller virtual para brindar
retroalimentacion de los marcos conceptuales en materia de derechos humanos,
participacion ciudadana de las mujeres y derechos humanos de las mujeres, asi
como de las aportaciones en el método de trabajo con las mujeres de su municipio.
Cada una de las personas que asistieron compartié informacion de las colonias que
visitaron y de los lugares donde pueden crear los comités. Compartieron informacion
estadistica y las posibles dificultades de desarrollar el trabajo en su localidad.

La segunda parte de la reunién consistié en la retroalimentacion para la construccion
de redes comunitarias y comités vecinales. Dicha retroalimentacion la compartieron
la Maestra Tania Avalos y Anayuli Torres, expertas en trabajo de campo vy
organizacion comunitaria de mujeres. Ellas compartieron elementos para ir
estableciendo los comités y lograr el acercamiento con las mujeres. Mostraron el
ejemplo de los comités que se crearon en la demarcacion territorial de Iztapalapa
en la Ciudad de México.

Finalmente se tomaron acuerdos generales para la siguiente reunion y concluyo.

Operado con recursos EO15 promover la atencion y
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Reunién 3, virtual.

Durante la tercera reunion se realiz6é una retroalimentacion de los elementos vistos
en la reunion pasada, cada integrante comparti6 su opinion sobre como las
particularidades de sus localidades les haran tomar decisiones distintas. Ademas
de lo anterior, la Lic. Tania Avalos continu6 con los aportes para la construccion e
los comités. Sefial6 de manera tajante que es necesario determinar un poligono
para hacer més facil las redes, ya que se conoce el territorio. Afirmo que otra via es
la de las rutas o vias de comunicacidn. Se presentaron al menos cinco etapas de la
creacion de los comités, entre las que destacan una etapa previa, la etapa de
instalacién, el desarrollo y seguimiento, la evaluacion y el desarrollo y seguimiento
de los comités que se lograron establecer.

Ademas de las acotaciones generales, se presentaron fechas tentativas para el
trabajo practico de cada comunidad, siempre se considerd que el avance de los
comités depende de la vinculacion con las mujeres y sus condiciones propias en
cada localidad.

Reunién 4, virtual.

Durante la cuarta sesién se mostraron los instrumentos que debemos ocupar en
cada reunion con las mujeres, entre los que destacan las listas de asistencia, las
fotografias, las bithcoras de la reunién y los levantamientos de actas de trabajo.
Precisaron como debe estar cada elemento en el informe y se sefalaron los
cuidados necesarios para el trabajo respetuoso para con las mujeres de cada
localidad.

Se realiz6 una recalendarizacion de las reuniones para la creacion de los comités,
misma que quedo de la siguiente manera: 6 de julio visita para el trabajo territorial
al municipio de Apatzingan; 11 de julio visita territorial en el municipio de Lazaro
Cardenas; 12 de julio visita para el trabajo territorial con el municipio de Sahuayo;
17 de julio trabajo territorial en el municipio de Zamora; 18 de julio trabajo territorial
en el municipio de Patzcuaro; 20 de julio en el municipio de Huetamo para el trabajo
territorial; 25 de julio visita al municipio de La Piedad para el trabajo territorial; y 3
de agosto trabajo con el municipio de Morelia.

El trabajo territorial implicé conocer a las mujeres interesadas en formar parte de los
comités, explicarles por qué es importante hablar y trabajar vigilantes en el tema de
la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como informar a las
autoridades municipales de las actividades a realizar y el apoyo a las compafieras
y compaferos promotores de los comités.

Operado con recursos E015 promover la atencidn y 5
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2.1Informe de los trabajo territoriales de avance por municipib.

El proceso de implementacion del modelo de comités de vigilancia con la finalidad
de prevenir las violencias hacia las nifias, adolescentes y mujeres de 8 municipios
con AVGM, consistié en el trabajo territorial en cada uno de los municipios con la
finalidad de poder llevar al cabo una introduccion y sensibilizacion a las mujeres que
habian sido convocadas previo trabajo de los y las comparieras promotoras de los
comités en cada uno de los municipios, de tal manera que se realizaron reuniones
de trabajo con las mujeres y se establecieron los cimientos para la integracion de
los comités, como se presenta a continuacion un breve resumen de lo acordado en
cada visita.

2.1.1 Municipio de Apatzingan.

La reunién en el municipio de Apatzingan acontecio6 el jueves 06 de julio del 2021
en la biblioteca municipal ubicada en el centro de la region. Asistieron un total de 12
mujeres. La reunién la encabezé la Mtra. Circe Lopez y conto con el respaldo de la
Lic. Endi Herrera Estrada, Directora del Instituto Municipal de la Mujer en Apatzingan
Asistieron mujeres provenientes de diferentes colonia, estudiantes y usuarias del
transporte publico para sentar las bases para la conformacién de los Comités de
Vigilancia Vecinal, en el Transporte Publico y Escolar.

La Maestra Lucero Circe Lopez, toma la palabra y se presenta e inicia con la charla
sobre violencia de género, les dice a las mujeres que se formen en circulo y hace
una dinamica de relajacion.

Posterior a ejercicio, realiza un sondeo para determinar qué entienden por violencia
contra las mujeres cada una de las asistentes. Por mencionar un ejemplo, la
asistente Wendy Sagredo, dice que violencia es cuando hay violencia psicoldgica,
gue hay violencia hacia las mujeres de su edad y otra. Silvia Loya, dice que, hay
violencia hacia las mujeres, como violencia fisica, violencia psicoldgica y violencia
familiar y otras. Alondra, de 53 afios ve que hay violencia econdémica, fisica y
psicolégica.

Durante la reunién se presentaron situaciones concretas sobre la violencia contra
las mujeres, y Lucero Circe Lépez, sefialé que es necesario tratar la violencia en la
comunidad, en la escuela y en el transporte, por ello es necesario que con su apoyo
se formen comités de vigilancia, para que se atiendan las personas que pasan esta
situacion. A lo anterior, las mujeres se mostraron entusiastas y con la disposicion
de conformar los comités, por lo que se estipula una préxima fecha de reunion vy,
agotadas las participaciones de las mujeres, la facilitadora, Maestra Lucero Circe
Lépez, hace clausura de la reunién informativa, a las 14 horas del mismo dia,
firmando quienes en ella intervinieron.

Operado con recursos EO15 promover la atencion y
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2.1.2 Municipio de Lazaro Cardenas.

La reunién de llevo a cabo el martes 11 de julio de 2023 en el centro de la ciudad
de Lazaro Cardenas. Asistieron un total de 24 mujeres en calidad de participantes
para la conformacion de los comités. El evento lo facilito la Mtra. Circe Lopez Riofrio,
abordando temas referentes al trabajo de las asistentes en lo social y con otras
mujeres. Se realizé una lluvia de ideas y un balance sobre el tema de violencia
contra las mujeres. Se brind6 informacion sobre los mecanismos que el estado
implementa para erradicar la violencia y brindar proteccion a las mujeres que lo
necesiten. Durante la sesién algunas mujeres afirmaron conocer a mujeres que
viven violencia, por lo que se amplié la informacion de los tipos de violencia.

Respecto a la creacion de los comités, se les indic6 a las mujeres que el comité de
vigilancia es un mecanismo de participacion ciudadana, para que las mujeres
puedan dialogar acerca de la violencia que se esta generando; encontrar los tipos
de violencia en la region y posteriormente crear las alternativas para erradicarla; es
un mecanismo para darles armas a las mujeres para que cuando sufran algun tipo
de violencia puedan irse y no tengan que tolerarla.

La Mtra. Circe comenta que el tema de la violencia contra las mujeres existe también
en tres lugares; en el transporte, en la escuela y en la comunidad, les comenta a las
mujeres que los comités funcionan a partir de que ellas se organicen, por lo que
afirma que es necesario consolidar formalmente los comités, por ello se requieren
5 mujeres que lo integran, una que sea representante y las demas vocales.

Para concluir la reunion, la directora del Instituto de la Mujer la Lic. Viridiana
Sanchez comenta qué actividades estan realizando con respecto al apoyo de las
mujeres, y presenta al médico Gral. Jesus Cadena que la actividad de dicho medico
es dar consultas gratuitas a las mujeres que lo requieren, por lo que es un plan que
estdn implementando, de prevencién, de salud, asi como de prevencién
reproductiva en las adolescentes. Por ultimo, la Mtra. Circe toma la palabra y le
comenta a la audiencia que deben reunirse de nuevo, asi que se acord6 que seria
el 07 de agosto del afio en curso.

2.1.3 Municipio de Sahuayo.

La reunién se realizd el 12 doce de julio del presente afio 2023 dos mil veintitrés, en
punto de las 10:30 diez horas con treinta minutos. Asistieron un total de 17 mujeres
en el Instituto de la Mujer del municipio de Sahuayo.

La reunibn comenzé con el planteamiento de la siguiente pregunta: ¢se
consideraban ciudadanas?, a lo que todas las mujeres comparecientes,
respondieron que si, luego entonces se preguntd, ¢por qué se consideraban o
creian que eran ciudadanas?, las mujeres empezaron a manifestar respuestas

Operado con recursos EO15 promover la atencién y
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como: “porque aqui vivo”, “porque aqui naci”, “porque pago mis impuesto
tengo una credencial de votar “.

La siguiente pregunta hacia las mujeres comparecientes, fue si era de su
conocimiento la palabra violencia, por lo que las mujeres participantes asintieron
manifestando un “si”. Afirmaron que existian muchas mujeres victimas de algun tipo
de violencia, haciendo de su conocimiento que no solo la violencia fisica era
violencia, sino que existian muchos tipos de violencia mas, mencionado la violencia,
econOmica, la violencia patrimonial, la violencia obstétrica, la violencia psicoldgica,
y también el bullying, reconociendo la asistencia de una nifia y 4 adolescentes al
evento, resaltando la importancia de su participacion pues en las escuelas también
es bien sabido la existencia de violencia contra las nifias y adolescentes por parte
del personal educativo quien haciendo mal uso de su poder ejercer violencia contra
las nifias y adolescentes. Se realizé una dindmica para compartir las experiencias
vividas en torno a la violencia y se concluyé la reunién fijando otra fecha para
continuar con la creacion de los comités.

2.1.4 Municipio de Zamora.

La reunion se llevé a cabo el dia Lunes 17 de Julio del afio 2023, a las 11:00 once
horas de la mafiana, en el H. Ayuntamiento de Zamora, Michoacan”. Asistieron un
total de 12 mujeres y la coordinadora territorial Lucero Circe Lopez Riofrio, inicié su
platica con el tema de violencia contra las mujeres.

Se integré a la reunion la Directora del Instituto Municipal de la Mujer, Lorena Aguilar
Gonzélez y se abordaron con amplitud problemas de violencia contra las mujeres
muy particulares de la region, explicacién que las asistentes mencionaron con casos
especificos.

Se mencionaron algunos programas de apoyo para las mujeres que se implementan
en la region y los lugares donde se pueden atender a las mujeres violentadas.

En lo referente a la creacion de los comités, ya algunas mujeres contaban con
participacion en la creacién de los mismos, por lo que, al concluir, la facilitadora
sefalé que es necesaria otra reunion para instalar los comités. Asimismo, sefialo
que deben dialogar el tema para que los comités se instalen de manera exitosa. La
facilitadora insistio en que la vinculacion se realice con el Promotor de Comités de
Vigilancia de la region.

Concluyeron que en el municipio es necesario realizar acciones que fortalezcan las
politicas publicas elaboradas, ya que todas las mujeres manifestaron que no se
sentian seguras en la region por problemas relacionados con el crimen organizado,
sefalaron la necesidad de crear acciones que realmente les beneficie. Las mujeres
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guedaron atentas a los acuerdos estipulados con el promotor de los comités y
concluyd la reunion.

2.1.5 Municipio de Patzcuaro.

La primera reunion para la conformacion de comités de vigilancia en el municipio de
Patzcuaro se llevo a cabo el dia 18 de julio del 2023 en las Instalaciones del Teatro
Emperador Caltzontzin ubicado frente a la plaza chica del municipio de Patzcuaro
en punto de las 4pm en donde se cont6 con un total de 26 mujeres asistentes.

La reunién empieza con una breve bienvenida a las presentes agradeciéndoles su
tiempo el espacio que se nos brinda, en seguida con la presentacion de la Maestra
Circe, después pregunta, ¢si conocen que es la violencia de género o si han
escuchado hablar sobre el tema?, con una lluvia de ideas las presentes comentan
lo que ellas consideran gque es, la maestra circe amplia la definicion de cierta forma
que las presentes comprendan lo que significa y la importancia de tratarlo en los
diferentes &mbitos en los cuales se presenta.

En esta primera reunion también nos acompafiaron mujeres que ya han estado
trabajando como organizacion aun no establecida pero que les gustaria
establecerse juridicamente ya que con ello tendran mas peso para poder dar un
mejor acompafiamiento las mujeres que se acercan a ellas ya que desde el espacio
donde estdn han trabajado en ayuda a las mujeres en los diferentes
acompafiamientos, nos compartieron su experiencia y el motivo por el que les
gustaria pertenecer a un comiteé.

Todas las asistentes estuvieron muy participativas y cada un expreso gue les
interesan estos temas por diferentes cosas que han visto en las colonias
comunidades y demas y que quieren que haya realmente una solucion para esos
problemas ya que muchas veces no se les da seguimiento.

La maestra circe tomo nuevamente la palabra les explico la funcién de los comités
y lo importante que es que como mujeres participemos, aunque no tengamos alguno
de esos problemas, sino que hay que estar preparadas siempre y que un comité
puede ser para diferentes cuestiones siempre y cuando sepamos manejarlo y
hacerlo que funcione.

Se cerro la reunién agradeciendo nuevamente a las mujeres por su tiempo que esa
tarde nos compartieron y que hayan estado participando durante la reunion.

2.1.6 Municipio de Huetamo.

El dia 20 de julio del afio 2023, se reunieron en la sala de cabildo del H.
Ayuntamiento de Huetamo, en el domicilio ubicado en Av. Madero s/n, centro. 16
mujeres previa convocatoria.

Operado con recursos EO15 promover la atencién y
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Primeramente, se dio inicio con el registro de Asistencia de las mujeres que se
dieron cita para llevar a cabo la reunion con la Mtra., Lucero Circe Lopez Riofrio.,
quien al llegar a la reunion se presenta con cada una de las mujeres, haciéndoles
saber la importancia de su asistencia a dicha reunion, haciendo hincapié en que
debemos estar organizadas e informadas.

La maestra Circe, les pregunta si saben los tipos de violencia que existen, la
mayoria participa para hacer referencia a los tipos de violencia. Posteriormente se
aborda el tema de la conformacién de los comités como espacios de dialogos para
hablar sobre la violencia contra las mujeres, en este sentido, la directora del Instituto
toma la palabra para comentar que estan en toda la disponibilidad de trabajar y
apoyar en lo necesario, para que se pueda arrancar la creacion de los comités de
vigilancia.

Finalmente, la maestra Circe sefiala a la directora que se ponga de acuerdo con la
promotora de los comités de vigilancia, para acordar los temas a tratar y agendar la
fecha de una préxima reunion para la creacidén e instalacion de los comités de
vigilancia en el Municipio de Huetamo. La Lic. Martina agradece la invitacion a la
reunion, donde comenta que conoce el trabajo y experiencia en Derechos Humanos
de la maestra Circe. Y pide un aplauso para la maestra Circe. Para finalizar la
reunion se tomo el acuerdo que el dia jueves 27 de julio se acordara la fecha de la
siguiente reunion.

2.1.7 Municipio de La Piedad.

La reunién se llevé a cabo el dia 25 de junio del 2023 a las 11:00 horas de la mafiana
en el Centro Cultural de la presidencia. Asistieron un total de 19 mujeres. En el
evento se encontraba la directora del Instituto Municipal de la mujer.

Advirtié la facilitadora, la Mtra. Circe Lopez que la idea de la reunion es iniciar el
proceso para integrar comités de vigilancia que tienen que ver con 3 aspectos de
violencia: la primera es la violencia escolar, la violencia en el transporte y la violencia
comunitaria entonces esas 3 violencias son nuestro objetivo para tener la posibilidad
de generar una organizacién comunitaria con las mujeres para que puedan tener
una interlocucion.

Se abordaron temas especificos de la violencia, desde los mas conocidos, como la
violencia fisica, psicologica, econdémica, hasta los temas de violencia mas recientes
como es el caso de la violencia digital. Durante la reunion, las participantes
mencionaron casos especificos de la violencia que se ejerce en su comunidad, y
hablaron de la importancia de la creacion de los comités de vigilancia.

La reunion continua, y la Maestra Circe sefialé la necesidad e importancia de un
gobierno abierto, asi como la importancia de que las mujeres se retnan para la
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creacion y seguimiento de los comités de vigilancia, ya que eso les permite estar
unidas y enfrentar de manera organizada las violencias comunitarias.

Finalmente, la facilitadora agradece a las asistentes y se despidid, no sin antes
sefalar que la organizacion debe continuar con otra reunién y con la vinculacién
oportuna con la promotora de la creacion de los comités.

2.1.8 Municipio de Morelia.

La reunion se realizo en las instalaciones de la en la Ciudad de Morelia, Michoacan,
en la Secretaria lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas. A la
reunion asistieron un total de 7 mujeres que dialogaron sobre las violencias que
viven en su entorno. La reunion se llevo a cabo el 03 de agosto y estuvo presente
la Coordinadora Territorial, Maestra en Derechos Humanos con las iniciales Lucero
Circe Lopez Riofrio, quien brindd una charla de sensibilizacion a las mujeres que se
convocaron, acompafada de la Lic. Maria Eugenia Carapia Jaramillo, Promotora de
Comités de Vigilancia de la ciudad de Morelia, Michoacan, como parte de las
acciones y actividades a realizar dentro del proyecto
AVGM/MICH/ACO02/SISDMM/038.

Durante la reunion, las mujeres compartieron que, en la ciudad, y en particular en
su entorno, se distinguen distintos tipos de violencia, como la fisica, econémico y
psicoldgica, se concluyd que es necesaria la creacion de comités como una forma
de acompafiamiento para las mismas mujeres. Finalmente, se da cumplimiento al
objetivo de sensibilizacion, se les invitd a conformar comités, y después de la
reunién salieron con conocimientos sobre la violencia contra las mujeres y su
posible prevencién.

2.2Comités instalados por municipio.

El numero de Comités de Vigilancia instalados hasta el momento se observa de la
siguiente manera:

MUNICIPIO NUMERO COMITES INSTALADOS
SAHUAYO 3 e Colonia San Isidro

¢ Colonia San Onofre

e Colonia Enrique Méndez

ZAMORA 1 e Colonias ElI Vergel, El
Campanario y la Ramirez.

LA PIEDAD 1 e Colonia Potrerillos

LAZARO 6 e Colonias Lotes y Servicios, ler.

CARDENAS Sector de Fidelac y Colonia

Ejido Melchor Ocampo.
e Calle Justo Sierra Andador
Alfonso Reyes.
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e Andador Alfonso Reyes, Av.
Independencia y Calle
Venustiano Carranza.

e Calle Venustiano Carranza y
Calle Francisco | Madero.

e Colonia Vista Industrial,
Colonia 1ler. sector de la

Fidelac, Colonia los
pescadores y Colonia Nueva
Infonavit.

e Colonia 15 de enero y Colonia
Anibal Ponce.

HUETAMO 3 e Colonia Unidad Deportiva

¢ Comunidad de Capeo

¢ Comunidad de Pinzanangapio

APATZINGAN 1 e Municipio de Apatzingan

TOTAL 15 Comités instalados.

2.3Memoria Fotografica de las sesiones de trabajo paralaformacion de
los Comités de Vigilancia.

GOBERNACION | CONAVIM #:Z| Michoacsn (&

2da. Reunién de trabajo para la coordinacién del
proy ala i6n de Comités de
Vigilancia vecinal, laboral y escolar”

+ Avistente: Doctorants Lizbeth Ponce
+ 13 de junio de 2023, Morelie, Michoscén

a Al = am e o 2

Sesion de trabajo con los equipos de promotores y promotoras.
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Sesion de capacitacion de los equipos municipales para la instalacién de los Comités.
© Zoom Reweiden o x

Chat de Ia reunién

REDES 0 i
(OMITEs

-
{

Capacitacion sobre |
(2] en

im e e 2z =

os procesos de formacion de los Comités de Vigilancia.

o

Martin Rafael Fl...

José Maria Baraj...
DIANA ALEJO...

Homologando conceptos sobre perspectiva de género, derechos humanos de las
mujeres e igualdad.
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Lizzy Ponce Maria Eugenia

¢

Martin Rafael Fl.

Explicacion de la Metodologia de trabajo para la instalacién de los comités de vigilancia.

-

» kassandra estefania
- lopezchavez
— —

» FRANCISCA AMADO
* BERNABE

% Verénica Beiza Maru Carapia

% Israel Clemente Gonzalez

Reuniones de trabajo para dar seguimiento a la instalacién de los comités.
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Veronica Beiza

» FRANCISCA AMADO
* BERNABE Maru Carapia

Reunion de trabajo para el seguimiento a la instalacién de los comités.

Sensibilizacion sobre la violencia contra las mujeres y la importancia de los formacion
de los comités de vigilancia.
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Sesion de trabajo con las mujeres del municipio de Huetamo para la instalacion del
Comité de Vigilancia.

Operado con recursos EO15 promover la atencién y
prevencidn de la violencia contra las mujeres

Sesidn de trabajo en el municipio de La Piedad, para la formacion del Comité de
Vigilancia.
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Comité e Vigilancia en La Piedad.
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Sesion de trabajo para la formacion del comité de vigilancia en el municipio de Morelia.

2.4Relacién de la listas de asistencia de las personas beneficiadas y
participantes, concentrado total y por municipio.

Concentrado del listado de personas sensibilizadas para la conformacion de los
Comités de Vigilancia y de las personas que forman parte de los Comités de
Vigilancia ya instalados.

2.4.1 Concentrado correspondiente a los 8 municipios de las mujeres
beneficiadas.

Concentrado total de personas particip en cada icipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: | | | Periodo que reporta: julio agosto
! . . . Con .
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes . . Migrantes
discapacidad
[Mujeres 168 49 0 1 1 219|
Rango de edad 0-6 afios 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios |60 afios 0 mas
Mujeres 0 6 58 119 36 219|
Nifias Adolescentes | Mayores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 6 189
Sin categoria Indigenas Afrodescendientes con Migrantes
9 9 discapacidad 9
[Hombres 3 0 0 0 0
Rango de edad 0-6 afios 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios |60 afios 0 mas
Hombres 1 0 3 1 0
Nifias Adolescentes | Mayores de 18 afios y mas
[Hombres 0 0 4
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2.4.2 Municipio de Sahuayo, concentrado de personas beneficiadas.

total de par en cada io de las listas de asistencia Total
| De lafecha | alafecha |
m | Periodo que reporta: | 01 de julio | 11 de agosto |
Sin .| Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad Migrantes
categoria
[Mujeres 42 0 0 1] 1] a4
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30-59 afios - )
Rango de 4 60 afios 0 mas
Mujeres 0 4 13 19 8 44

Nifias ldolescente| Mayores de 18 afios y mas |

[Mujeres | of 4 40|
Sin .| Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad Migrantes
categoria
[Hombres 0 0 0 0 0
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios - s
Rango de 4 60 afios 0 mas
Hombres 0) 0] 0) 0 0]
Nifias _[dolescente] Mayores de 18 afios y mas_|
[Hombres | o of |

2.4.3 Municipio de Patzcuaro, concentrado de personas beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: |PA1ZCUARO| | Periodo que reporta: julio agosto
in . n .
S .| Indigenas| Afrodescendientes . co . Migrantes

categoria discapacidad
[Mujeres 14 12 26|

0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 aflos = .
Rango de { 60 afios 0 mas
Mujeres 1 5 17 3 26

Nifias [dolescentelayores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 1 25]
Sin . | Indigenas| Afrodescendientes . Con' Migrantes

categoria discapacidad
[Hombres

0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios = .
Rango de ¢ 60 afios 0 mas
Hombres

Nifias |dolescentelayores de 18 afios y mas

[Hombres 0 0 0|
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2.4.4 Municipio de Lazaro Cardenas, concentrado de personas be‘ne'fﬂiéiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: | LAZARO CARDENAS l | Periodo que reporta: JuLIo AGOSTO
. . . . Con .
Sin categoria | Indigenas | Afrodescendientes| . . Migrantes
discapacidad
[Mujeres 39 3 42|
Rango de ¢ 0-6 afos 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios | 60 afios 0 mas
Mujeres 1 15 19 7 2|
Nifias \dolescentelyores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 1 41]
: . . ; Con )
Sin categoria | Indigenas | Afrodescendientes| . . Migrantes
discapacidad
[Hombres
Rango de 4 0-6 afios 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios | 60 afios 0 mas
Hombres 1 1
Nifias dolescentelyores de 18 afios y mas
[Hombres 0 0 2|

2.4.5 Municipio de Zamora, concentrado de personas beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: | Zamora | I Periodo que reporta: 01-jul 11-ago
Si . . C .
n .| Indigenas | Afrodescendientes . on. Migrantes
categoria discapacidad
[Mujeres 17 0 0 0 0 17
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30-59 afios o .
Rango de 4 60 afios 0 mas
Mujeres 0 0 0 12 5 17

Nifias |dolescentelyores de 18 afios y mas

[Mujeres 0 0 17|
Sin .| Indigenas | Afrodescendientes . Con. Migrantes
categoria discapacidad
[Hombres 1 0 0 0 0
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30-59 afios o .
Rango de { 60 afios 0 mas
Hombres 0 0 1 0 0

Niflas |dolescentelyores de 18 afios y méas
[Hombres 0 0 1]
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2.4.6 Municipio de La Piedad, concentrado de personas beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: | LA PIEDAD | | Periodo que reporta: 01-jul 11-ago
Sin .| Indigenas | Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
categoria
[Mujeres 23 1 0 0 0 24
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afos o .
Rango de ¢ 60 afios 0 mas
Mujeres 0 0 9 15 0 24
Nifias [dolescentelyores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 0 24
Sin . . . . ’
.| Indigenas | Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
categoria
[Hombres 0 0 0 0 0
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 aflos o .
Rango de 4 60 afios 0 mas
Hombres 0 0 0 0 0
Nifias |dolescentelyores de 18 afios y mas
[Hombres 0 0 0|

2.4.7 Municipio de Morelia, concentrado de personas beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: | Morelia | | Periodo que reporta: AGOSTO AGOSTO
Sin .| Indigenas | Afrodescendientes . Con. Migrantes

categoria discapacidad
[Mujeres 6 6

0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios = .
Rango de 4 60 afos 0 mas
Mujeres 1 3 2 6

Nifias .dolescentehyores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 0| 1]
in . n .
S .| Indigenas | Afrodescendientes . Co . Migrantes

categoria discapacidad
[Hombres 1

0-6 afios | 7-11 aflos 18-30 afios 30 -59 afios o .
Rango de 60 afios 0 mas
Hombres 1

Nifias |dolescentepyores de 18 afios y mas

[Hombres 0 0|

Operado con recursos E015 promover la atencién y
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Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De lafecha alafecha
Municipio: | HUETAMO | |Periodo que reporta: julio agosto
Sin P Afrodescendiente . ) .
.| Indigenas Con discapacidad Migrantes
categoria S
[Mujeres 8 33 41
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30-59 afios o .
Rango de { 60 afios 0 mas
Mujeres 7 24 10 41
Nifias [dolescenteyores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 0 41)
Si . Afrod dient . . .
n .| Indigenas rodescendiente Con discapacidad Migrantes
categoria S
[Hombres 1
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30-59 afios ~ .
Rango de ¢ 60 afios 0 mas
Hombres 1
Nifias |dolescenteyores de 18 afios y mas
[Hombres 0 0 1]

2.4.9 Municipio de Apatzingan, concentrado de personas beneficiadas.

Concentrado total de personas participantes en cada municipio de las listas de asistencia Total
De la fecha alafecha
Municipio: | Apatzingan | | Periodo que reporta: 01 de Juliko 11 de agosto
Sin .| Indigenas | Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
categoria
[Mujeres 19 0 0 0 0 19
0-6 aflos | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 aflos o .
Rango de 4 60 afios 0 mas
Mujeres 0 0 8 10 1 19
Nifias |dolescentelyores de 18 afios y mas
[Mujeres 0 0 19|
Sin . . . . .
.| Indigenas | Afrodescendientes | Con discapacidad Migrantes
categoria
[Hombres 0 0 0 0 0
0-6 afios | 7-11 afios 18-30 afios 30 -59 afios = .
Rango de 4 60 afios 0 mas
Hombres 0 0 0 0 0|
Nifias |dolescentelyores de 18 afios y mas
[Hombres 0 0 0|
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3. Informe de laimplementacion del Modelo de Comités de Vigilancia con
la finalidad de prevenir las violencias hacia las nifias, adolescentes y
mujeres de 8 municipios con AVGM avance respecto a los indicadores
del proyecto en general.

El proceso de instalacion de los Comités de Vigilancia, no ha sido nada sencillo, ya
qgue hay si bien el tema de violencia contra las mujeres es de suma importancia,
algunas mujeres aun no reconocen la violencia que se genera en diversos espacios
y como esta puede tener efectos directos o indirectos en sus vidas y contextos, y la
necesidad de poder organizarse para hacerle frente en términos de la gestion para
su atencion ante las autoridades y la resolucion de la misma.

La ausencia de una democracia mas activa y dinamica y de los canales para poder
hacerla participativa y no exclusiva de ciertos sectores, ha orillado a las mujeres a
desconfiar de los procesos organizativos que pueden emprender para que se
atiendan sus necesidades béasicas y estratégicas, la interlocucion es trascendental
ya que prevenir y atender la violencia es una responsabilidad de las autoridades,
aungue no siempre son sensibles a las demandas de las mujeres, mucho menos en
el tema de violencia, porque esta no solo esta invisibilizada sino subjetivizada y
relativizada, es decir carece de razon de acuerdo a las autoridades, como aquella
qgue carece de verdad y credibilidad, lo que ha generado que las violencias contra
las mujeres muchas veces no sean atendidas ni denunciadas, principalmente la
sexual incluyendo aquella que se ejerce en el espacio publico, principalmente en la
calle.

Ante este contexto, la instalacion de los Comités no ha sido sencillo, sin embargo,
hay ya 15 instalados y funcionando, se han realizado 14 sesiones de trabajo que
cuentan con su relatoria o bithcora de seguimiento que van dando cuenta de las
reuniones realizadas, con ello iniciaremos a dar atencién a las agendas sobre los
temas que en materia de violencia consideren las mujeres que conforman los
comités que deben atenderse en materia de violencia en el transporte, la escuela y
la comunidad.

De los acompafiamientos realizados, podriamos destacar que el primero partio del
interés de formar parte del o los comités y esa ya se cumplid, poco a poco iremos
dando cuenta de los procesos de agenda derivados de los temas que vayan siendo
de interés de los mismos.
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3.1Informe de avances de indicadores del proyecto por municipior.

El avance lo medimos conforme al cumplimiento de las metas, que consisten en el
namero de comités instalados mas el numero de acompafiamientos, podemos decir
que el proyecto va a un 30% de avance, el cual se ira concretando en el siguientes
bimestre del presente afio.
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