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1 Liberación respecto de un poder, una autoridad, una tutela o cualquier otro tipo de subordinación o dependencia.  



 

 



 

 

 
2 El techo de cristal es un término acuñado desde el campo de la psicología para referirse a las barreras invisibles, difíciles 

de traspasar, que representan los límites a los que se enfrentan las mujeres en su carrera profesional, no por una carencia 
de preparación y capacidades, sino por la misma estructura institucional. Se refiere entonces a las restricciones y obstáculos 
que impiden a las mujeres acceder y/o permanecer en puestos de responsabilidad o de dirección; o en su desarrollo 
profesional en etapas como el embarazo o la crianza de hijos e hijas. El término es de utilidad en el diseño y planeación de 
acciones orientadas a eliminar la desigualdad y discriminación en los espacios laborales, a fin de identificar todas aquellas 
normas, prácticas o relaciones visibles o invisibles que impiden el acceso y desarrollo de las trayectorias de trabajo 
remunerado de las mujeres. 



 

 

 
3 Así bien-estar, no bienestar, se trata de colocarnos como sujetas de derechos humanos para acceder a la máxima estar 

bien con nosotras. Subrayado propio. 



 

 

 

 
4 Crear conciencia. 



 

 



 

 



 

 

 

 
5  El término agenciamiento, en la acepción que se le da al término agency en inglés o agencement en francés, da nombre a 

aquellas interacciones creativas e innovadoras que producen efectos en su entorno. Un agente cultural es entonces aquel 
que produce cambios con sus actuaciones que irrumpen energizadas en escenarios políticos y sociales. Es por definición un 
agente de cambio social y cultural que, al mismo tiempo que crea nuevas obras que dan placer, puede cambiar por esa misma 
vía paradigmas en crisis para vislumbrar otras perspectivas. 



 

 

 

 

 
6 Las genealogías femeninas son el marco simbólico y social de nuestra pertenencia al género femenino que, de no ser así, 

pasarían a la categoría de "dato natural" sin sentido. 
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7 Consejo Nacional de Población. 



 

 

 

 



 

 

 

 
8 Óp. Cit. 
9 Óp. Cit. 



 

 



 

 

 
10 Clara Zetkin y Rosa Luxemburgo, son mujeres que lucharon por la reivindicación de los derechos laborales y políticos de 

las mujeres en diversos países europeos, ante la II Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas en Copenhague, además 
de ser elegidas para formar parte del parlamento finlandés, en 1910. 



 

 

 

 
11 Las palabras polisémicas son aquellas que tienen más de un significado o acepción. 

12 Planeamiento del Filósofo Rousseau. 



 

 

 
13 Planteamiento del Filósofo Kant. 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 
14 La crítica a la noción de meritocracia ha permitido desmentir la idea de que cualquier persona puede lograr todo lo que se 

proponga si trabaja lo suficientemente fuerte para conseguirlo. En otras palabras, pareciera que el éxito que puede llegar a 
tener cierto individuo está más relacionado con los privilegios que tuvo durante su desarrollo personal que con su propio 
mérito. Consultar: https://economia.nexos.com.mx/hablemos-sobre-meritocracia-que-es-y-por-que-no-funciona/  
15 Si deseas profundizar en la discusión de la igualdad de trato/oportunidades e igualdad de resultados, te proponemos la 

siguiente consulta: https://nuso.org/articulo/los-limites-de-la-igualdad-de-oportunidades/  

https://economia.nexos.com.mx/hablemos-sobre-meritocracia-que-es-y-por-que-no-funciona/
https://nuso.org/articulo/los-limites-de-la-igualdad-de-oportunidades/


 

 

 
16 Teresa Incháustegui Romero. Conferencia presencial, apuntes personales. 



 

 



 

 

 
17 Consultar en: https://www.gob.mx/conavim/documentos/observaciones-finales-al-9o-informe-mexico-ante-la-

cedaw?idiom=es  

https://www.gob.mx/conavim/documentos/observaciones-finales-al-9o-informe-mexico-ante-la-cedaw?idiom=es
https://www.gob.mx/conavim/documentos/observaciones-finales-al-9o-informe-mexico-ante-la-cedaw?idiom=es
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18 Consultar en: http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica_Mujeres.pdf  

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica_Mujeres.pdf
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19 Naciones Unidas, Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995. Consultar 

en: https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf  

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
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20 Los bienes comunes, hacen referencia al reconocimiento de los recursos como el conocimiento, la herencia, la cultura, el 

medio ambiente, el acceso a TICS, entre otros que permite, en este caso a las mujeres habilitar posiciones de autonomía que 
permita mejorar su condición económica, satisfacer sus necesidades y aspiraciones, contrariamente al régimen de propiedad 
individual, capitalista, machista y neoliberal. Término acuñado por la activista y académica Soma Kishore Parthasarathy. 
21 Es una herramienta de análisis del pasaje económico, sociopolítico, simbólico y cultural mexicano afectado y re-escrito por 

el narcotráfico y la necropolítica (entendida como un engranaje económico y simbólico que produce códigos, gramáticas, 
narrativas e interacciones sociales a través de la muerte. 
22 Un miedo que se torna peligrosamente irracional, y que tiene serias implicaciones en la sociedad, hombres y mujeres, ya 

que generaliza absurdamente que “todos los hombres” pueden ser potenciales asesinos y que las mujeres “son potenciales 
víctimas”, sin que haya referentes que doten por así decirlo de información a la sociedad, los cuales estén basados en la 
comprensión de la violencia contra las mujeres con la finalidad de desmontar la tergiversada imagen que coloca al agresor 
como poderoso y con autoridad. 
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23 Las dinámicas aquí compartidas han pasado por así decirlo de proceso en proceso, no todas son parte de nuestra 

experiencia y creación, desafortunadamente no tenemos los créditos de autoría de sus creadoras, más bien estas han sido 
un trabajo de recopilación desde hace varias décadas, por lo que consideramos que es buen momento para socializarlas, y 
reconocer la contribución que otras mujeres han hecho para estos procesos. Uno de las autoras de estás dinámicas es Delia 
Villalobos Arciga, con quien trabajamos y construimos juntas el conocimiento. 
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https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/transversalidad-de-genero
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/transversalidad-de-genero
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
https://www.prodemu.cl/wp-content/uploads/2021/glosario/GLOSARIO-final-28abril.pdf
https://www.prodemu.cl/wp-content/uploads/2021/glosario/GLOSARIO-final-28abril.pdf
http://www.economia.unam.mx/igualdaddegenero/docs/GlosarioEG.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/SeminarioCETis/Documentos/Doc_basicos/5_biblioteca_virtual/2_genero/13.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/SeminarioCETis/Documentos/Doc_basicos/5_biblioteca_virtual/2_genero/13.pdf


 

 

 



 

 



 

 



 

 

https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2395-91852018000100304
https://www.academia.edu/35941185/Juegos_cooperativos_en_el_proceso_educativo
http://poblacion.hidalgo.gob.mx/Libreria/POBLACI%C3%93N/CIUDADANOS%20Y%20CIUDADANAS.pdf
http://poblacion.hidalgo.gob.mx/Libreria/POBLACI%C3%93N/CIUDADANOS%20Y%20CIUDADANAS.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/jal04.pdf
https://www.sap.org.ar/docs/congresos_2014/Ambulatoria/Mi%C3%A9rcoles/Seara_crisol.pdf
https://www.sap.org.ar/docs/congresos_2014/Ambulatoria/Mi%C3%A9rcoles/Seara_crisol.pdf


 

 

 

https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-en-el-ambito-educativo.pdf
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-en-el-ambito-educativo.pdf
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-en-el-ambito-educativo.pdf


 

 


