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Introduccion
De acuerdo con el articulo Transparencia y Rendicién de Cuentas, publicado por la
Secretaria de Medio Ambiente, CONAFUR, y ONU-REDD; “La rendicién de cuentas
se entiende como aquellos procesos y actividades de control, seguimiento y
vigilancia que permiten a los ciudadanos monitorear, evaluar y exigir cuentas a
autoridades y funcionarios gubernamentales”, siendo la transparencia “obligacion
de los organismos garantes de dar publicidad a las deliberaciones y actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacién que
generen.”, con base en lo anterior; es de suma importancia el monitoreo y
seguimiento del proyecto que nos ocupa, ya que mediante el monitoreo y

seguimiento realizados, se da cumplimento a la rendicién de cuentas.

Dando seguimiento y monitoreo al informe emitido por la Coordinacién del proyecto,
se muestran en el presente informe, la justificacion del mismo, el enunciado de
objetivos (general y especificos), asi como también el desarrollo, en el cual se
resefia el contenido del informe de avance presentado. Se integran también las

conclusiones y recomendaciones, propiciadas a partir de la revision realizada.

Por ultimo; se incluye bibliografia y anexos, dentro de éstos ultimos se encuentra la
documentacion proporcionada por la Coordinacion de proyecto, asi como el plan de

trabajo de monitoreo y seguimiento.

Justificacion
Como se explica de forma detallada en el informe de avances; el fenomeno del
embarazo infantil y adolescente, es una situacion que exige atencion y acciones
inmediatas, debido a que, a partir de su embarazo, las nifias y adolescentes se

encuentran en vulnerabilidad.

Mediante la implementacion de las diferentes acciones contenidas, en las 3 metas

gue se establecieron dentro del proyecto “Yo siento, pienso y decido mi futuro” se
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pretende lograr un impacto efectivo en la poblacién a la que se desea beneficiar, es

decir; se procura contribuir a la erradicacion del embarazo infantil y adolescente.

La poblacion con la que se trabajara son las nifias, adolescentes, madres, padres y
docentes de los municipios que presentan tasas altas de fecundidad de embarazo

adolescente.

Considerando el contexto mencionado anteriormente; el seguimiento y monitoreo
de las acciones realizadas en este proyecto es importante y necesario; ya que, se
requiere evaluar el funcionamiento operativo del proyecto durante el desarrollo del
mismo, de tal forma, que se garantice el uso eficiente del recurso asignado y el logro
de un impacto efectivo en la poblacion a la que se desea impactar, es decir;
adolescentes y nifias de los municipios que presentan tasas altas de fecundidad de

embarazo adolescente.

Objetivos

Objetivo general:

Monitorear y dar seguimiento a la ejecucion de la planeacion realizada en el
proyecto, de manera que; la implementacién de ésta, permita contribuir a la

disminucién del embarazo adolescente y la erradicacion del embarazo infantil.

Objetivos especificos:

1. Revisar las actividades realizadas por la coordinacion del proyecto.
2. Revisar las actividades realizadas por las personas encargadas de
implementar las acciones emanadas del proyecto.

3. Informar el avance y cumplimiento del proyecto.
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Desarrollo

Planes, metodologias y cronogramas de trabajo

Se observé que, con la culminacion del proceso de licitacion se posibilitd la
ejecucion del recurso, es decir; que dio inicio la fase de ejecucion de las actividades
de cada meta, dando cumplimento a la calendarizacion planeada por la coordinacion
del proyecto de las actividades de las metas; las cuales fueron monitoreadas en
tanto a la correcta ejecucion y generacion de evidencia de las mismas, el apego a

la planeacion, metodologia y cronograma establecido previamente.

Avances de la Participacion Ciudadana.

Se realizé la revision de los elementos que el area de comunicacion social de la
Secretaria, realizé para cumplir con la solicitud del oficio MEMORANDUM
SEIMUJER/DTPP/086/2020 para fortalecer lo solicitado en el numeral 4 de dichos

lineamientos.

Se superviso y revisdé minuta, fotografias de la reunién y el link de la reunion por
medio del cual se sostuvo la misma, coordinada por la IMEF; en dicha reunién se
realizé la presentacion del proyecto, asi como los resultados del mismo. En el
mencionado evento, se observd la participacion de personas beneficiarias y de la
coordinadora del proyecto, Integrantes del Comité de Vigilancia y del funcionariado

estatal.

Se monitored la realizacion de la visita de seguimiento por parte de la persona
responsable de la participacion ciudadana. La coordinadora del proyecto se encargé
de dar atencion a esta visita, durante la cual se realizo la revision de las acciones
emprendidas, entre las de destacan la cobertura geografica, el alcance a la

poblacién beneficiada, asi como las edades de las misma, el porcentaje de avance
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de las actividades del proyecto y la erogacion del gasto establecido para este

proyecto, entre otras.

Avance del formato del informe estadistico.

Se realiz6 el llenado del informe estadistico, el cual, muestra el presupuesto, las
asociaciones civiles que participan el en proyecto, las instancias del GEPEA que

colaboraron y las actividades que realizaron, la poblacion y municipios atendidos.

Informacidn financieray estados de cuenta del mes de agosto 2020.

Se reviso el estado de cuenta del periodo de noviembre, el cual, es el estado de
cuenta mas reciente, debido a que la institucion bancaria, genera el estado de
cuenta dentro de los siguientes 10 dias habiles de cada mes inmediato posterior.

Avance Administrativo

Se realizé el monitoreo de las actividades realizadas por la coordinacion, en lo
respectivo al cierre del proceso administrativo y operativo del Proyecto, a la
ejecucion de las actividades de las metas, ademas de la solicitud que se realizé de

Documentos Meta y Medios de Verificacion.

Se revisO el tramite respectivo al ejercicio del gasto, la peticion de facturas e
integracion de expedientes de cada una de las metas.

Con respecto a la meta 3: Impulsar estrategias para la prevencion y atencion de la

violencia sexual contra nifias y adolescentes y el acceso a la interrupcion voluntaria

del Embarazo (IVE), se monitored la solicitud hecha por la coordinacion, para

generar adecuaciones al proyecto en términos de los municipios y actor estratégico

para la realizacion de esta meta, ya que por la contingencia sanitaria por Covid- 19,

no se pudo realizar con el actor origen, ante lo cual, la coordinacion gestioné la
ole (EE=R)
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participacion del CECYTEM como actor estratégico, mediante un cruce de la

locacion de los planteles con los municipios con alta tasa de embarazo adolescente.

Conclusiones
Se reviso la culminacién del proceso de licitacion, lo que permitié la implementacion
de las actividades planteadas en los planes de trabajo, las cuales se llevaron a cabo
de forma correcta, de acuerdo a los periodos de ejecucion de las actividades que la
Coordinacion asigné dentro de los planes de trabajo y a la calendarizacion de las

mismas actividades.

Durante el periodo reportado en este informe se dio seguimiento a los avances en
cuanto a la participacion ciudadana, y el informe estadistico; que da un panorama
amplio sobre el avance del proyecto. También se revisO el estado de cuenta
bancario reciente, el cual, corresponde al mes de noviembre, asi mismo, se
monitoreo el proceso de la integracion de expediente que corresponde a los gastos

ejercidos.

Recomendaciones
Debido al corto tiempo que se tuvo para la ejecucidon de proyecto, y las dificultades
observadas para la misma, se recomienda que la radicacién del recurso se realice
con una mayor anticipacion, ya que se pueden presentar infinidad de factores como
limitantes, y el tener el tiempo de ejecucién ajustado dificulta las tareas para todos

los actores estratégicos y a la logistica de la implementacién.

Bibliografia
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, Recuperado de:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/538286/02 Transparencia y Ren

dicio n de Cuentas.pdf
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Avances de la Participaciéon Ciudadana, Tercer Informe FOBAM

Finalmente, a fin de dar cumplimiento a lo mandatado en el Plan de trabajo se realiz6 la gestidon para la realizacion de las

reuniones de:

Presentacion del Proyecto, esta presentacion se llevo a cabo con las personas integrantes del Comité de Vigilancia
y las Instituciones Integrantes del GEPEA, se anexan probatorios de realizacion de la misma.

Presentacion de Resultados del Proyecto, esta presentacion se llevé a cabo con las personas integrantes del Comité
de Vigilancia y las Instituciones Integrantes del GEPEA, se anexan probatorios de realizacion de la misma.

Visitas de seguimiento del Comité de Vigilancia, esta visita se realiz6 de manera virtual con la presencia de 8
personas beneficiarias de las distintas actividades del Proyecto, se anexan probatorios.

Realizar las actividades referentes a la promocion de transparencia y rendicion de cuentas, a fin de cumplimentar lo
establecido en este apartado se publicé en las paginas oficiales de la IMEF la informacidn relativa a las funciones y
mecanismos de integracion y funcionamiento del Comité de Vigilancia, se anexan probatorios.

Informar a los integrantes del Comité de Vigilancia sobre la calendarizacién de las actividades, para dar cumplimiento
a este punto se notific6 mediante oficio a los integrantes del Comité de Vigilancia la calendarizacion de las

actividades, se anexan probatorios.
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Visita de Seguimiento del Comité de Vigilancia

Evidencia fotogréafica*

Nombre de actividad: Visita de Seguimiento del Comité de Vigilancia
Fecha de realizacién: 15 de diciembre de 2020.

Responsable de actividad: SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS.
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION: Visita de Seguimiento del Comité de Vigilancia

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 15 de diciembre de 2020 REUNION  VIRTUAL
https://us02web.zoom.us/j/86551946818?pwd=VFVGNDIFCUVFVIFKMytCbOVhWmR0oQT09

HORA DE INICIO: 18:00 HORAS HORA DE TERMINACION: 19:30 HORAS

ASISTENTES A LA REUNION*

CONALEP

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CECYTEM

SOFIA BLANCO SIXTOS

SEIMUJER

BENEFICIARAS DEL PROYECTO “YO SIENTO, PIENSO Y DECIDO MI FUTURO”

AGENDA DE LA REUNION

3.

2.

Bienvenida, encuadre y presentacion de los objetivos de la reunidén”, a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres.

Llenado del formato establecido para el seguimiento del comité de vigilancia a través de la escucha de las personas beneficiarias.
Establecimiento de Acuerdos.

Link de descarga de la grabacidn: https://drive.google.com/drive/folders/1ZEnxvsxOOul)DbKQ_fv8F3zxl0au6xCB?usp=sharing
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

e Continuidad del Proyecto, considerando un alcance mayor del proyecto a nivel de la convocatoria.

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Presentacion del Plan de Trabajo del Proyecto

Fecha de realizacidén: 04 de diciembre de 2020.

Responsable de actividad: SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS.
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION: Presentacion del Plan de Trabajo del proyecto “Yo siento, pienso y decido mi futuro”

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 04 de diciembre de 2020 REUNION  VIRTUAL
https://us02web.zoom.us/j/81205448222?pwd=RGtpZGFCc3RwTHIyVGJ4eG1iViV1QTO09

HORA DE INICIO: 16:00 HORAS HORA DE TERMINACION: 17:30 HORAS
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ASISTENTES A LA REUNION*

e Instituciones integrantes del GEPEA
e Comité de Vigilancia
e Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas

AGENDA DE LA REUNION

1. Bienvenida, encuadre y presentacion de los objetivos de la reunién”, a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres.
Presentaciéon del Plan de Trabajo del proyecto “Yo siento, pienso y decido mi futuro”
3. Establecimiento de Acuerdos.
Link de transmisién: https://www.facebook.com/413862942059763/videos/194414432313374

g

Reunion de presentacion de resultados FOBAM

Orden del dia

Michoacéan a 18 de diciembre de 2020

Objetivo: Reunion con dependencias para el informe de resultados del programa “Yo pienso, siento y decido mi futuro” de
la Meta 1. Fortalecer la capacidad de incidencia y la mejor instrumentacion de acciones locales articuladas por los grupos
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estatales para la Prevencion del Embarazo Adolescente, con el liderazgo de las instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) en los grupos. De la Meta 2: Impulsar espacios de participacion y fortalecimiento de liderazgos de nifias
y adolescentes, en derechos sexuales y reproductivos y Meta 3: Impulsar estrategias para la prevencion y atencion de la

violencia sexual contra nifias y adolescentes y el acceso a la interrupcion voluntaria del Embarazo (IVE) segun el marco
normativo vigente.

Hora: 18 dic 2020 12:00 PM Ciudad de México

Unirse a la reuniéon Zoom: https://us02web.zoom.us/{/89313849769?pwd=d1dKQUtOONZRVUw2TC9CZGtuUW427z09

ID de reunion: 893 1384 9769
Caodigo de acceso: 269453
Orden del dia

1. Bienvenida, encuadre y presentacion de los objetivos de la reunién, a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres.

2. Presentacion de las actividades realizadas.

3. Informe de resultados de cada actividad realizadas y de cada meta.

4. Establecimiento de Acuerdos.
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REUNION DE INFORME DE RESULTADOS DEL PROYECTO “YO SIENTO, PIENSO Y DECIDO MI FUTURO” EN EL
MARCO DE FOBAM 2020

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: REUNION DE INFORME DE RESULTADOS DEL PROYECTO “YO SIENTO, PIENSO Y DECIDO MI FUTURO” EN EL MARCO
DE FOBAM 2020.
Fecha de realizacion: 18 DE DICIEMBRE DE 2020.

Responsable de actividad: SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a
cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de los Particulares. Usted podra consultar el
aviso de privacidad integral en:
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION: REUNION DE INFORME DE RESULTADOS “YO SIENTO, PIENSO Y DECIDO MI
FUTURO” EN EL MARCO DE FOBAM 2020.

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 18 de diciembre de 2020 REUNION VIRTUAL

https://us02web.zoom.us/j/89313849769?2pwd=d1dKQUtOQnZRVUW2TCICZGtulUW427z09

HORA DE INICIO: 12:00 horas HORA DE TERMINACION: 13:00 horas

ASISTENTES A LA REUNION¥

Mtra. Maria del Carmen Hidalgo Calderdédn, Directora de Transversalidad y Politicas
Publicas de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

Luis Araujo Sistema Jefe del Departamento de Jdbvenes y Nifios en Riesgo del Sistema
DIF Michoacén.

Evangelina Garcia Guerrero del DIF Estatal.

Alma Montserrat Guerrero Méndez, Subcoordinadora de Equidad entre Mujeres y Hombres
de la Comisidén Estatal de los Derechos Humanos.

Lic. José Manuel Gonzdlez Alegre, Responsable Estatal de Salud Sexual y Reproductiva
para Adolescentes, de la Secretaria de Salud de Michoacéan.

Yolanda Equihua Equihua, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Michoacéan.
Adalesa Pacheco de la Secretaria de Educacidén en el Estado.
Lic. Anaid Tentory Gbémez, Responsable de Participacidén Ciudadana.

AGENDA DE LA REUNION
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1. Bienvenida, encuadre y presentacidédn de los objetivos de la reunidn, a cargo de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

2. Presentacidén de las actividades realizadas.

. Informe de resultados de cada actividad realizadas y de cada meta.

4. Establecimiento de Acuerdos.

w

ACUERDOS Y COMPROMISOS

e Agradecer a cada dependencia por su apoyo y continuar trabajando en el proyecto.

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a
cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de los Particulares. Usted podra consultar el
aviso de privacidad integral en:

INFORMACION REFERIDA POR PARTE DE COMUNICACION SOCIAL SEIMUJER: COMITE DE VIGILANCIA
“FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES”

Se anexa el E-card trabajado para presentar para presentar los alcances del Comité de Vigilancia asi como el link
en donde se encuentra la informacién en la pagina oficial de la IMEF: http://mujer.michoacan.gob.mx/proyecto-
fobam-2020/
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COMITE DE VIGILANCIA “FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES”

1. Una persona integrante del Consejo Social o Consultivo del INMUJERES, correspondiente a la entidad federativa.
EI INMUJERES informara a cada IMEF, a través de un oficio, el nombre de la consejera que se integrara a su Comité

de Vigilancia.

2. Un minimo de 3 a 5 personas beneficiarias del proyecto, considerando una la participacion de nifios, nifias,
adolescentes, madres, padres o tutores y/o de personas funcionarias publicas que participen en las actividades

_"_-MUIERES FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres &

7 de diciembre a las 11:57 - Q

Conoce mas sobre el comité de vigilancia del Fondo Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM), entra a:

Conoce toda la informacién
del comité de vigilancia del S5

y el /
Avance de las Mujeres FOBAM . ‘

MUJERES FOBAM gygmas., ote (.

CONTENIDO DE LA INFORMACION REFERIDA EN LA PAGINA

El Comité de Vigilancia se constituira de la siguiente manera:

derivadas del proyecto FOBAM.

3. Lavigencia del comité sera a partir de la ejecucion del proyecto y hasta el 31 de diciembre de 2020.4.
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De 1 a 3 personas de la academia o representantes de la sociedad civil con amplia experiencia y reconocimiento en
el ambito local en temas de derechos sexuales y reproductivos, perspectiva de género y derechos humanos, las
cuales podran ser invitadas de forma directa por la IMEF.

El Comité de Vigilancia debe estar integrado de manera paritaria entre mujeres y hombres.

Funciones del Comité de Vigilancia:

. Vigilar que los acuerdos y alianzas que se hagan con universidades, centros de investigacién y organizaciones de

la sociedad civil para que la implementacion de las acciones del proyecto sea de conformidad con la normativa
estatal vigente y de acuerdo con lo establecido en las bases de participacion del FOBAM.

Vigilar que las acciones comprometidas en el proyecto beneficiado por el FOBAM 2020 se desarrollen con
perspectiva de género e interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos que
contribuyan a la erradicacion el embarazo infantil y la disminucién del embarazo en adolescentes en el marco de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA).

Supervisar las acciones de transparencia y rendicion de cuentas al proyecto beneficiado por el FOBAM.

Llevar a cabo las reuniones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Completar el Acta Constitutiva del Comité de Vigilancia.

Realizar, por lo menos, una visita de seguimiento durante el periodo de implementacion del proyecto beneficiado
por el FOBAM y rendir los informes respectivos.

Dar seguimiento a las quejas y/o denuncias, en caso de presentarse, llevando el registro correspondiente, turnando
a las instancias responsables de investigar y dando vista al OIC del INMUJERES, OEC cuando aplique y
Coordinacion de Vinculacion SFP.
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FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES FOBAM 2020

REPORTE GENERAL DE VISITA DE SEGUIMIENTO

FOLIO: FOBAM-2020-00

I. Datos de la IMEF

Nombre de la | Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
institucidén Mujeres Michoacanas

Titular Mtra. Nuria Gabriela Hernéandez Abarca
Municipio Morelia

Entidad Michoacéan

Federativa

Teléfono 5513567868

Correo nurial.hernandez@gmail.com

IT. Datos de la persona Coordinadora del Proyecto
Nombre Mtra. Sujey Pompa Guzman

Teléfono 4431390661

Correo sujeypg@hotmail.com

III. Datos de la persona responsable de la participacidén ciudadana

Nombre Lic. Anaid Tentory Gdémez
Teléfono 4431311685
Correo vinculacidén.seimujer@gmail.com

IvV. Datos del Proyecto beneficiado por FOBAM 2020

Nombre del | “Yo siento, pienso y decido mi futuro”
proyecto

Monto solicitado $2, 555,000.00

V. Cobertura geografica

Entidades Municipios

Michoacan, Alvaro Obregén, Morelia, Apatzingdn, Tangancicuaro,

Los Reyes, Patzcuaro Sahuayo, Zamora, Zitédcuaro y Zacapu.

Lagunillas, Senguio, Uruapan, Ciudad Hidalgo, La Piedad, Lazaro Cardenas,

Gobierne de
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VI. Poblacidn beneficiada (desagregada por sexo y edades)
Por medio de este programa, se beneficidé a un total de 473 personas
de la poblacidén michoacana, de la cual; 400 son mujeres y 73 son
hombres, distribuias de la siguiente manera:
Rango de
edades Mujeres |Hombres| Total
De 8 a10 afos 11 0 11
De 11 a 14 aios 9 1 10
De 15 a 29 afios 250 49 299
De 30 a 44 aios 69 14 83
De 45 a 59 afos 51 7 58
De 60 en
adelante 10 2 12
VIl. Alcance en cronograma de actividades: Describir el avance vy

porcentaje de las metas y actividades del proyecto.
Se ha realizado un 93% de las actividades establecidas en el Proyecto
correspondiente a 27 de 29 actividades, quedando pendientes Unicamente
la realizacidén de dos Foros programados para el dia 16 y 17 de diciembre.

VIll. Informacién presupuestal por tipo de gasto: Informar sobre los
gastos correspondientes del proyecto. Especificar si existe
remanente o gastos fuera de lo planteado en el proyecto

La Informacidén presupuestal por tipo de gasto se encuentra disponible en

la siguiente liga:

https://drive.google.com/drive/folders/10bsDn9n-
rEvf09zxZ2IvPXs63U5D2GBiJ?usp=sharing

IX. Entrevistas con la persona Responsable del Proyecto, responsable de
la participacion ciudadana y personas involucradas en el proyecto.
*Las preguntas son una guia de apoyo.

1. ¢Han tenido la | A pesar de la contingencia sanitaria por la
participacidn esperada | que atravesamos, ha habido participacién de
de la poblacidn, y qué | las personas, aunque no de la forma en que en

factores consideran que | yn primer momento al momento de disefiar el
han influido?

Proyecto.
2. :Qué beneficios | Sensibilizacidén y concientizacidén sobre la
consideran que el | importancia de la prevencién del embarazo

proyecto genera para la | adolescente y en ese sentido propiciar la

poblacién objetivo?
‘L MlCHDAcAN’
SE ESCUCHA
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posibilidad de planificacién de la maternidad
y paternidad.

3. ¢De qué manera favorecen | Cada actividad esta, pensada tanto para
la igualdad entre mujeres | mujeres como para hombres, en materia de
v hombres con el | concientizacién y se trabaja desde un tema de
desarrollo de SU | corresponsabilidad para ambos ante una
proyecto? situacién de embarazo y/o una situacién de

abuso sexual.

4. :De qué manera | E1 proyecto se encuentra articulado al ENAPEA
contribuye a la | en los componentes de Coordinacién
Estrategia Nacional para | Interinstitucional, Entorno Habilitante,
la Prevencién del | prevencién y atencién de la violencia sexual
Embarazo en Adolescentes | . ntys nifas, nifios y adolescentes.

(ENAPEA) su proyecto?

5.¢:0ué dificultades se han | La asistencia presencial ha sido el mayor
presentado durante el | reto, de tal forma que o que se ha podido
desarrollo del proyecto, | realizar de manera virtual se ha realizado y
y coémo se han | 15 que no se ha buscado a forma de realizarlo
solucionado? . | presencial, a través del cambio de actores

*Caso Contingencia estratégicos y de municipios, en donde se

Sanitaria en todo el pais- brinden las condiciones para hacerlo.

COVID-19.

6. cHasta el momento, cémo | Ha sido bueno, no obstante, consideramos que
ha sido el avance | el impacto en términos de poblacidn
respecto a los objetivos | peneficiada pudo haber sido mayor si no se
que se plantearon? hubiese ejecutado bajo el contexto actual de

la pandemia.

X. Entrevistas o sondeo con la poblacidn beneficiada.

*Las preguntas son una guia de apoyo.

1. ;Cdémo recibieron la | Las respuestas a esta pregunta por parte de
invitacién a participar o | las personas asistentes versaron sobre lo
cémo se enteraron de la siguiente:
convocatoria?

Invitacién a través de un tercero homologo,
es decir entre compafieros y compafieras
Invitacidén a través de Llamadas telefdnicas
Invitacién a través de personal directivo de
las Escuelas

2.¢:En qué actividades han | -Escuela de Liderazgo y de la Formacién de
participado? Redes

-Jornadas de Prevencidn del Embarazo

Adolescente

-Red de Niflas y el Foro

ole
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3. ¢Qué tan satisfecha/o
estd con las actividades
y con la atenciédn Y%
servicios de la
Institucidédn?

Ante esta pregunta en general se manifestd 1lo
siguiente:

-Secuencia en las actividades
-Dialogo abierto y claro
-Espacios de encuentros
-Temas innovadores

Manifestando expresiones como “supieron cémo

explicarlo sin que nosotros nos
incomodaramos”
Y Refuerzo de conocimiento de métodos

anticonceptivos y prevencidén de la violencia,
uso adecuado de lenguaje,
precisa, no hubo aburricidén, fue dindmico, y
mensaje preciso.

informacidén

4. :0ué ha aprendido con su
participaciédn, o qué
beneficios considera que
ha obtenido?

Las respuestas en esta pregunta se enmarcan

dentro, de las siguientes afirmaciones:
“Aprendi cosas como los métodos
anticonceptivos, ETS % las relaciones
sexuales”

“Manejo de redes sociales, métodos
anticonceptivos, equidad de género”.

“En este curso aprendi que el hecho de sentir
placer no es malo”.

“Autoconocimiento decidir

hacer”.

para poder qué

“Un tema tan dificil para las mamés hablado
de una manera sencilla”

“E1l curso fue abordado de manera clara,
no sentir pena hablarlo”

para

sugerencia
para la

5. ¢Tiene alguna
o comentario
Institucidén?

Las respuestas en esta pregunta se centran en
las siguientes respuestas destacando de ellas
la pertinencia y la continuidad del tema, pero
también la necesidad de realizar una
convocatoria mas extensiva que desde luego por
motivos de pandemia no pudo realizarse:

“Me gustaria que se diera a todos y todas las
alumnas y ademds de manera continua”

“Que se sigan fomentando este

actividades”

tipo de

ole
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“Que se realice una plataforma virtual de
capacitaciéon ™

“Que fuera mas extenso el curso”
“Seguir haciendo las actividades en vivo”

“Hacer extensiva la convocatoria a més
personas”

XI. Informacidén de la visita de seguimiento del Comité de Vigilancia

1. Fecha de la visita. 15 de diciembre de 2020

2. Nombre vy firma de las | Sofia Blanco Sixtos, Integrante del Comité de
personas que integran el | Vigilancia.
Comité de Vigilancia.

Gretel Eunice Castorena Escalera, Integrante
del Comité de Vigilancia.

Mtro. José Francisco Salazar Garcia,
Integrante del Comité de Vigilancia.

Maria Alejandra Jasso Demetrio, Integrante
del Comité de Vigilancia.

Yolanda Equihua Equihua, Integrante del
Comité de Vigilancia.

3. Breve descripcidén de las | Se realizd, un dialogo de escucha con algunas

actividades realizadas | de las personas beneficiadas del proyecto.
y/o presenciadas.

4. Revisién de materiales y/o | No aplica, debido a que el Proyecto “Yo
documentos de difusidn. siento, pienso y decido mi futuro, no realizo
material de difusidén”

5. Retroalimentacidén O | Que no se pierda la continuidad del proceso.
recomendaciones
realizadas a la IMEF
durante la visita, cuando

aplique.
Gobierno de SE ESCUCHA
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6. Contratiempos, en su caso, | Ninguna
que se presentaron durante
la visita del Comité de
Vigilancia.

7. Problemédticas o | Ninguna
dificultades encontradas
en el desarrollo del
proyecto, a las que el
INMUJERES debe dar
seguimiento.

8. Otros. No aplica

Informe estadistico

FORMATO DE INFORME ESTADISTICO

El presente instrumento consta de 6 secciones, los cuales deberéan
llenarse con la informacién final y definitiva de su proyecto. La
informacién vy cifras aqul vertidas se utilizarédn con fines
estadisticos, ©para presentar a las autoridades competentes,
auditorias por el OIC del Inmujeres o/y por la Auditoria Superior
de la Federacidén, por lo que se solicita, llenar con mucho cuidado,
ya que representa el resumen de su proyecto terminado, el cual
deberd coincidir con la informacidén que se presentd desglosada en
Plataforma FOBAM durante sus informes.

Entidad Michoacéan

Federativa

Instancia Secretaria de Igualdad Sustantiva vy
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas

Folio FOBAM-2020-25

proyecto

Nombre “Yo siento, pienso y decido mi futuro”

proyecto

1- RECURSO

Recurso Recurso Reintegro (en Intereses
recibido erogado caso de de la

existir) cuenta
bancaria.!?

$2,555,000.00 $2,473,894.89 $ 81,105.11 Por definir

1 Sélo en caso de existir.
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2- METAS
Metas Implementacién En caso de no haber Recurso total
elegidas (Si o No) implementado la meta erogado por
(S6lo incorpore una breve meta
numero de Justificacioén
meta, ej.
MF1, MF2..
etc)
FOBAM-1 Si $ 49,500.00
FOBAM-2 Si $1,308,480.00
FOBAM-3 Si $ 643,684.00
FOBAM-5 Si $200,000.00
FOBAM-6 Si $200,000.00
Total
$2,401,664.00

3- ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, UNIVERSIDADES Y/O
CENTROS DE INVESTIGACION QUE COLABORARON CON LA IMEF COMO
PRESTADORAS DE SERVICIOS Y GASTO TOTAL.

Nombre de Figura Breve Actividad Meta a Recurs
la juridi justificacioén realizada la que o)
instituci ca del perfil de corresp total

én la onde ejerci
0SC/Universidad do en
2 la
activi
dad
Centro de | Asocia El Centro de Realizar FOBAM-1 S
Investiga cidén investigacioén minimo 2 49,500
cidén vy Civil informacién mesas de .00
Formacién para el trabajo
para el desarrollo es para
Desarroll una impulsar
o A.C. organizacién que las
que busca acciones
propiciar el del
empoderamiento proyecto
de las mujeres FOBAM se
y su potencial incorporen
para cambiar su | al plan de
condicidén y trabajo

2 En términos de lo establecido en el apartado 23.2 de las Bases de Participacion del FOBAM 2020.
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posiciédn,
apoyandolas a
reconocerse,
acrecentar el
amor propio,
los
conocimientos
en sus derechos
humanos, asi
como las
habilidades y
capacidades que
les permitan
vivir una vida
mas justa.

El perfil de
las personas
que en ella
colaboran es
transdisciplina
ry
multidisciplina
rio, con un
sentido de
absoluto
respeto a los
derechos
humanos de las
mujeres y en
estricto apego
a la
perspectiva de
género, lo cual
ha derivado en
la conformacién
de una
organizacién
con una amplia
experiencia que
se describe a
continuacién.
Disefio e
implementacioén
de Protocolos
de atencién a

2020 del
Grupo

sﬁ(
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denuncias sobre
incumplimientos
a Cdédigos de
Conducta y
Etica, asi como
sSu respectivo
Procedimiento
para atender
las Denuncias
presentadas en
relacidén a los
Derechos
Humanos
contenidas en
el Cdédigo.
Capacitacién vy
sensibilizacién
sobre derechos
humanos en el
ambito laboral,
prevencidén del
acoso,
discriminacién
y violencia.
Implementacidn
de acciones
para la mejora
del clima
organizacional.
Disefio e
implementacién
de mecanismos
para la
Atencidn a
Mujeres en
Situacién de
Violencia.
Capacitacién
para el logro
de 1la
Transversalidad
de la
Perspectiva de
Género en
Sistemas
Educativos de

" SE ESCUCHA
Gobierno de
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nivel basico y
medio superior.
Capacitacién a
personal del
sector salud
para la
aplicacién de
normas y
protocolos para
la prevencién y
atencién de 1la
violencia
sexual contra
nifias,
adolescentes y
mujeres.
Asesorias para
el disefio,
implementacioén
y evaluacidn de
Politicas
Ptblicas
Municipales con
perspectiva de
género.
Coordinacidén de
acciones para
la conformacioén
de Agendas
Ciudadanas para
el Desarrollo
de las Mujeres
mediante
metodologias
participativas.
Disefio,
implementacién
y evaluacién de
Sistemas y
Programas de
Igualdad en el
sector
educativo.
Talleres para
el
empoderamiento

‘6 '-MICHOACAN’
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de mujeres
adolescentes,
adultas e
indigenas.
Investigaciones
sobre embarazo
adolescente a
nivel municipal
y el Disefio de
Estrategias
para la
prevencidén del
embarazo
adolescente.
Foros de
participacién,
sensibilizacién
y capacitacidn
de nifias y
adolescentes en
materia de
prevencidén del
abuso sexual.
Proyectos
productivos con
enfoque de
economia social
solidaria con
perspectiva de
género,
dirigidos a
mujeres de
areas
suburbanas y
rurales.
Elaboracién de
programas
institucionales
para la
prevencidén y
erradicacidn
de violencia y
discriminacién
en gobiernos
locales.

5 SE ESCUCHA
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Instituto
Nacional
Pro
Defensa
de los
Derechos
Humanos vy
la
Legalidad

Asocila
cidn
Civil

Instituto
Nacional
Pro
Defensa
de los
Derechos
Humanos vy
la
Legalidad

Asocia
cidn
Civil

Es una
Organizacién
Civil que se
conformbé en

mayo del 2016,
producto de
reflexiones

previas entre
mujeres
profesionales
en género y
derechos
humanos y ex
funcionarias de
la
administracidén
publica,
quienes deciden
promover las
perspectivas de
género y
derechos
humanos en el
acceso a la
justicia para
las mujeres, la
elaboracién de
leyes, las
politicas
publicas y con
las y los
actores de la
sociedad.
INPDHL a 1lo
largo de tres
aflos ha
recibido
financiamiento
nacional para
contribuir a la
defensa,
institucionaliz

acién y

transversalidad

de las
perspectivas de

Foro sobre
el derecho
a la
participaci
6n de nifias
Yy
adolescente
s, con la
asistencia
de
funcionaria
s/os
publicos,
padres y
madres de
familia,
para la
construccid
n de una
agenda de
infancia y
adolescenci
a con
énfasis en
derechos
sexuales y
reproductiv
os que
tenga
enfoque de
derechos y
perspectiva
de género.
(A1)

FOBAM-2

Implementar
una Escuela
de
Liderazgo
Adolescente
, Ccon un
eje
fundamental
en derechos
sexuales y
reproductiv
os (A2

FOBAM-2

$1,308,48
0.00

-ﬁ(

Gobierne de

MICHOACAN

MICHOACAN
SE ESOUOHA’




NMUJERES FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

] ' Secretariade
g; igualdad Sustantivay
i “;IFFFUUHQGkahMﬁenu

formacidén e
género,
desarrollo
humano y
habilidades
psicosociales.
Para ello,
hemos contado
con el apoyo de
expertas y
expertos en los
ambitos de
derechos
humanos,
politicas de
igualdad,
masculinidades,
acceso a la
justicia para
las mujeres,
desarrollo
humano,
violencia

Instituto | Asocia género y Conformacid | FOBAM-2
Nacional cioén derechos n de una
Pro Civil humanos a red de
Defensa través de la niflas y
de los investigacién, adolescente
Derechos disefio de s que
Humanos vy politicas puedan
la plblicas de posicionar
Legalidad igualdad y la agenda
capacitacidén a de
funcionarias y derechos,
funcionarios de derechos
estados y sexuales y
municipios; asi | reproductiv
como en la oS Yy
atencién a la prevencidn
salud de embarazo
psicoemocional y generar
individual y espacios de
grupal a través | incidencia
de la para sus
contencién integrantes
emocional, (A3

qﬁ(
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contra las
mujeres,
planeacién
estratégica,
armonizacién
legislativa,
defensa
integral de los
derechos
humanos a
través del
litigio
estratégico,
salud sexual,
psicoterapia
Gestalt,
cognitivo
conductual y
corporal, entre
otras.
Mas Asocia Es una Jornadas FOBAM-3 | $
Dignos cidén asociacioén comunitaria 643, 68
Mas Civil civil que se s para 4.00
Humanos basa en valores poblacidn
A.C. y convicciones adulta vy
profundas que adolescente
tienen sus sobre 1la
cimientos en la ruta de
creatividad y respuesta
la imaginacioén ante la
al invocar los | violencia y
sentidos vy el abuso
provocar las sexual de
emociones de nifias y
las personas y | adolescente
en nuestra s; asi
gente, actores, | como, de su
bailarines, derecho a
artistas, la IVE.
musicos, (A4)
Mas Asocia creadores de Integracién | FOBAM-3
Dignos cidén espectaculos, y difusién
Mas Civil psicdlogos, de un
Humanos mercaddlogos, directorio
A.C. socibdlogos y de enlaces
todo tipo de institucion

qﬁ(
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TIEMPO COMPLETO
EN LA CIUDAD DE
MEXICO.
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO Y
ACOMPANAMIENTO”
2016,
Capacitacién
para y en el
trabajo; 2012 a
la fecha,
Talleres de
personificacion
es cientificas;
2013 2015,
Teatro
formativo
multimedia
trata de

de género y
enfoque de
derechos
humanos,
dirigido a
madres,
padres y
personas
responsable
s del
cuidado de
nifias,
nifios y
adolescente
s sobre la
deteccidn y
denuncia de
casos de
violencia

P Secretariade
d € piedsey . INMUJERES F O B A M
o - Bienestar y Avance de las Mujeres
especialistas ales
son la clave de | estatales y
nuestro éxito. | municipales
Lineas De para la
Accidn: atencién,
Educativa, referencia
Comunitaria, %
Emprendedora, contrarrefe
De Educacion rencia de
Para El1 Trabajo | las nifias y
Y E1 Desarrollo | adolescente
Humano, y De S
Proyectos embarazadas
Sociales. Tuvo (o en
participacién riesgo de
en los qguedar
siguientes embarazadas
programas: ) ante
“CURSO EN LINEA | violencia o
PARTICIPACION abuso
POR UNA sexual.
CONVIVENCIA (A1)
Mas Asocia PACIFICA, Realizar un | FOBAM-3
Dignos cidn INCLUSIVA Y taller de
Mas Civil DEMOCRATICA EN | capacitacié
Humanos LAS ESCUELAS n, con
A.C. SECUNDARIAS DE | perspectiva

Gobierne de

MICHOACAN
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en el abordaje
y tratamiento
de trauma
psicoldgico
para mujeres
sobrevivientes
de violencia
extrema,

sexual de
nifias y
adolescente
s; asi
como, del
derecho a
la IVE.
(A2)

P Secretariade
“'Eksunvﬂodekmhmw;ms -DV[]:EII;IQIEE; F: (:) E3 }ﬁ\ '\4
45 - 501 - Bienestar y Avance de las Mujeres
personas; 2015 y/o abuso
- 20160, sexual de
Talleres nifias y
motivacionales | adolescente
en hospitales; s; asi
2012 - a la como, del
fecha, derecho a
Espectéaculos la IVE.
masivos; 2016, (A3)
Mas Asocia Espectéaculo Realizar un | FOBAM-3
Dignos cioén multimedia taller de
Mas Civil teatral; 2014, capacitacid
Humanos ademas de la n, con
A.C. colaborar perspectiva
Proyectos en de género y
colaboracién enfoque de
con CLAVE derechos
CONSULTORA PARA humanos,
LA CIUDADANIA dirigido a
A.C. en Curso personas
de trastornos prestadoras
disociativos; de
2013, Curso servicios
neurobiologia institucion
de las ales
adicciones; (salud,
2013, Curso de educaciédn,
Neuropsicofarma | desarrollo
cologia; 2013, social,
Curso de procuracidn
especializacidn de
para la Justicia)
atencioén sobre 1la
telefdbdnica; deteccidn y
2013, Diplomado | denuncia de
para servidores casos de
publicos: violencia
Actualizaciones | y/o abuso

Gobierne de

MICHOACAN
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feminicida o
eventos
traumdticos;
2013, Modelo de
atencién
psicosocial a
las victimas de
la explosidn
del 31 de enero
de 2013 en el
centro
administrativo
de Petrdleos
Mexicanos;
2013, Programa
de atencidn
clinica y
psicosocial a
la poblacién de
los pueblos del
Ajusco; 2013,
Capacitacién
para el
personal del
Centro de
Justicia para
Mujeres del
Gobierno del
Distrito
Federal; 2013,
Manual de
Atencidn
Telefdnica:
vida sin
violencia (para
la RENAVTEL 3
tomos) 2012,
Capacitacién a
servidores
publicos en
seqguridad
ciudadana;
2012,
Prevencidén de
accidentes y
conductas

Gobierne de

MICHOACAN
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violentas
generadas por
el consumo de
alcohol y otras
drogas entre
los jovenes;
2012, Diplomado
de
especializacidn
en evaluacidn vy
tratamiento del
trauma
psicoldgico
crébnico; 2012,
y en el
Programa de
atencién
clinica y
psicosocial a
la poblacién de
los pueblos del
Ajusco; 2012.

Total S
2,001,66

4.00

4- TRABAJOS CON GEPEAS

Nombre de Actividades Meta a la Recurso Documento

las
instancias
del GEPEA

con las que
se colabord

Consejo
Estatal de
Poblacién
del Estado

de
Michoacén

realizadas con

las instancias

del GEPEA con
las que se
colabord

Realizar
minimo 2 mesas
de trabajo
para impulsar
qgue las
acciones del
proyecto FOBAM
se incorporen
al plan de
trabajo 2020
del Grupo

que
correspon
de

FOBAM-1

ejercido en
la
actividad

$ 49,500.00

comprobator
io de 1la
actividad
en
Plataforma
FOBAM
(nombre)
Informe del
Proceso

ol

Gobierne de
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Estatal de

del Estado

Consejo
Poblacién

de
Michoacén

Foro sobre el
derecho a la
participacidén
de nifias y
adolescentes,
con la
asistencia de
funcionarias/o
s publicos,
padres y
madres de
familia, para
la
construccidn
de una agenda
de infancia y
adolescencia
con énfasis en
derechos
sexuales y
reproductivos
que tenga
enfoque de
derechos y
perspectiva de
género. (Al)

FOBAM-2

$160,000.00

Informe del
Proceso

Consejo
Estatal de
Poblacién
del Estado

de
Michoacén

Jornadas
comunitarias
para poblacidn
adulta y
adolescente
sobre la ruta
de respuesta
ante la
violencia y el
abuso sexual
de nifias y
adolescentes;
asi como, de
su derecho a
la IVE. (A4)

FOBAM-3

$ 320,000.00

Informe del
Proceso

Nacional de

Secretaria
Ejecutiva
del
Sistema

Foro sobre el
derecho a la

participacidn
de nifias y

adolescentes,

FOBAM-2

$160,000.00

Informe del
Proceso

ole

Gobierne de
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Proteccidn con la
de Nifias, asistencia de
Nifios y funcionarias/o
Adolescente s publicos,
S en padres y
Michoacan madres de
familia, para
la
construccidn
de una agenda
de infancia y
adolescencia
con énfasis en
derechos
sexuales y
reproductivos
que tenga
enfoque de
derechos y
perspectiva de
género. (Al)
Secretaria Implementar FOBAM-2 $1,000,000. | Informe del
Ejecutiva una Escuela de 00 Proceso
del Liderazgo
Sistema Adolescente,
Nacional de con un eje
Proteccidn fundamental en
de Nifas, derechos
Nifios y sexuales y
Adolescente reproductivos
s en (A2
Michoacéan
Secretaria Conformacidn FOBAM-2 $150,000.00 | Informe del
Ejecutiva de una red de Proceso
del nifias y
Sistema adolescentes
Nacional de gue puedan
Proteccidn posicionar la
de Nifas, agenda de
Nifios y derechos,
Adolescente derechos
S en sexuales y
Michoacén reproductivos
y prevencidn
de embarazo y
generar

ole

Gobierne de

MICHOACAN
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espacios de

incidencia
para sus
integrantes.
(A3
Secretaria Jornadas FOBAM-3 $ 320,000.00 Informe del
Ejecutiva comunitarias Proceso
del para poblacidn
Sistema adulta y
Nacional de adolescente
Proteccidn sobre la ruta
de Nifas, de respuesta
Nifios y ante la
Adolescente | violencia y el
S en abuso sexual
Michoacén de nifias vy
adolescentes;
asi como, de
su derecho a
la IVE. (A4)
Secretaria Integracidn y FOBAM-3 $25,000.00 | Informe del
Ejecutiva difusién de un Proceso
del directorio de
Sistema enlaces
Nacional de | institucionale
Proteccidn s estatales y
de Nifias, municipales
Nifios y para la
Adolescente atencién,
S en referencia vy
Michoacén contrarreferen
cia de las
nifias y
adolescentes
embarazadas (o
en riesgo de
quedar
embarazadas)
ante violencia
o abuso
sexual. (Al)
CONALEP Implementar FOBAM-2 $1,000,000. | Informe del
una Escuela de 00 Proceso
Liderazgo
Adolescente,

con un eje

ole

Gobierne de
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fundamental en
derechos
sexuales y
reproductivos
(A2

CONALEP

Conformacién
de una red de
nifias y
adolescentes
gue puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos
sexuales y
reproductivos
y prevencidn
de embarazo y
generar
espacios de
incidencia
para sus
integrantes.
(A3)

FOBAM-2

$150,000.00

Informe del
Proceso

CONALEP

Foro sobre el
derecho a 1la
participacién
de nifias y
adolescentes,
con la
asistencia de
funcionarias/o
s publicos,
padres y
madres de
familia, para
la
construccioén
de una agenda
de infancia y
adolescencia
con énfasis en
derechos
sexuales y
reproductivos
que tenga

FOBAM-2

$160,000.00

Informe del
Proceso

ole

Gobierne de

MICHOACAN
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enfoque de

derechos y
perspectiva de

género. (Al)

CECYTEM

Jornadas
comunitarias
para poblacidn
adulta y
adolescente
sobre la ruta
de respuesta
ante la
violencia y el
abuso sexual
de nifias y
adolescentes;
asi como, de
su derecho a
la IVE. (A4)

FOBAM-3

$ 320,000.00

Informe del
Proceso

CECYTEM

Realizar un
taller de
capacitaciédn,
con
perspectiva de
género y
enfoque de
derechos
humanos,
dirigido a
madres, padres
y personas
responsables
del cuidado de
nifias, nifios y
adolescentes
sobre la
deteccidn y
denuncia de
casos de
violencia y/o
abuso sexual
de nifias y
adolescentes;
asi como, del
derecho a la
IVE. (A3)

FOBAM-3

$150,000.00

Informe del
Proceso

ole

Gobierne de
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SECRETARTA
DE SALUD

Jornadas
comunitarias
para poblacidn
adulta vy
adolescente
sobre la ruta
de respuesta
ante la
violencia y el
abuso sexual
de nifias y
adolescentes;
asi como, de
su derecho a
la IVE. (A4)

FOBAM-3

$ 320,000.00

Informe del
Proceso

FISCALIA
GENERAL DEL
ESTADO

Jornadas
comunitarias
para poblacidn
adulta y
adolescente
sobre la ruta
de respuesta
ante la
violencia y el
abuso sexual
de nifias y
adolescentes;
asi como, de
su derecho a
la IVE. (A4)

FOBAM-3

$ 320,000.00

Informe del
Proceso

COMISION
ESTATAL DE
DERECHOS
HUMANOS

Jornadas
comunitarias
para poblacidn
adulta y
adolescente
sobre la ruta
de respuesta
ante la
violencia y el
abuso sexual
de nifias vy
adolescentes;
asi como, de
su derecho a
la IVE. (A4)

FOBAM-3

$ 320,000.00

Informe del
Proceso

ole

Gobierne de
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INSTITUCION
ES
INTEGRANTES
DEL GEPEA

FOBAM-3 $150,000.00 | Informe del

Proceso

Realizar un
taller de
capacitacién,
con
perspectiva de
género y
enfoque de
derechos
humanos,
dirigido a
personas
prestadoras de
servicios
institucionale
s (salud,
educaciédn,
desarrollo
social,
procuracidédn de
Jjusticia)
sobre 1la
deteccién y
denuncia de
casos de
violencia y/o
abuso sexual
de nifias y
adolescentes;
asi como, del
derecho a la

IVE. (A2)

5- POBLACION ATENDIDA

Poblacidn
LGTB

Poblacidén no
indigena
Mujeres Hombres
400 73

Poblacién
indigena
Mujeres Hombres

Mujeres\Hombres
473

6- MUNICIPIOS DONDE SE LLEVO A CABO EL PROYECTO

Numero de
hombres
atendidos

Numero de
mujeres
atendidas

(c

Metas que se
aplicaron
por

ole

Gobierne de

MICHOACAN

Total de
personas

Municipio
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municipio atendidas por
(Ej, MF1, municipios
MF2..etc)
O‘A‘bl:eagréon FOBAM-3 44 18 62
Tangancicuaro FOBAM-3 50 51
Apatzingan FOBAM-3 29 33
Lagunillas FOBAM-3 277 36
Senguio FOBAM-3 31 16 47
Morelia FOBAM-3 29 5 34
Ciudad
Hidalgo FOBAM-2 8 8
Apatzingan FOBAM-2 8 8
La Piedad FOBAM-2 13 13
G, | rowez | s ;
Los Reyes FOBAM-2 8 8
Patzcuaro FOBAM-2 8 8
Sahuayo FOBAM-2 8 8
Zacapu FOBAM-2 8 8
Uruapan FOBAM-2 8 8
Zamora FOBAM-2 9 9
Zitacuaro FOBAM-2 11 11
Huandacareo FOBAM-2 2 2
HUANIQUEO FOBAM-2 2 2
IXTLAN FOBAM-2 2 2
TEPALCATEPEC FOBAM-2 2 2
TLALPUJAHUA FOBAM-2 1 1
ZINAPECUARO FOBAM-2 2 2
Morelia FOBAM-1 2 2
mig;‘:ipcilis 24 320 53 373

Nota: El presente documento,

serd actualizado constantemente, de

acuerdo con la necesidad de la DVIPS.

‘6 '-MICHOACAN,
N + SEESCUCHA
Gobierno de

MICHOACAN
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FORMATO DE INFORME ESTADISTICO

El presente instrumento consta de 6 secciones, los cuales deberan llenarse con la informacién final
y definitiva de su proyecto. La informacidn y cifras aqui vertidas se utilizarén con fines estadisticos,
para presentar a las autoridades competentes, auditorias por el OIC del Inmujeres o/y por la
Auditoria Superior de la Federacion, por lo que se solicita, llenar con mucho cuidado, ya que
representa el resumen de su proyecto terminado, el cual debera coincidir con la informacion que se
present6 desglosada en Plataforma FOBAM durante sus informes.

Enti g | Michoacan

| Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
feieiis s i o Michoacanas

G e e FOBAM-2020-25

L e “Yo siento, pienso y decido mi futuro”

1- RECURSO

eclsdrecitite. . NeGiisoeorido. . AewkEEio leRGaea de - IeeNds de1
: : ' e T - existir) : ~  cuenta bancaria.’
$2,473,894.89 $81,105.11 S

$2, 555, 000.00

2- METAS

 Metaselegidas  Implémentacion = Encasodenohaber Recurso total erogado
~{56lo-nimerode - - {SioNe) - - - implementado lametaincorpore - - - pormeta
_ me - .una breve justificacion : =

" FOBAM-1 | S | S " $49,500.00

FOBAM-2 Si $1,308,480.00
FOBAM-3 Si $ 643,684.00
FOBAM-5 Si $200,000.00
FOBAM-6 Si $200,000.00
Total $2,401,664.00

1 Sélo en caso de existir.
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~ MEXICO

3- ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, UNIVERSIDADES Y/O CENTROS DE
INVESTIGACION QUE COLABORARON CON LA IMEF COMO PRESTADORAS DE SERVICIOS
Y GASTO TOTAL.

2020

LEONA VICARIO

: Ndm’bre_de-_- Figura e _-Acfc'i\?__idad-._-'_-'

-~ Metaala . Recurso -

" e

e juridica

institucion

Investigacio
ny
Formacién
para el
Desarrollo
A.C.

Cento de

Asociacio

n Civil

El Centro de
investigacion
informacion para el
desarrollo es una
organizacién que
busca propiciar el
empoderamiento de
las mujeres y su
potencial para
cambiar su condicién y
posicidn, apoyandolas
a reconocerse,
acrecentar el amor
propio, los
conocimientos en sus
derechos humanos,
asi como las
habilidades y
capacidades que les
permitan vivir una
vida mas justa.

El perfil de las
personas que en ella
colaboran es
transdisciplinar y
multidisciplinario, con
un sentido de
absoluto respeto a los
derechos humanos de
las mujeres y en
estricto apego a la
perspectiva de género,
lo cual ha derivado en
la conformacién de

 realizada

Realizar
minimo 2
mesas de

trabajo para
impulsar que
las acciones del
proyecto
FOBAM se
incorporen al
plan de trabajo
2020 del Grupo

~ correspond eje

e

FOBAM-1

Ia'_activfdad.'.'
$ 49,500.00

2 En términos de lo establecido en el apartado 23.2 de las Bases de Participacién del FOBAM 2020.




experiencia que se
describe a

continuacién.
Disefio e
implementacion de
Protocolos de
atencién a denuncias
sobre incumplimientos
a Cédigos de Conducta
y Etica, asi como su
respectivo
Procedimiento para
atender las Denuncias
presentadas en
relacién a los
Derechos Humanos
contenidas en el
Cédigo.
Capacitacidn y
sensibilizacion sobre
derechos humanos en
el &mbito laboral,
prevencion del acoso,
discriminacion y
violencia.
Implementacién de
acciones para la
mejora del clima
organizacional.
Disefio e
implementacion de
mecanismos para la
Atencion a Mujeres en
Situacién de Violencia.
Capacitacién para el
logro de la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
en Sistemas
Educativos de nivel
basico y medio
superior.
Capacitacién a
personal del sector
salud para la
aplicacién de normasy

~“MUJER

ES g 2020




IC prev 3n N MUIERES

de Ia\vioiencia sexual
contra nifias,
adolescentes y
mujeres.
Asesorias para el
disefio,
implementacién y
evaluacion de Politicas
Publicas Municipales
con perspectiva de
género.
Coordinacién de
acciones para la
conformacién de
Agendas Ciudadanas
para el Desarrollo de
las Mujeres mediante
metodologias
participativas.
Disefio,
implementacién y
evaluacion de
Sistemas y Programas
de Igualdad en el
sector educativo.
Talleres para el
empoderamiento de
mujeres adolescentes,
adultas e indigenas.
Investigaciones sobre
embarazo adolescente
a nivel municipal y el
Disefio de Estrategias
para la prevencion del
embarazo
adolescente.
Foros de participacion,
sensibilizacion y
capacitacién de nifias
y adolescentes en
materia de prevencién
del abuso sexual.
Proyectos productivos
con enfoque de
economia social
solidaria con

-4\ LEONA VICARIO

I




dreas suburbanas y
rurales.
Elaboracién de
programas
institucionales para la
prevenciony
erradicacién de
violencia y
discriminacion en
gobiernos locales.

MUJERES

Instituto Asociacié | Es una Organizacion Foro sobre el FOBAM-2 | $1,308,480.
Nacional n Civil Civil que se conformd derecho a la 00
Pro Defensa en mayo del 2016, participacién
de los producto de de nifias y
Derechos reflexiones previas adolescentes,
Humanos y entre mujeres con la
la Legalidad profesionales en asistencia de
género y derechos funcionarias/os
humanos y ex publicos,
funcionarias de la padresy
administracién madres de
publica, quienes familia, parala
deciden promover las | construccion de
perspectivas de una agenda de
género y derechos infancia y
humanos en el acceso adolescencia
a la justicia para las con énfasis en
mujeres, la derechos
elaboracion de leyes, sexualesy
las politicas publicasy | reproductivos
con las y los actores que tenga
de la sociedad. enfoque de
INPDHL a lo largo de derechos y
tres afos ha recibido perspectiva de
financiamiento género. (A1)
Instituto Asociacio nacional para Implementar FOBAM-2
Nacional n Civil contribuir a la una Escuela de
Pro Defensa defensa, Liderazgo
de los institucionalizacién y Adolescente,
Derechos transversalidad de las con un eje
Humanos y perspectivas de fundamental en
la Legalidad género y derechos derechos
humanos a través de sexualesy
la investigacion, reproductivos
disefio de politicas (A2




NO- DO

I
Insiitiﬁd ?S“C\I’ 1'8 publicg
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| Pro Defensa

de los
Derechos
Humanosy
la Legalidad

fL}ncionarlas 'v
funcionarios de
estados y municipios;
asi como enla
atencidn a la salud
psicoemocional
individual y grupal a
través de la
contencién emocional,
formacién e género,
desarrollo humano y
habilidades
psicosociales. Para
ello, hemos contado
con el apoyo de
expertas y expertos en
los dmbitos de
derechos humanos,
politicas de igualdad,
masculinidades,
acceso a la justicia
para las mujeres,
desarrollo humano,
violencia contra las
mujeres, planeacion
estratégica,
armonizacion
legislativa, defensa
integral de los
derechos humanos a
través del litigio
estratégico, salud
sexual, psicoterapia
Gestalt, cognitivo
conductual y corporal,
entre otras.

nifias y
adolescentes
que puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos
sexualesy
reproductivos y
prevencién de
embarazoy
generar
espacios de
incidencia para
sus integrantes.
(A3

NMUIER

EgAM-Z

= .\ LEONA VI

Mas Dignos | Asociacié
Mas n Civil
Humanos
A.C.

Es una asociacion civil
que se basa en valores
y convicciones
profundas que tienen
sus cimientos en la
creatividad y la
imaginacién al invocar
los sentidos y
provocar las
emaociones de las

Jornadas
comunitarias
para poblacién
adultay
adolescente
sobre la ruta de
respuesta ante
la violencia y el
abuso sexual de

nifias y

FOBAM-3

S
643,684.00

CARIO
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bailarines, artistas,
musicos, creadores de

Mas Dignos
Mas
Humanos
A.C.

Asociacio
n Civil

espectaculos,
psicdlogos,
mercadodlogos,
sociélogos y todo tipo
de especialistas son la
clave de nuestro éxito.
Lineas De Accion:
Educativa,
Comunitaria,
Emprendedora, De
Educacion Para El
Trabajo Y El Desarrollo
Humano, y De
Proyectos Sociales.
Tuvo participacién en
los siguientes
programas: “CURSO
EN LINEA
PARTICIPACION POR
UNA CONVIVENCIA

Mas Dignos
Mas
Humanos
A.C.

Asociacio
n Civil

PACIFICA, INCLUSIVA Y
DEMOCRATICA EN LAS
ESCUELAS
SECUNDARIAS DE
TIEMPO COMPLETO
EN LA CIUDAD DE
MEXICO.
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO Y
ACOMPANAMIENTO”
2016, Capacitacién
paray en el trabajo;
2012 a la fecha,
Talleres de
personificaciones
cientificas; 2013 2015,
Teatro formativo
multimedia trata de
personas; 2015 —
2016, Talleres
motivacionales en
hospitales; 2012 -a la
fecha, Espectaculos
masivos; 2016,

SNMIOTER

derechoala
IVE. (A4)

ES

Integracién y
difusién de un
directorio de
enlaces
institucionales
estatalesy
municipales
parala
atencion,
referenciay
contrarreferenc
ia de las nifas y
adolescentes
embarazadas (o
en riesgo de
quedar
embarazadas)
ante violencia o
abuso sexual.
(A1)

FOBAM-3

Realizar un
taller de
capacitacién,
con perspectiva
de géneroy
enfoque de
derechos
humanos,
dirigido a
madres, padres
y personas
responsables
del cuidado de
nifias, nifios y
adolescentes
sobre la
deteccién y
denuncia de
casos de
violencia y/o
abuso sexual de
nifias y
adolescentes;
asi como, del

FOBAM-3

LEONA VI

2020

CARIO
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Mas Dignos | Asociacid
Mas n Civil
Humanos
A.C.
Mas Dignos | Asociacio
Mas n Civil
Humanos
A.C.

bailérines, arfistas,
musicos, creadores de
espectaculos,
psicélogos,
mercadologos,
socidlogos y todo tipo
de especialistas son la
clave de nuestro éxito.
Lineas De Accidn:
Educativa,
Comunitaria,
Emprendedora, De
Educacion Para El
Trabajo Y El Desarrollo
Humano, y De
Proyectos Sociales.
Tuvo participacién en
los siguientes
programas: “CURSO
EN LINEA
PARTICIPACION POR
UNA CONVIVENCIA
PACIFICA, INCLUSIVA Y
DEMOCRATICA EN LAS
ESCUELAS
SECUNDARIAS DE
TIEMPO COMPLETO
EN LA CIUDAD DE
MEXICO.
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO Y
ACOMPANAMIENTO”
2016, Capacitacion
para y en el trabajo;
2012 a la fecha,
Talleres de
personificaciones
cientificas; 2013 2015,
Teatro formativo
multimedia trata de
personas; 2015 —
2016, Talleres
motivacionales en
hospitales; 2012 —a la
fecha, Espectdculos
masivos; 2016,

SMOIER

derechoala
IVE. (A4)

';.; L

Integracidény
difusién de un
directorio de
enlaces
institucionales
estatalesy
municipales
para la
atencion,
referenciay
contrarreferenc
ia de las niflas y
adolescentes
embarazadas (o
en riesgo de
quedar
embarazadas)
ante violencia o
abuso sexual.
(A1)

FOBAM-3

Realizar un
taller de
capacitacion,
con perspectiva
de género y
enfoque de
derechos
humanos,
dirigido a
madres, padres
y personas
responsables
del cuidado de
nifias, nifios y
adolescentes
sobre la
deteccién y
denuncia de
casos de
violencia y/o
abuso sexual de
nifas y
adolescentes;
asi como, del

FOBAM-3

i

ONA VI

CARIO




Mas Dignos
Mas
Humanos
A.C.

Asociacio
n Civil

2014, ademas de la
colaborar Proyectos
en colaboracién con
CLAVE CONSULTORA
PARA LA CIUDADANIA
A.C. en Curso de
trastornos
disociativos; 2013,
Curso neurobiologia
de las adicciones;
2013, Curso de
Neuropsicofarmacolog
fa; 2013, Curso de
especializacion para la
atencion telefénica;
2013, Diplomado para
servidores publicos:
Actualizaciones en el
abordajey
tratamiento de
trauma psicolégico
para mujeres
sobrevivientes de
violencia extrema,
feminicida o eventos
traumaticos; 2013,
Modelo de atencién
psicosocial a las
victimas de la
explosion del 31 de
enero de 2013 en el
centro administrativo
de Petréleos
Mexicanos; 2013,
Programa de atencién
clinica y psicosocial a
la poblacién de los
pueblos del Ajusco;
2013, Capacitacion
para el personal del
Centro de Justicia para
Mujeres del Gobierno
del Distrito Federal;
2013, Manual de
Atencidn Telefdnica:
vida sin violencia (para

MR

ES

Realizar un
taller de
capacitacion,
con perspectiva
de géneroy
enfoque de
derechos
humanos,
dirigido a
personas
prestadoras de
servicios
institucionales
(salud,
educacion,
desarrollo
social,
procuracion de
justicia) sobre
la deteccidény
denuncia de
casos de
violencia y/o
abuso sexual de
nifias y
adolescentes;
asi como, del
derechoala
IVE. (A2)

FOBAM-3

.\ LEONA VI

O

CARIO
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LEONA VICARIO

servidores pl]b'licos e
seguridad ciudadana;
2012, Prevencion de

accidentesy
conductas violentas
generadas por el

consumo de alcohol y

otras drogas entre los

jévenes; 2012,
Diplomado de
especializacion en
evaluacién y
tratamiento del
trauma psicolégico
crénico; 2012, yen el
Programa de atencion

clinica y psicosocial a
la poblacién de los
pueblos del Ajusco;

2012.
Total $

2,001,664.00

4- TRABAIJOS CON GEPEAS

" Actividades ~ Metasla  Recusoejercido
realizadas conlas - gue - enia act";vidad

Documento
- comprobatorio de la
~ actividaden
~ Plataforma FOBAM
s
$ 49,500.00 Informe del Proceso

__instancias del - corresponde
 GEPEAconlas '

e . cgueseclabore o L

Consejo Estatal | Realizar minimo 2 FOBAM-1

de Poblacién mesas de trabajo

del Estado de | para impulsar que
Michoacan las acciones del
proyecto FOBAM
se incorporen al
plan de trabajo

2020 del Grupo
Consejo Estatal Foro sobre el FOBAM-2 $160,000.00 Informe del Proceso
de Poblacién derecho ala
del Estado de participacién de
Michoacdn nifias y

adolescentes, con
la asistencia de
funcionarias/os

publicos, padres y




[ MEXIC

, paraji
construccion de
una agenda de

infancia y
adolescencia con
énfasis en
derechos sexuales
y reproductivos
que tenga
enfoque de
derechos y
perspectiva de
género. (Al)

MUJERES

Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes en
Michoacén

adolescentes, con
la asistencia de
funcionarias/os
publicos, padres y
madres de
familia, para la
construccion de
una agenda de
infancia y
adolescencia con
énfasis en
derechos sexuales
y reproductivos
que tenga
enfoque de

derechos y

Consejo Estatal Jornadas FOBAM-3 $320,000.00 Informe del Proceso
de Poblacién | comunitarias para
del Estado de poblacién adulta
Michoacan y adolescente
sobre la ruta de
respuesta ante la
violencia y el
abuso sexual de
nifias y
adolescentes; asf
como, de su
derecho a la IVE.
(A4)
Secretaria Foro sobre el FOBAM-2 $160,000.00 Informe del Proceso
Ejecutiva del derechoala
Sistema participacion de
Nacional de nifias y

g oS
» 2020
7\ LEONA VICARIO
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MUJERES

Secretaria Implementar una FOBAM-2 $1,000,000.00 Informe del Proceso
Ejecutiva del Escuela de
Sistema Liderazgo
Nacional de Adolescente, con
Proteccién de un eje
Nifas, Nifios y fundamental en
Adolescentes en | derechos sexuales
Michoacdn y reproductivos
(A2
Secretaria Conformacion de FOBAM-2 $150,000.00 Informe del Proceso
Ejecutiva del | unared de nifiasy
Sistema adolescentes que
Nacional de puedan
Proteccion de posicionar la
Nifias, Nifios y agenda de
Adolescentes en derechos,
Michoacan derechos sexuales
y reproductivos y
prevencién de
embarazoy
generar espacios
de incidencia para
sus integrantes.
(A3
Secretaria Jornadas FOBAM-3 $ 320,000.00 Informe del Proceso
Ejecutiva del comunitarias para
Sistema poblacion adulta
Nacional de y adolescente
Proteccion de sobre la ruta de
Nifias, Nifiosy | respuesta ante la
Adolescentes en violencia y el
Michoacan abuso sexual de
nifias y
adolescentes; asi
como, de su
derecho a la IVE.
(A4)
Secretaria Integraciény FOBAM-3 $25,000.00 Informe del Proceso
Ejecutiva del difusion de un
Sistema directorio de
Nacional de enlaces
Proteccion de institucionales
Nifias, Nifios y estatalesy
Adolescentes en | municipales para
Michoacan la atencidn,
referencia y
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és nifasires:;

adolescentes
embarazadas (o
en riesgo de
quedar
embarazadas)
ante violencia o
abuso sexual. (A1)

YMUJERES

<\ LEONA VI

CARIO

CONALEP

Implementar una
Escuela de
Liderazgo

Adolescente, con

un eje
fundamental en
derechos sexuales
y reproductivos
(A2

FOBAM-2

$1,000,000.00

Informe del Proceso

CONALEP

Conformacion de
una red de nifias y
adolescentes que
puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos sexuales
y reproductivos y
prevencion de
embarazo y
generar espacios
de incidencia para
sus integrantes.
(A3)

FOBAM-2

$150,000.00

Informe del Proceso

CONALEP

Foro sobre el
derecho ala
participacién de
nifias y
adolescentes, con
la asistencia de
funcionarias/os
publicos, padresy
madres de
familia, para la
construccion de
una agenda de
infancia y
adolescencia con
énfasis en

FOBAM-2

$160,000.00

Informe del Proceso




7\

enfoque de

derechos y
perspectiva de

género. (A1)

“W“MUJERES

] Y
N
Ak

CECYTEM

Jornadas
comunitarias para
poblacidn adulta
y adolescente
sobre la ruta de
respuesta ante la
violencia y el
abuso sexual de
nifias y
adolescentes; asi
como, de su
derecho a la IVE.
(A4)

FOBAM-3

$320,000.00

Informe del Proceso

CECYTEM

Realizar un taller
de capacitacion,
con perspectiva
de géneroy
enfoque de
derechos
humanos, dirigido
a madres, padres
y personas
responsables del
cuidado de nifias,
nifios y
adolescentes
sobre la deteccion
y denuncia de
casos de violencia
y/o abuso sexual
de nifias y
adolescentes; asi
como, del
derecho a la IVE.
(A3)

FOBAM-3

$150,000.00

Informe del Proceso

SECRETARIA DE
SALUD

Jornadas
comunitarias para
poblacion adulta
y.adolescente
sobre la ruta de

FOBAM-3

respuesta ante la

$ 320,000.00

Informe del Proceso

2020

LEONA VI

CARIO




violencia y e} £
e sexualf¥ ¥
nifas y
adolescentes; asi
como, de su
derecho a la IVE.
(A4)
FISCALIA Jornadas FOBAM-3 $ 320,000.00 Informe del Proceso
GENERAL DEL | comunitarias para
ESTADO poblacién adulta
y adolescente
sobre la ruta de
respuesta ante la
violencia y el
abuso sexual de
nifias y
adolescentes; asi
como, de su
derecho a la IVE.
(A4)
COMISION Jornadas FOBAM-3 $ 320,000.00 Informe del Proceso
ESTATAL DE comunitarias para
DERECHOS poblacién adulta
HUMANOS y adolescente
sobre la ruta de
respuesta ante la
violencia y el
abuso sexual de
nifias y
adolescentes; asi
como, de su
derecho a la IVE.
(A4)
INSTITUCIONES | Realizar un taller FOBAM-3 $150,000.00 Informe del Proceso
INTEGRANTES de capacitacion,
DEL GEPEA con perspectiva
de géneroy
enfoque de
derechos
humanos, dirigido
a personas
prestadoras de
servicios
institucionales
(salud, educacidn,
desarrollo social,
procuracion de
justicia) sobre la

MUJERES
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de violencia y/o
abuso sexual de
nifias y
adolescentes; asi
como, del
derecho a la IVE.
(A2)

5- POBLACION ATENDIDA

 poblacion
[GTB

- mieres ombre

T

L wwnes . TS B0
Alvaro Obregén FOBAM-3 44 18 62
Tangancicuaro FOBAM-3 50 1 51
Apatzingan FOBAM-3 29 4 33
Lagunillas FOBAM-3 27 9 36
Senguio FOBAM-3 31 16 47
Morelia FOBAM-3 29 5 34
Ciudad Hidalgo FOBAM-2 8 8
Apatzingan FOBAM-2 8 8
La Piedad FOBAM-2 13 13
Lazaro Cardenas FOBAM-2 8 8
Los Reyes FOBAM-2 8 8
Patzcuaro FOBAM-2 8 8
Sahuayo FOBAM-2 8 8
Zacapu FOBAM-2 8 8
Uruapan FOBAM-2 8 8
Zamora FOBAM-2 9 9
Zitacuaro FOBAM-2 11 11
Huandacareo FOBAM-2 2 2




ITIF‘.RFS s TS LEU ARIO

. TR
TEPALCATEPEC FOBAM-2 2 2
TLALPUJAHUA FOBAM-2 1 1
ZINAPECUARO FOBAM-2 2 2
Morelia FOBAM-1 2 2

tamlde 24 320 53 373

munlClplOS

Nota: El presente documento, serd actualizado constantemente, de acuerdo con la necesidad de la

DVIPS.
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ESTADO DE CUENTA

PERICDO: 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2020
DIAS DEL PERICDO: 31

NUMERO DE CLIENTE: 029516733

R.F.C. GEM850101C98

BanBajio

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES

MICHOACANAS BANCO DEL BAJIO S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.
AV ACUEDUCTO 1108 EJECUTIVO: JOSE LUIS ARIAS HERNANDEZ
COLONIA CHAPULTEPEC NORTE SUCURSAL: VENTURA PUENTE 443-3146571
MORELIA(MICH), MEXICO. AV. LAZARO CARDENAS NO. 1480 VENTURA PUENTE
C.P. 58260 MORELIA, MICHOACAN

C.P. 58020

EMPRESA
ESR |/ SOCIALMENTE
RESPONSASLE

A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE 2020 LA CUENTA CLASICA CAMBIA DE NOMBRE A CUENTA CONECTA.
LAS CONDICIONES, COSTOS Y COMISIONES NO TIENEN CAMEIOS.

CUENTA CUENTA MAESTRA 0295167350101 | " GAT NOMINAL® ANTES DE IMPUESTOS 0.00 %
CLABE INTERBANCARIA' 030470900023287791 | | GATREAL' ANTES DE IMPUESTOS -345%
SALDO PROMEDIO MENSUAL MINIMO REQUERIDO $ 5,000.00 | 8$0.00
MONEDA PESOS | | COMISIONES EFECTIVAMENTE COERADAS $0.00
FECHA DE CORTE 31 AGOSTO 2020 ) {
SALDO ANTERIOR e b [+ DEPOSITOS 1 (-] CARGOS SALDO ACTUAL
5000 SODG $0.00 $0.00

SALDOPROMEDIO | | DIASTRANSCURRIDOS | |~ TASA ANUALBRUTA T SARRGLNEA -
DELPERIODO = EMELAFO f.DELPBi&ODO ! ENE].AFIO " 'DELPERIODO | ENELANO  DELPERIODO | ENELARO |
$0.00 $0.00 0 000 0.0000 % 0.0000 % 0.0000 % 0.0000 % $0.00

——————————————
ks SALDO TOTAL* $0.00
TOTAL DE MOVIMIENTOS EN EL PERICDO 0

SALDO INICIAL $ 0.00 “F e
DEPOSITOS § 0.00
$0.00 $0.00 30.00 $0.00

ETIROS EN EFECTIVO  *COMISIONES OTROS CARGOS SALDO ACTUAL

*LAS COMISIONES NO INCLUYEN IVA, ESTE SE ENCUENTRA
REPRESENTADO EN LA COLUMNA "OTROS CARGOS"

POR EL PERIODO DEL ESTADO DE CUENTA COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2020 NO SE GENERARCN MOVIMIENTOS DE DEDUCCION FISCAL,
TRASLADO DE IVA O RETENCION DE IMPUESTOS A REPORTAR, POR LO CUAL, NO SE INCLUYE LA CADENA ORIGINAL NI SELLO DIGITAL.

ONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA PAGINATDES

.

Escaneado con CamScanner
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BanBajio

ESTADO DE CUENTA

PERIODO: 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
DIAS DEL PERIODO: 30

NUMERO DE CLIENTE: 029516739

R.F.C. GEM850101C99

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES

MICHOACANAS
AV ACUEDUCTO 1106
COLONIA CHAPULTEPEC

MORELIA(MICH), MEXICO.

BANCO DEL BAJIO S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.
EJECUTIVO: JOSE LUIS ARIAS HERNANDEZ
NORTE SUCURSAL: VENTURA PUENTE 443-3146571
AV. LAZARO CARDENAS NO. 1480 VENTURA PUENTE

C.P. 58260 MORELIA, MICHOACAN
C.P. 58020
" EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPOMNSABLE
A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMERE 2020 LA CUENTA CLASICA CAMBIA DE NOMBRE A CUENTA CONECTA.
LAS CONDICIONES, COSTOS Y COMISIONES NO TIENEN CAMBIOS.
ol ik i 3 |
PRODUCTOS DE VISTA 2
CUENTA CUENTA MAESTRA 0295167330101 GAT NOMINAL® ANTES DE IMPUESTOS T 010%
CLABE INTERBANCARIA' 030470900023287791 GAT REAL' ANTES DE IMPUESTOS -3.36%
SALDO PROMEDIO MENSUAL MINIMO REQUERIDO $5,000.00 RENDIMIENTOS $ 155.68
MONEDA PESOS COMISIONES EFECTIVAMENTE COBRADAS $0.00
FECHA DE CORTE 30 SEPTIEMBRE 2020
SALDO ANTERIOR {+] DEPOSITOS i (-) CARGOS SALDO ACTUAL
$0.00 $ 2 555 155.68 $0.00 §2,555,155.68
SALDO PROMEDIO "DIAS mANscuanlnos i f ~ TASAANUALBRUTA || TASAANUALNETA ISR

DELPERIODO ~ ENELANO | DELPERIODO | ENELANO [ DELPERIODO || ENELARO = DELPERIODO | ENELARO

$2436,705.19  §2,436,705.19

23 023 0.1000 % 0.0000 % 0.1000 % 0.0000 % $0.00

lETALLE DE LA CUENTA CUENTA MAESTRA #0295187390101

FECHA Ngbnc% I DESCRIPCIOH DE LA OPERACION ﬂ‘ DEPOSITOS ' RETIROS SALDO
_ SALDONICAL S . cpumss 3000
8 SEP TRASPASO DE RECURSOS DE LA CUENTA MAESTRA # 10005340101 $1,648,073.10 $1,648,073.10
ORDENANTE: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION "y
11 SEP TRASPASO DE RECURSOS DE LA CUENTA MAESTRA # 10005940101 $906,926.20 $ 2,555,000.00
ORDENANTE: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
30 SEP _ INTERESES NETOS DEVENGADOS DE SU CUENTAMAESTRA . 8155688 0 $255515568
_ SALDO TOTAL* § 2,555,155.63
TOTAL DE MOVIMIENTOS EN EL PERIODO 3
'ONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA

PAGINA 1DE 4

Escaneado con CamScanner



ESTADO DE CUENTA

PERIODO: 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020
DIAS DEL PERIODO: 31

NUMERO DE CLIENTE: 029516739

R.F.C. GEM850101C99

BanBajio

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES

MICHOACANAS BANCO DEL BAJIO S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.
AV ACUEDUCTO 1108 EJECUTIVO: JOSE LUIS ARIAS HERNANDEZ
COLONIA CHAPULTEPEC NORTE SUCURSAL: VENTURA PUENTE 443-3146571
MORELIA(MICH), MEXICO. AV, LAZARO CARDENAS NO. 1480 VENTURA PUENTE
C.P. 58260 MORELIA, MICHOACAN
C.P. 58020
_ EMPRES,
ESR soc:ALﬂENTE
RESPONSABLE

CUENTA CUENTA MAESTRA 0295167390101 GAT NOMINAL® ANTES DE IMPUESTOS 010%
CLABE INTERBANCARIA' 030470800023287791 GAT REAL* ANTES DE IMPUESTOS -3.37%
SALDO PROMEDIO MENSUAL MINIMO REQUERIDO $5,000.00 RENDIMIENTOS $220.03
MONEDA PESOS COMISIONES EFECTIVAMENTE COBRADAS $0.00
FECHA DE CORTE 31 OCTUBRE 2020
SALDO ANTERIOR (+) DEPOSITOS () CARGOS 1 SALDO ACTUAL
5255515563_ $ 22003 $0.00 §2,555375.71
_ SALDOPROMEDIO | DASTRANSCURRIDOS |  TASAANUALBRUTA  TASAANUALNETA R
DELPERIODO | ENELANO | DELPERIODO | ENELARO _|DELPERIODO | ENELANO | 'DELPERIODO '~ ENELARO & = .~
$2,555,15568  §2,50470455 3t 054 0.1000 % 0.0000 % 01000 % 0.0000 % $0.00
IETALLE DE LA CUENTA: CUENTA MAESTRA #0295167390101
— e e o R —— o
FECHA "&Rcig’ DESCRPCIONDELACPERACION | DEPOSTOS | RETROS  SALDO
4 . lNlcm Y S . . L - . m e - — . — ————— - R e e ‘ps\'iélgérﬁ:-{%‘.érg_l
310CT  INTERESES NETOS DEVENGADOS DE SUCUENTAMAESTRA $2208  §2,555375.71
Rl . SALDOTOTALY $2s553757
. TOTALDEMOVIMENTOSENELPERIODO 1
Sl T e i = L S SRR SEET) i e f Filhe g
SALDO INICIAL $ 2,555,155.68
DEPOSITOS § 220.03
§2,555,375.71
$0.00 $0.00 $0.00 i
ETIROSENEFECTVO *COMISIONES ~ OTROSCARGOS  SALDO ACTUAL
“LAS COMISIONES NO INCLUYEN VA, ESTE SE ENCUENTRA
REPRESENTADO EN LA COLUMNA "OTROS CARGOS"
%
ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI
ONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA PAGINA 1 DE 3
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ESTADO DE CUENTA

PERIODO: 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
DIAS DEL PERIODO: 30

NUMEROQ DE CLIENTE: 029516739
R.F.C. GEM850101C99

BanBajio

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES

MICHOACANAS BANCO DEL BAJIO S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.
AV ACUEDUCTO 1106 EJECUTIVO: JOSE LUIS ARIAS HERNANDEZ

COLONIA CHAPULTEPEC NORTE SUCURSAL: VENTURA PUENTE 443-3146571

MORELIA(MICH), MEXICO. AV. LAZARO CARDENAS NO. 1480 VENTURA PUENTE

C.P. 58260 MORELIA, MICHOACAN

C.P. 58020

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2019, $E PUBLICO EN EL DIARIQ OFICIAL DE LA FEDERACION LA LEY DE INGRESOS FISCAL PARA 2020, DESTACANDO EL ARTICULO 21, EL
CUAL ESTARLECE GUE LA TASA DE RETENCION ANUAL DE INTERESES GANADOS EM INVERSION, PASA DEL 1.04% AL 1.45%.

CONSIDERAMOS IMPORTANTE INFORMARLE QUE EL CAMBIO DE TASA DE RETENGION ENTRA EN VIGOR CUANDO SE PAGA EL INTERES (VENCIMIENTO) A PARTIR DEL
i Dn_ t\ ::O ‘|\:

EN CAS0 DE EXISTIR INCONFORMIDAD U OBSERVACIONES CON SU SALDQO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, FAVOR DE NOTIFICARLO BIRECTAMENTE A: AUDITORES
INTERNOS DE BANCO DEL 8AJI0, SA. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE AL TEL. (477) 710-46-60, (477) 740-47-60 EN LEON, GUANAJUATO Y!O AUCITORES EXTERNOS
DELOITTE. / GALAZ, YAMAZAKI, RUIZ URQUIZA, 8.C. AL FAX. (477) 214-14-05 O AL TEL. (477) 214-14-00 EXT. 1420 EN LEON, GUANAJUATO,

CUENTA CUENTA MAESTRA 0295167380101 GAT NOMINAL® ANTES DE IMPUESTOS 0.10%
CLABE INTERBANCARIA' 030470800023287791 GAT REAL' ANTES DE IMPUESTOQS -3.38%
SALDO PROMEDIO MENSUAL MINIMO REQUERIDQ $5,000.00 RENDIMIENTOS $210.28
MONEDA PESOS COMISIONES EFECTIVAMENTE COBRADAS $0.00
FECHA DE CORTE 30 NOVIEMBRE 2020

| SALDOANTERIOR | (9DEPOsmOS =54 (JEARGOS 31 e el  SALDOACTUAL

$2,555,375.71 $239,999.98 $2315, 586 o1
| SALDOPROI MEDIO TASA‘ANUALNEM ; e SR s 7

DEL PERIODO ENELANO 3 [ DEL PERIODO | | ENELANO SERIODO | [T EN. b A

$2523375.71  §2,511,372.83 30 e 0.1000 % 0.0000 % 0.1000 % 0.0000% $0.00

ETALLE DE LA CUENTA: CUENTA MAESTRA #0295167390101

FE{:HA "go'é% 1 DESCRIPCION DE LA opemmu . sADo

B SALDONICAL  §2,555,375.71

27NOV 8379013 ENVIO SPELPAGO DE HONORARIOS AGO 2020 FOBAM 5(Bl- 230800)
INSTITUCION RECEPTORA:BBVA BANCOMER
BENEFICIARIO:SUJEY POMPA GUZMAN
(DATO NO VERIFICADO POR ESTA iNSTITUCIC)N)

CUENTA BENEFICIARIA:012470028524412334

REFERENCIA:82020 HORA:12:43:40

CLAVE DE RASTREO:BB8373013497 S S ol . I
27NOV 9151013 ENViO SPEI:PAGO DE HONORARIOS SEP 2020 FOBAM 5[BI- 231840} $ 36 55172 $2482272.27

INSTITUCION RECEPTORA:BBVA BANCOMER

BENEFICIARIO:SUJEY POMPA GUZMAN

(DATO NO VERIFICADO POR ESTA INSTITUCION)

CUENTA BENEFICIARIA:012470028524412334

REFERENCIA:82020 HORA:12:52:48

CLAVE DE RASTREO:BB3151013487

§3655172  $2518823.99

ONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA PAGINA 1DE 4
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BanBajio

~ 1 NO.REF./

CHA
27 NOV

27 NOV

27 NOV

27 NOV

27 NoV

pras ENVIO SPE!
9337013 :
INSTITUCION RECEPTO
10:SUJEY POMPA GUZMAN

9338013 ENVIO SP
INSTITUCION RE

8064013 ENVIO SP

BENEFICIAR

PAGODEH

(DATONO VERIFICADO
CUENTA BENEFICIARIA:

REFERENCIA:10202

CLAVE DE RASTREO:EB

BENEFICIARI

(DATO NO VERIFI

0.6l

R.F.C. GEMB50101C

DESCRIPCION DE LA OPERACION ot RE“:‘;: 55172 § 22130
ONORARIOS OCT 2020 FOBAM 5(Bl-232280) o e
RA:BBVA BANCOMER

SOR ESTA INSTITUCION)
012470028524412334

0 HORA:12:54:16

93370134 §36551.72  $2409,168.83

99
EI:PAGO DE HONORARIOS AGTO 2020 FOBAM 6(BI- 233070)
CEPTORA:SANTANDER
RACIELA FABIOLA LARA CONTRERA
CADO POR ESTA INSTITUCION)

CUENTA BENEFICIARIA:014470566965050323
REFERENCIA 82020 HORA:12:56:54
CLAVE DE RASTREO:BB3338013488 - S
$36551.72  $2372817.11

EI:PAGO DE HONORARIOS SEP 2020 FOBAM 6(BI- 233580)

INSTITUCION RECEPTORA:SANTANDER

BENEFICIARIO:GRACIELA FABIOLA LARA CON_TRERA

RIFICADO POR ESTA INSTITUCION)

EFICIARIA:014470566965050323

REFERENCIA:92020 HORA:12:58:36

| CIAVEDERASTREOBBOOBAOISTS . ~ _ o |
9153013 ENVIO SPEL:PAGO DE HONORARIOS OCT 2020 FOBAM 6(BI- 234000) $ 36,551.72 $2,336,065.39

INSTITUCION RECEPTORA:SANTANDER

BENEFICIARIO:GRACIELA EABIOLA LARA CONTRERA

(DATONO VERIFICADO POR ESTA INSTITUCION'}

CUENTA BENEFICIARIA:01 4470566965050323

REFERENCIA: 102020 HORA:13:00:00

(DATO NO VE
CUENTA BEN

CLAVE DE RASTREQ:BB9153013487
8513013 ENVIO SPELISR RETENIDO FOBAM 2020(BI- 265750)

$ 20,689.66 $2,315375.73

INSTITUCION RECEPTORA:BBVA BANCOMER
BENEFICIARIO:SECRE FINANZAS FAGOS DIV2020
(DATO NO VERIFICADO POR ESTA INSTITUCION)
CUENTA BENEFICIARIA:012470001 143394601
REFERENCIA:81020 HORA:14:45:58

|
&
:
2
£
:
g
i
i
£
-
2
g
e
a

:
s

ELAVE BE MPS FES B4 CONTRULTIWTE
BBAS40TOTIEY

e e, £ e £ 5 AT SCIAL

b

BANCO DELBAJIOSA

B0259087

T e

INTERESES NETOS DEVENGADOS DE SU CUENTA MAESTRA . o $210.28 $2,315,586.01
SALDO TOTAL* $2,315,586.01
8

TOTAL DE MOVIMIENTOS EN EL PERIODO

UNIDAD ESPECIALIEADADEAIENCKJNA”s“AR“5 ICA AE\JQ1 D. MAY T 4 { AR E LCAMPE 1“‘:

SUCURSALES U c

BARA LA PRO?E?&TS%E{Plslégé:gEEuNoOST:NERUNARESPlﬁJESTAS.-iT'lSF.-\C‘iGR]A, PODRA ACUDIR A LA COMISION NACIONAL

| CONIIS o A8 40 SN oy Bt E LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS EN SU PAGINA DE INTERNET

Wif.CONDUSEF.GOB.UX O EN SU CENTRO DE ATENCION TELEFONICA EN ELDF. Y AREA METROPOLITANA AL 53400535 ¥ ELRESTO

AGRADECERENOS NOS LORAGA SAEE??;E 533720{-} ggibggggziggqgsmca DE CUENTA EXISTE ALGUNA INCONFORMIDAD, LE
: MOS 80 DIA - | 3 ELAFE .

OPERACIGN O DE LA FECHADE CORTE PARA CARGOS POR DOMICILIACION. S NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LAFECHA DE LA

4 REPRODUCLINM NOAUTCRIZADADE E
M NOAUTCRIZADA DE ESTE COMPRORBAN A e
2 CBANTE CONSTITUYE UM DELITO EN LOS TERMNGS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES. CONTRIBUYENTE AUTORIZA
il ISCALES. CONTRIBUYENMTE ALTORIZADS PARA IMPRIMIR SUS PRGP!

s AR AR TR S Eo
OS COMPROBANTES FISTALES

Escaneado con CamScanner



ESTADO DE CUENTA
NUMERO DE CLIENTE: 020516739
R.F.C. GEM850101C99

nBajio

SALDO INICIAL § 2,555,375.71
DEPOSITOS § 210.28

§2.315,585.01

$0.00 $0.00 §239,989.23

{ETIROS EN EFECTIVO  *COMISIONES OTROS CARGOS SALDO ACTUAL

*LAS COMISIONES NO INCLUYEN IVA, ESTE SE ENCUENTRA
REPRESENTADO EN LA COLUMNA "OTROS CARGOS"

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI
NUMERO DE CERTIFICADO ] . LUGAR DEEXPEDICION! : FECHA'Y HORA DE EXPEDICION!
00001000000404144372 | LEON, GUANAJUATO | 2020-12-04703:28:15
NO:DESERIE DEL'CERTIFICADO DEESAT L0 A FOLIG AISCARS = 7% FECHA'Y HORADE CERTIFICACION "
00001000000407333703 2CDDSDOD-28744F51-9AG9-5174E1898%03 | 2020-12-04T03:51:04
REGIMEN FISCAL 1 . MNETODQDEPAGD _ NUMERQ DECUENTA!
601 [ PUE TRANSFERENCIA ELECTRONICA |
T SV L R S O DG A O C E SRR e S s o O
NBJamgIEXxiQKkiI’BM:SGa3y4t0XstHEquF*qBU‘IbbRejymSHEﬁEﬂRSsr?ﬁTSBNCXV\MNAPJ(MF;eqs*NBﬁhYmRm:bG-%erHQnt&TJI‘PSSM
5UmeS\I'A*JRZHQ[hPﬁIﬁUPyEWoYog+S?meNmiw1PAan?od(SVc&thmdenOY&OFerJW]GGGVL,uLuW13PIG~.IRH;M\jD+EkﬁGSXECﬂ1752
YizSABI008ejiLq+J30g6MXcsMOArSck+zu0wy 08B 3fo+00XYhkhsBnll2skmckNY 3/ hholltOrTEAuxlzSMVHA+ QY mF 17D8cDiFA==
SRR TR R R SEEY O DIGITAY s -« )
thFZPLitFVR7urrZprTGquHWgYFQPFFyKXf0qmsBW4Gp*vﬁWdeaBeSMmKOaOUNnUurstVz':OcIhJLI‘NouKchdesatXQRﬁTchNilngg
MFauUZhieGZerXNhRGeaKRSJprHgEEA]BrﬁﬁuiyEZISW:’.erbka-ichJhAJdNUbLJ!ZNrE:L’canYmeaB:_I;KRKneD-iUGNDL'sXRskB-lOSqulLKmyn
d8Ei utvKJ ZIAUadY9cLaUBoTCFWCuLI-‘SkcLQZdexSBh4K1UXD' AVMUSILYEX 1vR24L TIPWXxEBUBSnL bw+Fmulz0==
W S CADENA ORIGINAEDELCOMPLEMENTO DE CERTIFICACION DIGITAE DELSATI I e "]
{1 |2CDD5D0D-2874-4F51-9A99-5174E 1838903(2020-12-04T09:51 {04]BBA340707IE1|hmUFZPLIFVR7umZypY7GJzqHWg YFQPFFyiXf0gmsSVi4Gp ‘

+v6WdeBEeQMmKOaOUNnUutsOZVZOQdIhSLWcuKYQCZdYﬁﬁtXQHIITQRONil1q40gng34F3czU2hieGZefXNhRGe.aKRSJwAHgEﬁA;BrES%‘EZ]S%fF
dbXkfABweJbAJ||

RESUMEN!DEICOMISIONES

| FECHAS o f CONCEPTO ' MowTO | VA o
SIN COMISIONES
IMPORTE TOTAL DE COMISIONES $0.00 $000 $000

~ DESCRIPCION

S S b e ST s

NO EXISTEN CARGOS OBJETADOS

ONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA PAGINA 3 DE 4
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