Modelo curricular para la
transversalidad del enfoque de
género en la educacion formal
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1. Fundamentos

Marco legal Nueva Escuela Mexicana Perspectiva de género

e Constitucion Politica e Busca promover la e Permite modificar las
Mexicana perspectiva de género pautas simbdlicas, que

* Tratados y convenios * Curriculum flexible y fomentan los roles y
internacionales adaptable al contexto estereofipos sexuales, los

* Ley General de Educacion » Atiende equilibradamente cuales devienenen

« Plan Sectorial de los diferentes dmbitos de violencia y discriminacion
Educacion formacion del ser humano que afecta tanfo a mujeres

. como a hombres, pero
e LGAMVLV » Conftribuye a formar

2-.

mayoritariamente a las
mujeres.

* Promueve el desarrollo
integral de la persona, sin
los limites que imponen el
sexo y el género

personas socialmente
comprometidas

* Fortalece la formaciéon del
estudiantado en las
convicciones a favor de la
justicia, la libertad, la
dignidad y otros valores
fundamentales
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Objetivo general

Transversalizar la perspectiva de género en el
curriculum de todos los niveles educativos, como una
forma de prevencion de la violencia contra las
mujeres y de fomentar una educacion para el pleno
desarrollo de las personas.
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Objetivos particulares

¢

Instrumentar el enfoque de género en los planes vy
programas de estudio de todos los tipos, niveles y
modalidades asi como en la gestion escolar de cada
plantel.

Incorporar en los sistemas axioldogicos de todos los
niveles educativos el respeto a la diversidad y la
busqueda de la igualdad.

Propiciar el desarrollo integral de todas las personas
gue conforman cada comunidad educativa en cada
plantel
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Dimensiones de trabajo:

Gestion institucional Escuela y comunidad

e Adecuaciones
curriculares
considerando el
contexto

e - Contenidos

- Aprendizajes

* - Recursos diddcticos

» -Gestion del aula

- Metodologias

e Comunicacion
institucional

* Prevencion de la
violencia laboral de
género

* Prevencion de la
violencia docente de
género

* Protocolo de
intervencion ante la
violencia de género

* Normatividad
(conocimiento y
armonizacion)

* Impacto de la
educacion formal en el
logro de la igualdad
sustantiva.

* Difusion en materia de
equidad y género.

* Impacto de la
educacion formal en la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres
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Estrategias

Formacion
docente

Cultura
institucional

Investigacion

Adecuaciones Escuela de
curriculares familias
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Estrategias
(

[-En EMS y S promover la w

investigacion con
perspectiva de género que
aporte datos para el diseno
de politicas puUblicas en favor
de la igualdad sustantiva

*Contenidos pertinentes
*Metodologia apropiada
*Confinua

- . .. Formacion J
Investigacion
docente
Adecuaciones Cultura
4 curriculares institucional ™\

Zrtificacidon NMX-R-025-
ZCFI-2015 en igualdad
laboral y no discriminacion

*Formacién continua

¢Inclusidon de contenidos c&
enfoque de género
*Diseno de recursos
diddacticos
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