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I INTRODUCCION

El trabajo de masculinidad ademds de un marco tedrico que soporte y fundamente con precision las acciones
formativas a realizar en una capacitacién de hombres trabajando con hombres, requiere de acciones que
faciliten la sensibilidad, y de recursos metodolédgicos que faciliten el inicio del cambio de creencias,
paradigmas, roles y posicionamientos normalizados respecto a la relacién entre los mismos hombres y con
las mujeres. No es suficiente transmitir nueva informacién, un nuevo discurso o nuevas dindmicas. Se deben
generar acciones que expliquen y ayuden de descodificar los esquemas de pensamiento machistas, asi como
las formas de relacién entre los mismos hombres, ademas de incentivar la reflexién sobre como los hombres
entienden y manejan sus sentimientos.

Es por ello que facilitar condiciones que permitan la reflexién, la comprensidn y sobre todo la expresion de
emociones, es de gran importancia. Ya que, precisamente, ese terreno es el que mas se ha limitado en la
sociedad patriarcal. Los hombres necesitan de un espacio propio para revisarse a si mismos, un espacio que
facilite y permita reconocer la necesidad del cambio y sobre todo del crecimiento personal, incluso a través
del trabajo con otros hombres.

Se pretende que a través de la capacitacidon los hombres se conviertan en facilitadores que trabajen con otros
hombres. Para lo cual es importante que esto se logre sin importar si antes han vivido y participado en talleres
de masculinidad, o si han tenido la oportunidad de revisar sus propios paradigmas hacia un enfoque de
transformacidon persona, asi como las maneras en que socializan su masculinidad y se acercan a la
construccién de nuevos roles y nuevas masculinidades, en donde son responsables de ellos mismos y de los
otros hombres.

Esto suma determinantemente a los esfuerzos que, desde diferentes sectores y enfoques, se han hecho para
avanzar en la equidad y la igualdad de trato y de oportunidades para mujeres y hombres, es importante
considerar que acciones como esta, se han dirigido principalmente a la condicién de las mujeres, por ser ellas
quienes han padecido mayores indices de desigualdad en areas como participacion politica, acceso a la toma
de decisiones, ejercicio del poder, recepcidon de la violencia, entre otros. Sin embargo, es fundamental
trabajar con los hombres en su conjunto con la finalidad de lograr una transformacién de fondo.

Hablar de género es hablar de mujeres, pero también de hombres, porque la sociedad estd conformada por
mujeres y hombres en constante interaccién y porque muchos de los problemas que enfrentan las mujeres
(violencia al interior de la familia, dificultad de compatibilizar la crianza y cuidado de hijas e hijos con las
responsabilidades econdmico-laborales, menores oportunidades de capacitacidn, promocién y contratacion
laboral, etc.) tienen que ver con esa interaccion y con las conductas y habitos socialmente aprendidos.

Al abordar el tema de la masculinidad, se revisa este conjunto de ideas, creencias, representaciones y
atribuciones socioculturales que definen lo que deben ser y hacer los hombres. Se busca que los hombres
reflexionen sobre las posibles limitaciones que conlleva la masculinidad, como la represion de sentimientos,
emociones y el ejercicio de la paternidad.
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Se plantea que existen diferentes formas de ejercer la masculinidad, sin que se cuestione el ser hombre. Se
analizan alternativas para desarrollar mejores espacios de comunicacién, entendimiento y apoyo entre
mujeres y hombres.

1. JUSTIFICACION Y MARCO TEORICO

El espacio publico es un lugar simbdélico que vive la interaccién de hombres, mujeres, nifias, nifios y grupos
de la diversidad con significados y consecuencias multiples. Algunas variaciones tienen que ver con la forma
de significar la corporalidad y el género; de ello derivan la forma de vivir el espacio publico, de sentir
seguridad o inseguridad respecto de lo que el cuerpo representa, de elegir el atuendo diario, de caminar por
algunos lugares, de ingresar a otros, de asistir a eventos y el tipo de compaiiia.

El espacio no se vive de la misma forma, el género masculino tiene privilegios; el femenino experimenta
invasion de las miradas, de las palabras, de otros cuerpos, experimenta cuestionamientos, criminalizacion y
revictimizacion por lo que representa, lo que pone en cuestionamiento la igualdad en lo publico.

En México existe un escenario grave de violencia contra las mujeres que se ha manifestado de manera
rutinaria y normalizada con efectos que van desde, lo que Laura Rita Segato (Vizzi & Ojeda Garnero, 2017)
llama, “esos pequefios gestos” que se encuentran en la vida cotidiana, que no estan tipificados como delitos
pero que son agresiones también, como el control de la vestimenta, las personas a las que puede o no
frecuentar una mujer, los lugares a donde debe salir etcétera, todos esos que pueden llegar a ser el caldo de
cultivo para causar el ultimo grado de agresion, aquél que esta tipificado como delito: el feminicidio.

De acuerdo con el Informe “La violencia en linea contra las mujeres en México” se estima que el 66% de las
mujeres mayores de 15 afios, es decir, alrededor de 30.7 millones, han sufrido alguna versién de la diversidad
de la violencia en espacios como la escuela, la familia, la relacién de pareja, en su espacio de trabajo y en
diversos escenarios publicos como parques, plazas, transporte publico, deportivos y la violencia relacionada
con las tecnologias, también nombrada violencia en linea. (V. Barrera & Rodriguez, 2017, pag. 11).

De acuerdo con el INEGI: El 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja actual o la ultima a lo largo
de su relacion y esta mas acentuado entre las mujeres que se casaron o unieron antes de los 18 afos (48.0%),
que entre quienes lo hicieron a los 25 o mas afos (37.7%). (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ,
2019)

Asi en 2018 se registraron 3,752 defunciones por homicidio de mujeres, el mds alto registrado en los ultimos
29 afios (1990-2018), lo que en promedio significa que fallecieron 10 mujeres diariamente por agresiones
intencionales.

Por ejemplo, los datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2010 dan cuenta de que 13%
de la poblacién encuestada opind que “algunas mujeres son violadas porque provocan a los hombres”. Siete
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afios mas tarde, en la ENADIS 2017 el porcentaje aumenté, en promedio 15% de la poblacién opind lo mismo,
es decir, dos puntos porcentuales mas.

Como podemos observar, las mujeres en nuestra sociedad viven de multiples expresiones de violencia
cotidiana que deviene de una cultura que permite y asiente como normal la desigualdad y violencia de
género, tanto en los espacios privados como en los espacios publicos.

La violencia basada en género es un problema de alta relevancia social, de vulneracién de derechos y de salud
publica que llega a cobrar vidas y afecta el bienestar de la poblacién, principalmente de mujeres, nifias, nifios
y adolescentes aunque también conlleva perjuicios a varones en diversas dimensiones. Su estudio parte de
una categoria epistémica que congrega interpretaciones y métodos que permiten analizar las construcciones
culturales y sociales que se consideran propias para las mujeres, para identificar lo femenino y lo masculino,
y reconocer el reparto inequitativo del poder.

Se mira a una persona como un medio cuando se le cosifica, es decir, cuando se utiliza a los seres humanos
como instrumentos para alcanzar ciertos objetivos, por ejemplo, en la trata de personas se explota a las
victimas con la finalidad de obtener un lucro econdmico, en la tortura se generan sufrimientos a las victimas
para obtener un beneficio, etc.

Respetar la dignidad humana implica mirar a las y los demas como sujetos de derechos, como seres que
tienen un plan de vida y que son sujetos de la proteccion del Estado para evitar que sus derechos sean
subyugados, o bien, para evitar ser cosificados.

El respeto a la dignidad humana cobra vida en los derechos humanos, entendidos éstos, de acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas, como las prerrogativas inherentes a todos los seres humanos, sin
distincidn alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua,
o cualquier otra condicién. Los derechos humanos tienen por caracteristicas el ser universales,
imprescriptibles, inalienables e interdependientes.

La evolucidn de los derechos humanos puede contarse a partir de dos fendmenos: 1) la universalizacion de
los derechos humanos v, 2) la especializacién de los derechos humanos. La primera acontece a raiz de los
sucesos de la segunda guerra mundial, los Estados exigen la creacién de un orden universal que garantizara
prerrogativas minimas a todos los seres humanos basadas en el respeto a la dignidad humana, sin importar
el Estado al que pertenecieran. Un ejemplo de este movimiento es la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos vy las diversas disposiciones universales tendientes a garantizar, en un primer momento, los
derechos civiles y sociales. EI movimiento de universalizacién de los derechos humanos se dio desde los
estados al dmbito internacional.

A la universalizacidn le siguid la especializacién de los derechos humanos. Dicho movimiento obedecié a los
reclamos de ciertos grupos en situacidon de vulnerabilidad que denunciaron que la aplicacién acritica y
desentendida de contextos particulares podria ser adversa para la garantia de sus derechos. Diversos grupos
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humanos han luchado por la reglamentacién de tratos diferenciados, no para obtener privilegios, sino para
igualar las oportunidades que puedan tener como sujetos de derechos en una sociedad.

Uno de los primeros grupos en denunciar la importancia de generar normatividad que les ayudara a
materializar la vivencia de sus derechos fue el grupo de las mujeres. En la segunda mitad del siglo XX, diversos
movimientos feministas denunciaron que las legislaciones normalizan e invisibilizaban la discriminacion y
violencia en su contra, misma que prevalecia por visiones patriarcales y misdginas del mundo.

La Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra las Mujeres (CEDAW), y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Convencion
de Belém do Pard), son dos ejemplos del movimiento de especializacion de los derechos humanos. En preciso
reiterar que estos documentos no procuran privilegios para las mujeres en prejuicio de los hombres, sino que
establecen una serie de pautas para garantizar y proteger a las mujeres en escenarios que histdricamente las
han colocado en situacién de vulnerabilidad, aumentado con ello la posibilidad de ser victimas de violenciay
discriminacién.

La proteccién del derecho a la integridad personal de las mujeres ha sido una de las principales luchas de los
grupos feministas. Lo anterior conlleva la erradicacidon de todas las formas de violencia en contra de las
mujeres.

El Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud publicado en 2002 por la Organizacion Mundial de la Salud,
define la violencia como “el uso deliberado de la fuerza fisica y el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.”

La violencia puede presentarse en diversos tipos y modalidades, asi se habla de nociones como violencia
directa, indirecta, psicoldgica, material, simbdlica, familiar, escolar, laboral, etc.

La violencia suele configurarse tanto en el dmbito publico como en el privado. En el dmbito publico se hace
presente en parques, transporte publico, edificios publicos, espacios virtuales, etc. Por lo que respecta al
ambito privado, desafortunadamente para muchas personas, el lugar que debiera ser el mas seguro resulta
el mas peligroso, muchas mujeres experimentan violencia a manos de su pareja, padres, hermanos, como lo
reflejan las encuestas presentadas previamente.

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia es una premisa fundamental de un estado moderno y
democratico; este derecho supone el reconocimiento de la dignidad, integridad, libertad y autonomia de las
mujeres, como un principio de basico de la no discriminacidn y de la igualdad entre mujeres y hombres. La
comunidad internacional ha reconocido que la violencia contra las mujeres significa un obstaculo para el
desarrollo econdmico, social, cultural y democratico de un pais y, un impedimento para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres. El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia es una condicién
basica para su desarrollo y para el ejercicio de otros derechos humanos, tal como el acceso a una educacion,
a la participacién en asuntos publicos, entre otros.
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El tema de la violencia en contra de las mujeres no podria entenderse sin antes reflexionar sobre la nocién
de género. El género puede definirse como el conjunto de creencias, caracteristicas, conductas y actitudes
que se asignan culturalmente a un hombre o a una mujer. Una mirada centrada en el impacto del género, en
las oportunidades de las personas, los roles culturales y sociales, asi como los intercambios con los dema3s,
gue desnaturaliza la jerarquia entre los géneros, desmitifica los modelos de varén y mujer, asi como la
heterosexualidad obligatoria, pues los reconoce como constructos culturales e histérico-sociales. (Chavez,
2007).

Hasta ahora, el trabajo de género ha sido principalmente un trabajo hecho por mujeres analizando la
situacion y condicién femeninas. En las ultimas décadas ha habido aportes muy importantes en la busqueda
de mecanismos que rompan con la antiquisima relacidon de subordinacién ante el género masculino. Estos
aportes han apuntado fuertes criticas hacia el género masculino y es muy reciente la creacién del campo de
estudios sobre masculinidad en donde también al hombre se le mira con una perspectiva de género (Kimmel,
1992). Este es un campo muy nuevo, incompleto, en donde ya se distingue lo que se va conformando como
corrientes.

Una perspectiva de género que se propone incursionar en la compleja problemdtica de la diferencia, que
significa comprender, aceptar, y sostener una pacifica relacion con la existencia de otra persona, aquella que
es diferente, la mujer, y por extension la diferente ideologia religiosa o politica, diverso estatus econdmico o
cultural, que reconozca la calidad humana de las culturas indigenas, la homosexualidad, las personas
extranjeras, migrantes, conforme a los derechos universales de las mujeres y los hombres. Perspectiva de
género como conjunto de ideas, representaciones imaginarias, simbdlicas o reales de las practicas y
prescripciones sociales que la cultura, mexicana y michoacana, desde la diferencia anatdmica de los sexos,
impone consecuencias culturales, econédmicas, politicas, éticas y hasta estéticas.

El andlisis se convierte en un insumo esencial que se fundamenta en conceptos y categorias que exponen la
violencia como una modalidad determinada del vinculo social, a partir de la cual la violencia de género
deviene un proceso relacional e histéricamente determinado, como una anomia o patologia social. Por lo
que la intervencion estatal debe ser incluyente de los varones, ademas de tener el cambio cultural como
objetivo central. Es necesario recordar que se han construido sobre el sexo toda una serie de valoraciones
de género, y lo que corresponde delimitar son los conceptos: perspectiva de género, sexo y género.

La categoria denominada como perspectiva de género surge en la segunda mitad del Siglo XX en el ambito
de las ciencias sociales. Responde a la necesidad de abordar de manera histérica y dialéctica,
multidisciplinaria e integral, las relaciones entre mujeres y hombres con sus implicaciones econdmicas,
politicas, psicoldgicas y culturales en la vida social de los géneros. Desde esta perspectiva el andlisis estd
centrado en las caracteristicas y en los mecanismos jerarquizados de las relaciones de género, y de manera
explicita, critica la condicién de las mujeres y su posicion de desventaja, debida a la organizacién social
estructurada en la desigualdad, basada en la diferencia sexual y los mecanismos de poder ancestralmente
establecidos por los hombres.
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Pensar desde la perspectiva de género es rebasar la ancestral concepcion del mundo, fundamentada en la
idea de la naturaleza y la biologia como argumento indiscutible para explicar la vida de los seres humanos,
su desarrollo y sus relaciones. Colocar en las relaciones de producciéon y de reproduccion social la
construccion del género, es la tarea de esta perspectiva. Visualizar a cada mujer y cada hombre en su
dimensién bioldgica, histérica, social y cultural, y encontrar explicaciones y lineas de accién para
desestructurar, reestructurar y asi transformar las desigualdades; permite entender que la vida, sus
condiciones y situaciones son transformables hacia el bienestar si se construyen desde la equidad y para la
igualdad.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, establece en su Manual Basico de Equidad
de Género, que la perspectiva de género es:

“una herramienta de andlisis por medio de la cual es factible identificar las
diferencias entre hombres y mujeres con el propdsito de disefiar y establecer acciones
que promuevan situaciones de equidad.” (Instituto Nacional de Antropologia e
Historia., s.f.).

Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas
de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Herramienta que permite observar las diversas manifestaciones de violencias sustentadas
histéricamente.

No debemos confundir las nociones de sexo y género. Tradicionalmente el sexo se divide en dos categorias:
hombres y mujeres. Indicar que una persona tiene un sexo, Unicamente implica que comparte ciertas
caracteristicas bioldgicas, por ejemplo, que tiene pene o vagina, pero no implica cosas como que debe vestir
de azul o jugar con mufiecas.

De tal forma que el sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas, anatémicas vy fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como hombres o mujeres (varén o hembra). Esto incluye la diversidad evidente de
sus organos genitales externos e internos, las particularidades endécrinas que les sustentan y las diferencias
relativas a la funcién de la procreacion. (Instituto Nacional de Antropologia e Historia., s.f.)

La diferencia bioldgica entre mujeres y hombres es independiente de los comportamientos que pueda tener
cada uno. El género es producto de la cultura. La cultura puede ser definida como la forma como las personas
nos adaptamos al medio que nos rodea. El saludo, por ejemplo, es un producto cultural, en México saludamos
de mano, mientras en paises orientales no consideran adecuado el contacto fisico y saludan mediante una
reverencia. En nuestro pais, por costumbre, las mujeres saludan a hombres y mujeres de beso, en tanto que
los hombres sdlo saludan a las mujeres de beso, pero no a otros hombres.

La violencia por género acontece cuando se causa dafio a una persona para que observe ciertas conductas,
caracteristicas, creencias y actitudes que culturalmente se toman como admisibles. Como ejemplos de
violencia de género podemos encontrar las siguientes situaciones:
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e Esviolencia de género exigir a una mujer que use vestido y maquillaje en su trabajo.

e Es violencia de género obligar a una mujer a cocinar y hacer las labores del hogar bajo el
argumento de que esas son tareas femeninas.

e Esviolencia de género silbar a una mujer en la calle porque se considera que lo tiene merecido
por vestir provocativamente.

De entre todas las formas de violencia la mas agresiva es el feminicidio, que constituye la muerte de una
mujer por una razén de género. Desafortunadamente en nuestro pais existen diversos lugares en los que el
feminicidio se ha convertido en un gran problema social. Por ello es las acciones de las autoridades son
fundamentales para frenar dicha violencia.

El término “femicidio” fue acuiiado por primera vez en 1970 por Diana Russell, como alternativa al término
neutro de “homicidio” con el fin de reconocer vy visibilizar la discriminacién, la desigualdad y la violencia
sistematica contra las mujeres que, en su forma mas extrema, culmina en la muerte. Se aplica a todas las
formas de asesinato sexista. En la Declaracidn sobre el Femicidio del Mecanismo de Seguimiento Convencion
Belém Do Pard (MESECVI), por feminicidio se entiende la muerte violenta de una mujer por razones de
género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, en la comunidad o por parte de cualquier persona.

En el caso de México, la Doctora Marcela Lagarde acuiié el concepto de “feminicidio”: acto de matar a una
mujer solo por el hecho de su pertenencia al sexo femenino, confiriéndole también un significado politico
con el propdsito de denunciar la falta de respuesta del Estado en estos casos y el incumplimiento de sus
obligaciones de garantia.

EN este sentido, en el Cédigo Penal de Michoacdn se encuentra tipificado en el articulo 120:
El homicidio doloso de una mujer, se considerarai (sic) feminicidio cuando se actualice alguna de las siguientes
circunstancias:
I Cuando existan con antelacion actos que constituya (sic) violencia familiar o institucional del
sujeto activo hacia la mujer;
1. Cuando el sujeto activo realice actos de violencia sexual, actos crueles, degradantes, mutile el
cuerpo de la mujer, previo o posterior a la privacion de la vida;
1. Cuando la victima presenta indicios de violencia fisica reiterada por parte del sujeto activo;
V. Cuando existan antecedentes de violencia psicoldgica o abuso sexual del sujeto activo contra la
mujer; y,
V. Cuando el cuerpo de la victima sea expuesto de manera degradante en un lugar publico.

A su vez, en el Caodigo Penal Federal, el delito de feminicidio se encuentra tipificado en el articulo 325:

Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por razones de género. Se considera que
existen razones de género cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
l. La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;
\ Av. Acueducto #1106
9 ‘ ,&i;MICHOACAN) Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
. ® SEESCUCHA Morelia, Michoacdn
Gobierno de

MICHOACAN



Secretariad
Iguald:::il gus‘::antlva 'y CONAVIM
DesarrollodelasMujeres A L T L

2015 - 2021

I1. A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones infamantes o degradantes, previas o
posteriores a la privacion de la vida o actos de necrofilia;

1. Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el dmbito familiar, laboral o
escolar, del sujeto activo en contra de la victima;

V. Haya existido entre el activo y la victima una relacion sentimental, afectiva o de confianza;

V. Existan datos que establezcan que hubo amenazas relacionadas con el hecho delictuoso, acoso o
lesiones del sujeto activo en contra de la victima;

Vi La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la privacion de la vida;

Vil. El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar publico.

A quien cometa el delito de feminicidio se le impondrdn de cuarenta a sesenta afios de prision y de quinientos
a mil dias multa.

Ademds de las sanciones descritas en el presente articulo, el sujeto activo perderd todos los derechos con
relacion a la victima, incluidos los de cardcter sucesorio. En caso de que no se acredite el feminicidio, se
aplicardn las reglas del homicidio.

Al servidor publico que retarde o entorpezca maliciosamente o por negligencia la procuracion o
administracion de justicia se le impondrad pena de prision de tres a ocho afios y de quinientos a mil quinientos
dias multa, ademds serd destituido e inhabilitado de tres a diez afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

El estudio de la violencia de género y la produccion de subjetividades masculinas que ejercen y reproducen
en los distintos ambitos de modo de contribuir al desarrollo de estrategias de abordaje que nos hagan

|II |”

reflexionar en torno a lo “natural” y “normal” que se muestra en algunas manifestaciones.

Los rasgos mayoritarios o comunes que la mayoria de los estudios de la violencia de género nos muestra a
mujeres como victimas de hombres; con elementos psicosociales que resultan en una clara bdsqueda de
control de la relacidn, una dificultad para hacer frente de forma adecuada a situaciones conflictivas, sobre
todo de indole personal, donde la mayoria (mas del 50%) sélo son violentos en el dmbito familiar con
tendencia a ver legitima la violencia a la hora de resolver los conflictos; haberse formado en una cultura de
la desigualdad sobre lo que debe ser un hombre y una mujer; con poca o nula capacidad para comunicar sus
sentimientos y para hablar de sus problemas afectivos (aislamiento emocional y evitacion de la intimidad);
una inseguridad tapada de autoritarismo y su correspondiente fuerte dependencia emocional, y el desarrollo
de actitudes de control, vigilancia y celos hacia su pareja; poca tolerancia a la frustracién y temor a perder
autoestima y su poder; pobre imagen de si mismo: preso de una autoimagen desvalorizada, sobre todo en el
mundo exterior; y haber vivido en un ambiente familiar sobreprotector y permisivo. (Fernandez-Llebrez,
2005), variables que son inherentes en el proceso de socializacion de la masculinidad.

Por lo tanto, cabe sefialar que masculinidad no es igual a violencia; es decir, la violencia no actia como marco
normativo definitivo de la identidad masculina, pero si forma parte del proceso socializador. La relacion que
se establecen los hombres que maltratan entre desigualdad y control es tal que aquella no se explica sin la
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ultima; de ahi el deseo de controlar a la pareja, de vigilancia estrecha; de ello resulta la legitimacién relacional
entre masculinidad y violencia, lo que les lleva a justificar y legitimar la violencia como si fuera un derecho.
Lo que se alcanza a observar es una gran incapacidad de algunos hombres para resolver los conflictos con los
gue se encuentran; es decir es una incapacidad de la que Michael Kauffman comenta:

“si la capacidad de actuar en formas “poderosas” requiere de la construccion de una
armadura personal y de una temerosa distancia respecto de otros; si el mundo del
poder y los privilegios nos aparta del mundo de la crianza infantil y del sustento
emocional, entonces estamos creando hombres cuya propia experiencia del poder
estd plagada de problemas incapacitantes”

De este modo, cuando se juntan el deseo de control (y el miedo a perderlo), con la justificacién de la violencia
(que estira hasta el final la relacién asertiva entre masculinidad y violencia) y la incapacidad (emocional) para
resolver conflictos de forma no impositiva (de lo que es un ejemplo la poca o nula tolerancia a la frustracién)
nos encontramos con una especie de reaccidn compensatoria donde, por desgracia, los malos tratos
(psicoldgicos, sexuales y/o fisicos) cobran vida. (Kaufman, s.f.)

“Es cierto que resulta lamentable e injusto que una carencia personal (fracaso como hombre) tenga
repercusiones sobre otras personas. Pero que sea injusto no invalida para sefialar que es esto lo que, en
bastantes ocasiones de los malos tratos masculinos hacia sus parejas, esta ocurriendo. De hecho, esto ayuda
a explicar por qué hay hombres que cuanto mas control ejercen sobre su pareja, mas dependientes y celosos
se vuelven, lo que, a su vez, actla, de nuevo, sobre su aumento de control sobre la relacion, continuando asi
sucesivamente como si de una noria se tratara.” (Fernandez-Llebrez, 2005).

La violencia masculina basada en el género es un eje del ejercicio de la masculinidad y su transformacion
requiere de la intervencidon en los distintos niveles que la producen , desde aquellos factores que se
encuentran en la estructura social relacionados con las desigualdades sociales de género, hasta los
individuales, atravesados por las dimensiones estructurales y sociales que modelan subjetividades especificas
cuyas practicas sostienen la reproduccidn de relaciones de dominacion y violencia hacia las mujeres, nifias y
nifos.

Las masculinidades refieren a la multiplicidad de formas que tienen los varones para construirse subjetiva y
socialmente, transversalizados por el contexto histdrico y cultural en el cual se constituyan, signados por las
relaciones de poder que surjan de arreglos sociales imperantes en cada habitus —como lo denominaria el
sociélogo- Pierre Bourdieu.

Cada vardn ocupara un espacio de género y vivenciara en su propio cuerpo y subjetividad determinados
mandatos que la cultura le impondrd desde el colectivo social imaginario; cada sujeto en particular podra ir
modificando dicho espacio segun el grado de conciencia y evaluacion que lleve a cabo en cuanto a la relacion
entre los beneficios y los perjuicios de moverse hacia una masculinidad diferente.

. Morelia, Michoacdn
Gobierno de

MICHOACAN

Av. Acueducto #1106
#MICHOACAN Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
11 L Y L % SEESCUCHA )))



Secretariad
" Iguclld:;al gusiantiva Yy ‘CONAVIM
S P"ﬁ’“m!'?d‘?"’s“"iem

2015 - 2021

La construccion de la masculinidad en nuestra cultura patriarcal produce cuerpos y subjetividades masculinos
vulnerables. Dicha vulnerabilidad se basa en la disminucién de la capacidad del sexo-género masculino para
hacer frente a las responsabilidades propias respecto a las decisiones y acuerdos asumidos, asi como en la
dificultad para contactar con el propio deseo y procesar las emociones individuales de manera saludable.

Otro aspecto de la masculinidad es el mandato social puesto sobre los varones de tener que dominar,
controlar y ejercer poder sobre otras personas para construir una masculinidad viril. En este sentido, la
construccion de dicha masculinidad pone en vulnerabilidad a las mujeres, nifias y nifos, a quien la vive y al
resto de las personas con las que comparte la convivencia cotidiana, dado que dicha dificultad se despliega
sobre parejas y exparejas, siendo ellas aquellas con quienes se genera una mayor intimidad emocional y
vincular.

Desde esta masculinidad observamos que una persona es utilizada como un medio cuando se le cosifica, es
decir, cuando se le utiliza como instrumentos para alcanzar ciertos objetivos o cuando sus actividades
cotidianas no se les da el mismo valor que a otras que requieren el mismo esfuerzo y atencién. Las mujeres
han sido limitadas por largo tiempo a tareas domésticas que si bien, implican gran carga fisica, poco o nada
es reconocido por no tener una remuneracién palpable del esfuerzo, lo que se traduciria a un ingreso por la

|Il

jornada. En el mismo sentido, gran parte del “trabajo de cuidado” les es impuesto.

Entre la diversidad de mecanismos existentes para acabar con la violencia feminicida y otras formas de
violencia de género sobresale la Alerta de Violencia de Género. Dicho mecanismo puede definirse como “el
conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad”.

La AVGM es un llamado contundente a las autoridades y la sociedad para actuar de manera inmediata ante
un problema publico, se sefiala el surgimiento de una situaciéon de extrema violencia generalizada. En el
Estado de Michoacan existe la alerta de género en 14 municipios.
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Enla actualldad eI Estado ha prestado especial atencién en la atencién a las victimas de violencia de género.
La victima es la persona sobre la que recae una afectacion o dafio derivado de una violaciéon a los derechos
humanos.

El Derecho durante mucho tiempo dejo de lado las necesidades de las victimas. Las leyes se centraban mas
en determinar la manera de sancionar a los responsables de unilicito o falta, que en verificar la manera como
dichos ilicitos o faltas afectaban a las victimas. Afortunadamente en los ultimos afios la visidn ha cambiado y
los estados se han preocupado mds por atender las necesidades de las victimas. Incluso en la actualidad
contamos con normatividad especializada en la proteccién de las victimas como lo es la “Ley General de
Victimas”.

En el caso de las mujeres victimas de violencia, destaca la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia. En este instrumento se exponen, entre otras cosas, la nocién de violencia, asi como las
modalidades y tipos como se puede actualizar; la obligacidn y precisiones respecto de cdmo deben actuary
coordinarse las diversas autoridades para atender a las victimas de violencia; y diversas prerrogativas en
favor de las victimas de violencia.

Ademas, debe ponerse atencidon a las nuevas formas de violencia que se actualizan. Un ejemplo de nuevas
formas de violencia que perjudican a nuestra sociedad es la violencia digital, misma que acontece cuando
mediante el uso de medios de comunicacidn digital se causa dafio a una persona. La violencia digital de
género se manifiesta en situaciones de acoso, insultos, amenazas, burlas y demds conductas destructivas que
puede ejercer una persona hacia otra por medios digitales.
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. OBIJETIVOS

Objetivo general:

Implementar un modelo de atencién integral que por medio de estrategias coordinadas e interinstitucionales
fortalezca las acciones implementadas para dar respuesta a los resolutivos decretados en la Declaratoria de
Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Objetivo especifico:
Capacitacién a los servidores publicos que integran a las Unidades de Igualdad Sustantiva en el Estado de
Michoacdn, para fomentar el esquema de hombres trabajando con hombres sus violencias.

Objetivo general del curso
Que los participantes revisen, analicen, cuestionen y modifiquen su masculinidad hegemodnica; que

|ll

cuestionen el modelo que sustenta el “ser hombres” , asi como su estructura ideolégica y su traduccién en
relaciones desiguales de poder con las mujeres, nifios, nifias, personas adolescentes y con otros hombres.
Todo ello, a través de dindmicas que permitan la revision, reflexion, sensibilizacion y cuestionamiento para
generar procesos que permitan condiciones de construir una nueva masculinidad que les permita trabajar

con otros hombres en su propio desarrollo.

Objetivos estratégicos del curso

e Favorecer la discusion y analisis de la construccion social de las masculinidades por medio de
dindmicas lddicas que muestren como roles sociales establecidos a través de estereotipos vy
expectativas que imperan en nuestra cultura, observando cémo los mismos pueden llegar a ser
elementos fundamentales de la violencia de género y generar reflexiones de cambio en torno a ello.

e Reflexionar sobre la identidad masculina en diversos espacios grupales.

e Conocer las practicas que llevan a la construccion de la masculinidad en diversas etapas de la vida de
los hombres.

e Identificar las diferencias entre sexo y género.

e Clarificar nuestros conceptos y sistemas de creencias con respecto a ser hombre y la masculinidad.

e Analizar los diferentes roles que desempefiamos en la familia, el trabajo, la economia, el deporte y
la sociedad en general.

e Reconocer y analizar los sentimientos y pensamientos positivos y negativos que nos generan los
diferentes roles que desempefamos.

e Analizar nuestras historias de vida, las crisis que enfrentamos las formas que utilizamos para
resolverlas.

e Potenciar la busqueda de un nuevo sentido y proyecto de vida que nos permita una construccién
activa del trabajo entre hombres hacia un nuevo desarrollo personal.
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Iv. METODOLOGIA

Para la implementacién de la capacitacion a los servidores publicos que integran las Unidades de Igualdad
Sustantiva en el Estado de Michoacan, se creardn perfiles de puesto, material visual y capacitacidn in situ.
Para fomentar el esquema de Hombres trabajando con Hombres sus violencias, se realizd un trabajo
metodoldgico tanto tedrico, asi como de identificacion de necesidades, que permitiera encuadrar un
programa?! de capacitacién orientado a responder a las necesidades que tiene el Estado de Michoacéan de
generar acciones formativas que desde todos los ambitos permitan y coadyuven a la prevencién y
erradicacion de la violencia hacia la mujer.

Metodologia para la elaboracion del programa de capacitacion

Se realizaron cuatro acciones estratégicas o pilares para la elaboracion del programa, definicién de los
perfiles idéneos, asi como el contenido de la capacitacién a impartir en el curso “Hombres trabajando con
Hombres sus Violencias”.

A. Reunion de trabajo con la Titular de la Secretaria. En la cual se definieron los perfiles operativos a
capacitar, con base en las consideraciones tedricas y practicas listadas mds adelante, asi como con el
resultado de las siguientes acciones de levantamiento de informacion.

Metodologia para la eleccidn de perfiles iddneos y seleccion de los servidores putiblicos a capacitar

Con base en lo anterior se delimité que tanto hombres como mujeres pueden ser facilitadores del curso
“Hombres trabajando con hombres sus violencias”, sin embargo, lo recomendable es que, en un primer
momento, este proceso sea abordado por hombres, y posteriormente, cuando ya se ha dado una
sensibilizacidn y apertura necesaria para la expresion y vivencia entre hombres de lo que significa trabajar
con otros hombres sus violencias y emociones al respecto, se incorporen las facilitadoras mujeres. los
ejercicios dinamicos que se proponen estan orientados a trabajarse entre y para los hombres, ain y cuando
mas adelante puedan hacerse adaptaciones. Dentro de las recomendaciones para la eleccion del perfil
facilitador y asistente se debe considerar:

Ser hombre que:

e Tenga la apertura a participar y ademads esté en contacto permanente con otros hombres.

e Que se permita revisar sus procesos de socializacion de género, sus estereotipos y prejuicios de
género.

e Que tenga apertura para reconocer su masculinidad y marcadores de virilidad.

e Que a partir de la sensibilizacién vivida en el curso, pueda iniciar un proceso de modificacidn de ideas
y formas de conducta propias de la masculinidad tradicional. Es fundamental que haya un proceso
significativo de revision de su propia masculinidad, esto significa revisar sus experiencias con el
género masculino, sus vinculos mds significativos y los roles que haya asumido. Si el facilitador es
hombre, es muy importante que revise sus propios roles, mandatos, arquetipos y roles de su propia
masculinidad.

1 Anexo Il. Programa de capacitacién.
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e Para cuestionarse en qué medida puede trabajar con ellos y cdmo lo reproduce en su vida personal
y profesional.

Debe estar interesado en el tema de masculinidad:

. En llevar a cabo talleres con hombres.

. Que no tenga prejuicios de género.

. Que conozca y apoye los derechos de las mujeres.

. Que tenga facilidad para expresar sus ideas y para escuchar a las demas personas.

. Que tenga facilidad para aceptar ideas distintas a las suyas.

. Que tenga tolerancia a la diversidad que presentan las masculinidades.

. Que conozca y maneje sus habilidades comunicativas, su capacidad de escucha y sus emociones.
. Ante todo creer que el cambio se puede dar y que es posible crear practicas de transformacién

con estos hombres, por tanto él mismo es un agente de cambio.

Metodologia para el disefio de material didactico e imparticién de la capacitacion

Ademas de la parte conceptual, el levantamiento de informacidn y las consideraciones practicas para realizar
un programa de capacitacién orientado hacia una forma experiencial de la revision de los conceptos,
centrada en las metodologias participativas.

Se consideré puntualmente, para la realizacidn de las actividades, el hecho de que para cambiar las relaciones
de poder entre los sexos, pero principalmente entre los hombres, hay que incluir discusion sobre los hombres
y la masculinidad, entre ellos y para ellos, con enfoque a su trascendencia hacia la prevencion y erradicacion
de violencia hacia la mujer, y no al revés, lo que en si mismo representa un abordaje metodolégico diferente
a lo que tradicionalmente se trabaja con ellos.

Partiendo con los siguientes puntos de referencia para el trabajo metodolédgico expuesto en el presente
documento son:

. Partir del reconocimiento de que los estudios sobre la masculinidad y el trabajo con los hombres
ha surgido y se ha desarrollado vinculado al proceso de atencién a la violencia hacia la mujer.

. El trabajo personal sobre la masculinidad y con hombres debe partir y tener una responsabilidad
principal de ellos mismos, en donde sean participes activamente de un cambio sostenible a largo
tiempo.

. Las personas, pero también las materiales formativos deben facilitar la oportunidad de un didlogo

amable, amigable, abierto y receptivo a las emociones que los mismos hombres estén viviendo.
Derivado de eso, se puntualiza que el enfoque didactico estara centrado en:

1. Trabajar la equidad de género para enfrentar la problematica de la violencia de género.
2. Eltrabajo con hombres debe hacerse incluyendo la diversidad de las masculinidades.
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3. EI trabajo con hombres debe enfatizar la promocién y expresién sana de sus emociones.

4. El trabajo con hombres debe respetar, apoyar y regirse por los principios bdsicos y valores que se
desprenden de los enfoques de género, de derechos y de respeto a la diversidad.

5. El trabajo con hombres debe fomentar el respeto por los derechos humanos, la cultura de pazy la
proteccién del ambiente.

6. El trabajo con hombres debe respetar y apoyar la legislacion (nacional e internacional) y los
programas que se orientan al logro de la equidad de género y luchar contra todas las formas de
discriminacién y violencia contra las mujeres.

Para construir modelos ideoldgicos y de relacién alternativos que tiendan hacia la construccién de nuevas
formas de convivencia entre hombres y mujeres, basadas en la equidad, sin discriminacién y violencia de
género, se requiere de modelos de masculinidad que abonen a la prevencidn y sancién de la violencia y que
puedan construir conjuntamente politicas institucionales de equidad de género en sus organizaciones.

V. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Para el desarrollo de la capacitacidon se consideran fundamentales, la metodologia de realizacién de
actividades?, materiales didacticos®, asi como las actividades mismas a realizar en el marco de la capacitacién,
de forma que se genere un proceso de sensibilizacién, reflexién, decodificacidon y oportunidad de cambio en
la forma en que los mismos hombres abordan la oportunidad de trabajar con otros hombres sus violencias.

A. Metodologia participativa

La metodologia general se basa en el modelo de taller participativo, que busca construir aprendizajes
combinando experiencia y conocimiento. En esta modalidad, el personal de los ayuntamientos trabaja en
conjunto para generar conocimiento y desarrollar procesos activos de aprendizaje y cambios en su entorno,
en este caso en materia de igualdad y no discriminacién; asi como dindamicas vivenciales, a fin de que el
aprendizaje vivencial proporcione un espacio de construccién significativo, para que las habilidades,
conocimientos y conductas, sean a través de la experiencia.

En esta modalidad, varias personas trabajaran juntas para generar conocimiento y desarrollar procesos
activos de aprendizaje y cambios en su entorno, de igualdad y no discriminacién.

Ademas de este enfoque participativo, el curso taller que aqui se propone también se nutre de los principios
del enfoque de educacién en derechos humanos, en donde la no discriminacidn'y el trato igualitario ocupan
un lugar central para disefiar actividades y generar procesos de aprendizaje en un marco de respeto y de
fomento a la participacion de todas las personas.

2 Anexo |. Carta descriptiva del curso.
3 Anexo Ill. Material didéctico de la capaC|taC|on
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Este trabajo aportara valor y generacion de competencias, para el desarrollo de una labor culturalmente
pertinente y contextualizada a su labor, a través de la introduccién en el marco tedrico y contexto general de
desarrollo de metodologias participativas en un contexto de trabajo intercultural, asi como el desarrollo de
competencias especificas, por medio del ejercicio practico de una metodologia participativa conocida como
“sociograma” para aprender haciendo; al mismo tiempo que se generan competencias para facilitar esta
metodologia en el futuro.

Se debe considerar en beneficio de lo anterior, que la investigacidon-accidn participativa es un método de
investigacion y aprendizaje colectivo de la realidad, basado en un andlisis critico con la participacién activa
de los grupos y actores implicados, orientada a estimular la practica transformadora y el cambio social.

Es asi que este método concibe a los participantes de los procesos de investigacion como agentes activos en
la construccién, reconstruccion y deconstruccion colectiva del conocimiento, estableciendo como finalidad
principal la accidn; una accién con la participacién activa de la gente y con el propdsito de resolver los
problemas de la misma gente, que se pueden resolver a nivel local.

Las metodologias participativas
Participar significa hacerse parte (inclusion). Las metodologias participativas tienen ciertas caracteristicas
comunes, que permiten diferenciarlas claramente de otras técnicas cualitativas de investigacién e
intervencion social, tales como:

a. Ludica: a través del juego se impulsa el aprendizaje.

b. Interactiva: se promueve el didlogo y la discusidon de los participantes con el objetivo de que se
confronten ideas, en un ambiente de respeto y tolerancia.

o

Creativa y flexible: no responde a modelos rigidos y autoritarios.
Informacién (consultiva)

o Gestidn /cogestidn (gerencialista)
o Habilitacién social o empoderamiento
o (ciudadana/ corresponsabilidad)

d. Fomenta la conciencia grupal: fortalece la cohesion grupal fomentando en los miembros del grupo
un fuerte sentimiento de pertenencia.

e. Establece el flujo practica-teoria-practica: posibilita la reflexidn individual y colectiva de la realidad
cotidiana para volver a ella con una practica enriquecida por la teoria y la reflexion.

f. Formativa: posibilita la transmisién de informacion, pero prioriza la formaciéon de los sujetos,
promoviendo el pensamiento critico, la escucha tolerante, la conciencia de si y de su entorno vy el
didlogo y el debate respetuoso.
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g. Procesal: se brindan contenidos, pero se prioriza el proceso.

h. Comprometida y comprometedora: promueve el compromiso de los participantes con el proceso y
lo que se derive de él (Agrelo, 2011).

VI. RESULTADOS GENERALES DE LA IMPARTICION DE LOS CURSOS

CURSO IMPARTIDO 1*

Ficha resumen del curso 1

Nombre de la Actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”

Sede: Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacién Policial Michoacan
Numero de sesiones: cuatro (4)

Fechas de realizacion: 25, 28 y 29 de octubre y 11 de noviembre de 2019

Duracion total : 24 horas

Numero total de servidores publicos capacitados: 122

Perfil de los general de los asistentes: Funcionariado representante de mas de 20 instituciones o
dependencias del Estado. Casi en su totalidad hombres.

Perfil de las personas asistentes del curso 1

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de asistencia por sexo, considerando que el curso esta
enfocado en la poblacion de hombres, estan representados por un 99% de los asistentes, se destaca la
participacién 1% de mujeres.

ASISTENCIA POR SEXO

|
| HOMBRE

99%

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.

4 Anexo IV. Evidencias del Curso 1.
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El cargo o puesto de trabajo de las personas asistentes, mas representativo fue de cadete y administrativo,

con 49% y 20%, respectivamente.

CARGO / PUESTO DE LOS ASISTENTES

CADETE m—— 4990
ADMINISTRATIVO masssssssssssss 20%

JEFE DE DEPARTAMENTO I 59

ANALISTA mmmm 4%
SUPERVISOR mm 2%
SUBDIRECTOR mE 2%
PSICOLOGO mH 2%
ABOGADO mm 2%
TECNICO ESPECIALIZADO m 204
POLICIA ESTATAL PREVENTIVO B 2%
DIRECTOR m 2%
CAPACITADOR m 2%
REPORTERO W 1%

RECURSOS HUMANOS B 1%
MINISTERIO PUBLICO ® 1%
INFORMATICA B 1%
ENLACE B 1%

AUXILIAR TECNICO m 1%
ASESOR DOCENTE m 1%

Fuente: Elaboracién propia con base a las y los participantes del curso.

Dentro de las instituciones o dependencias con mas representantes destacan: Instituto Estatal de Estudios
Superiores en Seguridad y Profesionalizacién Policial Michoacdn con el 49%, asi como personal del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica con el 11%, sin embargo se destaca la
participacién de mas de 20 instituciones o dependencias diferentes aumentando el alcance institucional de
la capacitacion.

DEPENDENCIA/ INSTITUCION DE LOS ASISTENTES

INSTITUTO ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN SEGURIDAD Y PROFESIONALIZACION POLICIAL 49%
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA s 110/
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA mmmm 304
SECRETARIA DE SALUD mmmm 30
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO 30
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO mmmm 30
SECRETARIA DE CONTRALORIA 204
DIRECCION DE RELACION CON ORGANIZACIONES mmm 20/
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA = 204
TELEBACHILLERATO MICHOACAN mm 204
REGISTRO CIVIL mm 204
JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA mm 204
INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO == 2%
DEFENSORIA PUBLICA mm 204
CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA mm 204
CENTRO ESTATAL DE CERTIFICACION ACREDITACION Y CONTROL DE CONFIANZA W 20/,
PENSIONES mm 204
SISTEMA INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE MICHOACAN B 104
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES ® 194
SECRETARIA DE GOBIERNO m 1%
PREVENCION DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA B 1%
POLICIA AUXILIAR ® 194
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO B 104
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ® 194
COLEGIO DE ESTUDIS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO W 104
CENTRODE SALUD m 1%

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.
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El rango de edad de las personas asistentes fue de 19 el asistente con edad mas baja a 72 el asistente con

mayor edad, teniendo un promedio de 28 afos entre los asistentes.

RANGOS DE EDAD DE LOS ASISTENTES

72

28

PROMEDIO DE EDAD EDAD MiNIMA EDAD MAXIMA

Fuente: Elaboracién propia con base a las y los participantes del curso.

Resumen de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de conocimientos del curso 1

En la siguiente grafica se muestra el promedio de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de
conocimientos, encontrando un crecimiento promedio en la calificacidn de 0.98 puntos en la calificacidn final
respecto a la inicial. Adicional se muestran las calificaciones mas bajas y mas altas obtenidas en ambas
aplicaciones. Es importante considerar que la calificacién mas alta a obtener en las evaluaciones es de 5.

CALIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS
= [NICIAL mFINAL

5.00
4.00
3.02 3.00
I 0.00 I

PROMEDIO MAS BAJA MAS ALTA

5.00

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.
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Resumen de calificaciones de la evaluacion de satisfaccion del curso 1
En la siguiente gréafica se muestra el grado de acuerdo sobre la utilidad para el trabajo de los conocimientos
adquiridos en el curso. Destaca que el 87% de asistentes esta ‘Muy De Acuerdo’ en que los conocimientos
seran de utilidad para el trabajo y para trabajar el tema en su entorno.

¢Los conocimientos adquiridos en el curso le seran de utilidad?

De acuerdo
13%

Muy de
acuerdo
87%

Fuente: Elaboracién propia con base a las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestra la calificacidn al trabajo realizado por el instructor, destaca que el 80% da
una calificacién de diez y el 20% restante de nueve.

¢Qué calificacion le da al instructor?

9 (nueve) 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.
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En el rubro que calificacion le da al curso en general, destaca que el 80% le otorga una calificacion de 10
(Diez), un 17% de nueve (9) (nueve) y un 3% de ocho (8).
¢Qué calificacion le da al curso?
20% 80%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 17%
10% 3%
0%
8 (ocho) 9 (nueve) 10 (diez)

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.

Evidencia Fotografica

Nombre de actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”
Sesién 1de 4
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Evidencia Fotografica

Nombre de actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”
Sesion 2 de 4
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Evidencia Fotografica
Nombre de actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”
Sesion3de 4

Gobierno de

MICHOACAN

‘ Av. Acueducto #1106
MICHOACAN Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
25 ‘ ( ‘SE ESCUCHA ’)) Morelia, Michoacdan



2015 - 2021

-~
louaidad Sustanti CONAVIM
igualdad Sustantiva y
L] COMISION NACIONAL PARA PREVENIR ¥ ERRADICAR
Dmmllo de Ias Mu’eres LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Gobierno del Estado de Michoacdn

Nombre de actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”
Sesién 4 de 4

CURSO IMPARTIDO HOMBRES TRABAJANDO CON HOMBRES SUS VIOLENCIAS SESION UNICA

Ficha resumen del curso 2°
Nombre de la Actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”
Sede: Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial Michoacan
Numero de sesiones: 1
Fechas de realizacién: 12 de noviembre de 2019
Duracidn total : 6 horas
Numero total de servidores publicos capacitados: 36
Perfil de los general de los asistentes: Representantes de mas de 20 Ayuntamientos, Instituciones y
dependencias del Estado. Casi en su totalidad hombres.

Perfil de las personas asistentes
En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de asistencia por sexo, considerando que el curso estd
enfocado en la poblacién de hombres, estdn representados por un 92% de los asistentes, se destaca la

participacién 8% de mujeres.
ASISTENCIA POR SEXO

HOMBRE
92%

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.

> Anexo V. Evidencias Curso 2.
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El cargo o puesto de trabajo de las personas asistentes, mas representativo fue de administrativo con 15%,
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Director/a y Asesor/A Juridico con el 12% respectivamente, asi como Sindicatura, Psicdlogo/a, Presidente
Municipal y Jefe/a de departamento con el 6% respectivamente.
CARGO / PUESTO DE ASISTENTES

ADMINISTRATIVO
DIRECTOR/A
ASESOR/A JURIDICO

I —— ] 59
e | 200
e ] 200

SINDICATURA
PSICOLOGO/A

PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFE/A DE DEPARTAMENTO

I (00
EEEesess—— (0
I G0/0
I 6%0

TRABAJO SOCIAL e 3%
SUPERVISOR IS 305
SERVICIOS PUBLICOS mssms 30
SECRETARIO s 3%
REPRESENTACION ms— 30
REGIDOR/A nesssss—m 30
PROMOTOR s 30,

INSTANCIA DE LA MUJER nmssmm 3%
ENLACE msssssmm 3%

CONTRALOR s 30,
COMUNICACION SOCIAL s 3%,
CHOFER s 30,
COORDINADOR s 3

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.

Dentro de las instituciones o dependencias representativas de los municipios asistentes, se encuentran con
mayor numero de asistencia: Ayuntamiento de Zitdcuaro con 17% de participacién, Ayuntamiento de
Coalcomdn con 11% de participacién, y los Ayuntamientos de Zinapécuaro, Santa Ana Maya, Purépero y
Jacona con 6% de participacion respectivamente. El resto de representaciones municipales tuvieron una
participacién del 3%.

AYUNTAMIENTO / DEPENDENCIA DE ASISTENTES

AYUNTAMIENTO ZITACUARO I 17 %
I 11%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

COALCOMAN AYUNTAMIENTO

ZINAPECUARO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
ZINAPECUARO AYUNTAMIENTO

SANTA ANA MAYA AYUNTAMIENTO

PUREPERO AYUNTAMIENTO

JACONA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CENTRO DE INTEGRACION
ZITACUARO AYUNTAMIENTO 3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%

ZINAPECUARO INSTITUTO DE LA MUJER

ZAMORA AYUNTAMIENTO

LAGUNILLAS AYUNTAMIENTO

LA HUACANA AYUNTAMIENTO

INSTITUTO DE LA MUJER

INDAPARAPEO AYUNTAMIENTO

CHARO AYUNTAMIENTO

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
AYUNTAMIENTO

APATZINGAN INSTITUTO DE LA MUJER

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.
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El rango de edad de las personas asistentes fue de 20, correspondiente el asistente con edad mas baja,

mientras que el asistente con mayor edad fue de 61, teniendo un promedio de 35 afios entre los asistentes.
RANGOS DE EDAD DE ASISTENTES

61

20

PROMEDIO DE EDAD EDAD MIiNIMA EDAD MAXIMA

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.

Resumen de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de conocimientos

En la siguiente grafica se muestra el promedio de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de
conocimientos, encontrando un crecimiento promedio en la calificacidon de 1.86 puntos en la calificacion final
respecto a la inicial. Adicional se muestran las calificaciones mds bajas y mas altas obtenidas en ambas
aplicaciones. Es importante considerar que la calificacidn mas alta a obtener en las evaluaciones es de 5
(cinco).

CALIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS INICIAL Y FINAL

5.00 5.00
500 47

3.00 2.85

2.00

0.00
0.00

PROMEDIO MAS BAJA MAS ALTA
INICIAL  FINAL

Fuente: Elaboracion propia con base a las y los participantes del curso.
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Resumen de calificaciones de la evaluacion de satisfaccion del curso

En la siguiente gréafica se muestra el grado de acuerdo sobre la utilidad para el trabajo de los conocimientos
adquiridos en el curso. Destaca que el 73% de asistentes estd ‘Muy De Acuerdo’ en que los conocimientos
seran de utilidad para su trabajo y para ocuparse del tema en su entorno.

éLos conocimientos adquiridos en el curso le seran de utilidad?

De acuerdo
27%

Muy de

acuerdo
73%

Fuente: Elaboracién propia con base a las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestra la calificacion al trabajo realizado por el instructor, destaca que el 83% da
una calificacién de diez (10), el 13% de nueve (9) y el 3% de ocho (8).

¢Qué calificacion le da al instructor?

8 (ocho) 3%

9 (nueve) - 13%

10 (diez) 83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Elaboracidn propia con base a las y los participantes del curso.
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En el rubro que calificacidn le da al curso en general, destaca que el 70% le otorga una calificacion de 10, un

23% de nueve y un 7% de ocho.

4

¢Qué calificacion le da al curso?
80%

70%

70%
60%
50%

40%

30% 23%

20%
10% 7%
o — :
9

8

Fuente: Elaboracién propia con base a las y los participantes del curso.

8.2.6. Evidencia Fotografica
Nombre de actividad: Curso “Hombres trabajando con Hombres sus Violencias”

Sesién Unica
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VII. RECOMENDACIONES
. Es necesario que la temdtica de “Hombres trabajando con hombres” se mantenga como una

oferta permanente de SEIMUJER.

. El trabajo de capacitacién debe llevarse a cabo tanto en el nivel de funcionariado, como en el
trabajo de base con grupos ciudadanos de hombres, rescatando la diversidad de las
manifestaciones de la masculinidad que forma parte del Estado de Michoacdn. Atendiendo la
necesidad de llevar a cabo este trabajo en diferentes dmbitos: gubernamental, no
gubernamental, comunitario, institucional, entre otros.

. El trabajo con hombres debe explorar y construir sus propias lineas tedricas y metodoldgicas,
incorporando las provenientes de otras dreas y ambitos, dando apertura fuertemente a la parte
socio afectiva.

. El trabajo con hombres, en virtud de su objetivo basico de promover un cambio sociocultural,
debe entenderse en acciones inmediatas, pero sobre todo a largo plazo, lo que requiere de un
compromiso sostenido y evaluado por parte de las personas y organizaciones. Lo que vuelve
necesario no sélo un proceso formativo, sino un proceso de acompafnamiento tan necesario y
solicitado por los participantes.

. Es imperante que las demas dependencias de gobierno se abran a un cambio cultural sobre las
condiciones emocionales con que su personal aborda diariamente los problemas tanto del
trabajo como su vida personal, esto representara de tajo una oportunidad realista de cambio a
corto y mediano plazo.

. La mayoria de comentarios post curso, estdn enfocados en agradecer, reconocer y solicitar que
estads capacitaciones se mantengan, ya que la mayoria no habia recibido una capacitacién asi, y
de haberlo hecho, no habia abordado como ahora la parte emocional de identificacidon y
correlacién tedrica entre “lo que siento y por qué he aprendido a vivirlo de la forma que hasta
ahora lo he hecho”.
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VIlIl.  CONCLUSIONES

. Es necesario que el trabajo con hombres se lleve a cabo en funcidn de las necesidades de otros
grupos poblacionales y otras problematicas, asi como en funcidn de si mismos. Se requiere que
el trabajo con hombres contribuya a construir relaciones de equidad con las mujeres y con otros
grupos poblacionales, al mismo tiempo que reconocemos los beneficios que dicho cambio puede
procurar a los hombres trabajando con hombres sus violencias.

. El trabajo con ellos hacia la construccion de una nueva masculinidad debe comprometerse con
la erradicacion de todas las formas de violencia dirigidas a personas y grupos, a partir de la
apertura de espacios como estos que faciliten la integracion e interaccién entre el mismo
funcionariado, que después de la capacitacién se reconoce a si mismo como vulnerable, pero
también para actualizarse, capacitarse y comprometerse.

. La oportunidad que representa que esta capacitacidon haya sido realizada bajo el marco de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, refuerza el hecho clave de que el
trabajo con hombres debe reconocer y hacerse del apoyo de los movimientos de mujeres, que lo
ha llevado hasta la agenda publica, reforzando la necesidad de continuar desarrollando el
enfoque de género y el seguirlo incorporando a las tareas de servicio publico que emprenda.

. En este sentido, un trabajo de masculinidad y con los hombres debe solidarizarse pero sobre todo
alinearse con las luchas que, en diferentes frentes, lleva a cabo SEIMUJER en atencién a sus
propias demandas como funcionarios pero sobre todo como personas, para por ultimo como
hombres en contacto con otros hombres y mujeres como oportunidad verdadera de cambio en
el enfoque y atencion gubernamental al tema de la violencia hacia la mujer.
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