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I.  INTRODUCCION

En la sociedad actual esta muy presente la preocupacidn por la eliminacion de todo tipo de actos de
violencia contra las mujeres, que vulneran, con frecuencia brutalmente, el mas elemental de los
Derechos Humanos: el derecho de todas las personas al respeto a la integridad fisica y moral. Sin
olvidar la dindmica social que legitima, aun hoy, un trato diferenciado entre hombres y mujeres a
razon de su sexo; segregando, discriminando, minimizando y menospreciando la presencia la mujer
en espacios publicos por considerdrsele débil.

A partir de estas necesidades se ha elaborado el siguiente manual® como un instrumento de
sensibilizacidn y capacitacién para fomentar la participacidén de los hombres en el desarrollo de una
sociedad con equidad e igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Por lo tanto estd dirigido a las y los instructores, capacitadores y multiplicadores que buscan apoyar
la formacién de una cultura equitativa entre mujeres y hombres, ya que proporciona herramientas
metodolégicas para abordar de manera sencilla y clara el tema de la masculinidad.

Es importante aclarar que al hacer referencia a género, aun se piensa sélo en mujeres, pues los
hombres —hasta apenas hace unos afios— no habian comenzado a reflexionar en torno a las
condiciones culturales y sociales con las que se les socializa y educa y que suponen mayores
privilegios para hombres en comparacidn con las mujeres.

Los esfuerzos que, desde diferentes sectores, se han hecho por avanzar en la equidad y la igualdad
de trato y de oportunidades para mujeres y hombres, se han dirigido principalmente a la condicién
de las mujeres, por ser ellas quienes han padecido mayores indices de desigualdad en dreas como
participacién politica, acceso a la toma de decisiones, ejercicio del poder, recepcién de la violencia,
entre otros.

Hablar de género es hablar de mujeres, pero también de hombres, puesto que en su conjunto
conforman la sociedad, misma que esta en constante interaccidn, sin embargo, muchos de los
problemas que enfrentan las mujeres (violencia al interior de la familia, dificultad de compatibilizar
la crianza y cuidado de hijas e hijos con las responsabilidades econémico-laborales, menores
oportunidades de capacitacidon, promocidn y contratacion laboral, etc.) tienen que ver con esa
interaccion y con las conductas y habitos socialmente aprendidos.

Al abordar el tema de la masculinidad, se revisa este conjunto de ideas, creencias, representaciones
y atribuciones socioculturales que definen lo que deben ser y hacer los hombres. Se busca que los
hombres reflexionen sobre las posibles limitaciones que conlleva la masculinidad, como la represion
de sentimientos, emociones y el ejercicio de la paternidad.

! Anexo VI. Manual para la persona facilitadora.
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Se plantea que existen diferentes formas de ejercer la masculinidad, sin que se cuestione el ser
hombre. Se analizan alternativas para desarrollar mejores espacios de comunicacion,
entendimiento y apoyo entre mujeres y hombres.

Il.  JUSTIFICACION

En los afios recientes, en diversas partes del mundo han proliferado en el ambito académico los
estudios sobre masculinidad y México no ha sido la excepcidn. Por otra parte, se han conformado
grupos de hombres para reflexionar sobre la manera en que se llega a ser hombre y cudles son las
caracteristicas que social y culturalmente definen a los hombres para ser considerados como
masculinos.

La identidad masculina es construida social y culturalmente, de acuerdo con la pertenencia a un
sexo; se asignan atributos, caracteristicas, actividades y expectativas que los miembros de ese sexo
deben hacer para ser considerados como hombres o mujeres.

La evidencia bioldgica, fisica y sexual dice que un hombre “nace”, pero es a través del proceso de
socializacién y educacion que aprende a desempefiar roles en relacién con las personas que lo
rodean; uno de los problemas es que el ser “macho” ha formado parte del aprendizaje. Machismo
y masculinidad son conceptos estrechamente vinculados, que también deben revisarse y separarse
para evitar el riesgo de estigmatizar a todo hombre como “machista”, entendiendo como machismo
aquella ideologia que supone una superioridad de lo masculino sobre lo femenino.

El pensamiento machista, muy generalizado en nuestra cultura, justifica no sdlo las acciones, sino
las omisiones de los hombres, en cuestiones relativas al poder y al establecimiento de relaciones
jerarquicas piramidales, en las cuales los hombres (machistas) se instalan en la cispide, dejando a
las mujeres y a los homosexuales (por considerarlos femeninos) en los sitios mas cercanos a la base;
mientras que otros niveles de la pirdmide son ocupados por otros hombres que se consideran de
categorias diferentes, como los ancianos, los indigenas y los analfabetos, entre otros.

Por masculinidad o masculinidades (como también se encontrard citada esta categoria) puede
entenderse:

a. Categoria sociocultural que pretende definir lo que debe ser y hacer un hombre.

b. Movimiento de toma de conciencia por parte de algunos hombres y/o grupos de hombres
en relacion con las limitaciones que la sociedad sexista y machista han impuesto
(masculinidades).

Gobierno de

MICHOACAN

\ Av. Acueducto #1106
4 ‘ #MICHOACAN Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
© SE ESCUCHA’ Morelia, Michoacdan



Secretariad
Iguald::il gusetantiva Y CONAVIM

Desarrol\lp»de las Mujeres

2015 - 2021

c. Lamasculinidad no es una cualidad esencial y estatica, sino una manifestacidn histdrica, una
construccion social y una creacién cultural que cambia de acuerdo con el espacio, el tiempo
y la sociedad.

Esta propuesta fue elaborada para ofrecer a las y los capacitadores, instructores y multiplicadores,
informacidn practica sobre el tema de masculinidad. Contiene distintos temas relacionados con
género y masculinidad, asi como con equidad entre mujeres y hombres.

La amplitud y la profundidad con la que sean revisados los temas en el taller, al igual que el
enriquecimiento de los temas, dependera del perfil y el manejo del tema de género de las y los
instructores, asi como de sus habilidades, competencias y recursos pedagdgicos (manejo de grupos,
aplicacion de ejercicios, dindmicas y técnicas didacticas).

Dado que el tema de masculinidad es de reciente aparicidn en las agendas de la gestion, habra que
tomar en cuenta la resistencia de los hombres a participar en un taller denominado “masculinidad”
porgue no estan acostumbrados o porque piensan que no hay nada que aprender sobre ser hombre.
Igualmente, es de considerarse que aun es frecuente la asociacion que se hace del tema género con
“asuntos de mujeres”, razdn por la cual, a este tipo de talleres, asistan mayoritariamente mujeres.

El marco normativo internacional vigente en materia de derechos humanos obliga al Estado
mexicano a garantizar y respetar pleno ejercicio de estos derechos para las mujeres. Si afirmamos
que la violencia contra las mujeres constituye una violacién de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales, debemos convencernos de que su eliminacién, es la condicidn
indispensable para su desarrollo individual y social, asi como la plena e igualitaria participacién en
todas las esferas de la vida.

La violencia constituye un tema de fundamental importancia en la agenda social, la creencia de que
es un asunto privado, lleva a la poblacién a mostrar renuencia o a minimizar la magnitud del
fendmeno; debemos luchar todos y todas, abordando esta temdtica desde una perspectiva de
género, buscando siempre que las mujeres se sientan protegidas por el Estado.

Este documento se presenta como una herramienta conceptual y metodoldgica para comprender
el papel de la Masculinidad en relacidn con el contexto de violencia de género, con una visién
analitica que permite identificar, diagnosticar y evaluar la discriminacion, la desigualdad y la
exclusién que viven mujeres y hombres desde diversos ambitos, analizando las caracteristicas que
definen a hombres y mujeres de forma especifica; asi como la comprension de que los derechos
humanos son para todas las personas.

El fendmeno de violencia contra las mujeres ha sido de gran relevancia en el ambito internacional,
prueba de ello la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Convencion de Belém do Para).
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En México, existe una legislacion especializada en la materia: la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene como objetivo establecer la coordinacién entre los
gobiernos federal, estatal y municipal para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las
mujeres.

Aunado a las legislaciones antes referidas, existen otros mecanismos que impulsan acciones en
contra de la violencia. La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) es un mecanismo
de proteccién de los derechos humanos de las mujeres Unico en el mundo, establecido en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su tramite para emitirla o
concederla lo describe el Reglamento de dicha Ley. Consiste en un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia
de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, en
un territorio determinado (municipio o entidad federativa); la violencia contra las mujeres la pueden
ejercer los individuos o la propia comunidad. (Articulo 22 de la Ley de Acceso).

En Michoacan declard el 27 de junio de 2016 para 14 municipios:

Morelia,
Uruapan,

Lazaro Cardenas,
Zamora,
Apatzingan,
Zitacuaro,

Los Reyes,
Patzcuaro,
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Tacambaro,
. Hidalgo,
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. Huetamo,
. La Piedad,
. Sahuayoy

[ T SN
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. Maravatio.

El Estado reconoce que tiene la responsabilidad de actuar con la debida diligencia para atender la
violencia contra las mujeres, investigar los actos de discriminacién y dafio; enjuiciar y castigar a
quienes violen los derechos humanos de las mujeres; y asegurar se proporcione la reparacion
integral del dafio a las victimas. Con esto, también se busca la reeducacidon y la resignificacion de la
masculinidad cémo un concepto que sea relacionado con violencia.

Aunado a lo anterior es necesario considerar que en México son pocas las dependencias de gobierno
federales y estatales que cuentan con un programa de impacto en la formacién y acompaifiamiento
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para hombres generadores de violencia, bajo la modalidad “Escuela para hombres”. La Ciudad de
México, por ejemplo, cuenta con un taller de prevencion, al cual en 2018 se inscribieron 1000
hombres, pero sélo 51 asistieron a todas las sesiones (Delgado, 2017).

Nuestro pais representa uno de los estados con mayor tolerancia a las violencias machistas,
producto de ello, nuestros primeros lugares en violencia a la mujer, feminicidio y negligencia social.
Con base en estadisticas oficiales, en México cerca del 66% de mujeres son violentadas de alguna
forma por los hombres de su entorno inmediato, siendo el 44% de las veces producto de su pareja
o expareja (Sanz, 2018). En Michoacan cerca del 92% de feminicidios se relaciona al ntcleo familiar.

En Michoacadn con una poblacién al 2015 de 2,373,724 mujeres, se atienden al dia 37, lo que
representa en un ano, sin tomar en cuenta las reincidencias, un total de 13,320 o un 0.0056% de la
poblacién. Lo cual vuelve determinante facilitar condiciones de educacidon sostenible y realista a la
poblacién masculina, de forma escalonada, sostenible e incluso amigable y digerible.

Belén Sanz (2018) representante de ONU Mujeres, es clara respecto a la formacion del estado y
sociedad de nuestros hombres y mujeres “es muy importante que se inculquen modelos educativos
gue rompan los estereotipos que nos hacen pensar desde nifios que la violencia es algo normal”.
Uno de los objetivos del gobierno federal es la realizacidon sustentable del programa “Vive sin
violencia”, el cual necesita de una repercusion sélida y formal de los diferentes municipios del pais
(INMUIJER, 2018).

Es asi que, lo descrito hasta el momento, estd en concordancia con la realidad que percibe el
funcionariado del Estado de Michoacdn, quienes consideran las siguiente tematicas como
importantes para formar parte de los temas, que son o deberian incluirse en una Escuela para
Hombres Generadores de Violencia. Para conocer su perspectiva, se realiz6 como parte de la
metodologia misma del objetivo de este documento, una serie de acciones para el levantamiento
de informacidn, que entre otras cosas permitiera identificar la realidad, perspectiva, situacion y
expectativa con relacién a la generacidn de acciones de capacitacion como parte de las estrategias
para prevenir y erradicar la violencia hacia la mujer.

Una de las acciones implementadas como parte de la prueba metodoldgica de la Escuela para
Hombres, fue realizar una encuesta digital sobre “Necesidades de capacitacion para la prevenciény
eliminacion de la violencia hacia la mujer”. Dentro de algunos de los resultados, sobre qué temas 'y
cada cuando es importante capacitar encontramos:

Que la frecuencia con que el funcionariado encuestado recibe capacitacidén en temas sobre violencia
a la mujer, equidad de género, derechos humanos, masculinidades y relacionados, el 58.6% indica
qgue al menos una vez al afio, mientras que el 31% nunca.
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® 4 a 5 veces al aiio

® 2 a 3 veces al afio

@ 1 vez al afio

@ Mas de 6 veces al afio
@ Nunca

—

58,6%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),
“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacion de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Importante es la perspectiva que tienen sobre los temas a capacitacidn: Equidad de género con el
23%, valores con el 13% e igualdad con el 10% son los temas que consideran importantes para
facilitar a los hombres en sus comunidades para disminuir y prevenir la violencia hacia las mujeres
y otros hombres.

Temas considerados importantes para facilitar a los hombres en sus comunidades
para disminuir la violencia a la mujer y a otros hombres

Machismo _ 5%
Respeto _ 5%
copes I 5%
oo I 1%
e N 5%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),
“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacion de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Respecto a temas formales dentro de una Escuela, destacan también: Equidad de género con el
16%, respeto y derechos humanos con el 15%, igualdad y no discriminacidn con el 10%, asi como
erradicacion, tipos y formas de violencia también con el 10%, seguido de valores con el 6%.
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Temas que consideran importantes incluir en una Escuela para Hombres

16%
15%
10% 10%
6%
I 5% 5% 5% 5%
Equidad de  Respeto, DDHH Igualdad y No Violencia: Valores Sexualidad Convivencia Machismo  Autoestima y/o
Género y de las Mujeres Discriminacion  Erradicacion Familiar Emociones

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),
“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacién de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

De este modo el desarrollar las condiciones metodoldgicas para la implementacidén de una Escuela
para Hombres Generadores de Violencia en el Estado de Michoacan, resulta no sélo una necesidad
urgente por atender, sino la oportunidad clave, estratégica e histérica de generar acciones
coordinadas y transversales que impacten de raiz y facto en el funcionariado del Estado, la
ciudadania, familias, instituciones y sobre todo mujeres y nifias michoacanas.
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De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de los 46.5 millones de mujeres de
15 afios y mas que hay en el pais, 66.1% (30.7 millones), han enfrentado violencia de cualquier tipo
y e cualquier agresor.

[De 52.4 a 54 9]
M [De 55.0a59.9]
M [De 60.0 a 66.9]
M [De67.0a729]
M [De 73.0a 79.8]

Estaco de
Méxco
%3

Fuente: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, (ENDIREH), 2016, INEGI.

El espacio publico es un lugar simbdlico que vive la interaccidn de hombres, mujeres, niiias, nifios y
grupos de la diversidad con significados y consecuencias multiples. Algunas variaciones tienen que
ver con la forma de significar la corporalidad y el género; de ello derivan la forma de vivir el espacio
publico, de sentir seguridad o inseguridad respecto de lo que el cuerpo representa, de elegir el
atuendo diario, de caminar por algunos lugares, de ingresar a otros, de asistir a eventos y el tipo de
compaiiia.

El espacio no se vive de la misma forma, el género masculino tiene privilegios; el femenino
experimenta invasion de las miradas, de las palabras, de otros cuerpos, experimenta
cuestionamientos, criminalizacion y revictimizacién por lo que representa, lo que pone en
cuestionamiento la igualdad en lo publico.

En México existe un escenario grave de violencia contra las mujeres que se ha manifestado de
manera rutinaria y normalizada con efectos que van desde, lo que Laura Rita Segato (Vizzi & Ojeda
Garnero, 2017) llama, “esos pequenos gestos” que se encuentran en la vida cotidiana, que no estan
tipificados como delitos pero que son agresiones también, como el control de la vestimenta, las
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personas a las que puede o no frecuentar una mujer, los lugares a donde debe salir etcétera, todos
esos que pueden llegar a ser el caldo de cultivo para causar el ultimo grado de agresidon, aquél que
esta tipificado como delito: el feminicidio. De acuerdo con el Informe “La violencia en linea contra
las mujeres en México” se estima que el 66% de las mujeres mayores de 15 afios, es decir, alrededor
de 30.7 millones han sufrido alguna versién de la diversidad de la violencia en espacios como la
escuela, la familia, la relacion de pareja, en su espacio de trabajo y en diversos escenarios publicos
como parques, plazas, transporte publico, deportivos y la violencia relacionada con las tecnologias,
también nombrada violencia en linea. (V. Barrera & Rodriguez, 2017, pag. 11).

De acuerdo con el INEGI, el 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja actual o la Ultima a
lo largo de su relacion y estd mas acentuado entre las mujeres que se casaron o unieron antes de
los 18 afios (48.0%), que entre quienes lo hicieron a los 25 0 mas afios (37.7%). (Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia , 2019) Asi en 2018 se registraron 3 752 defunciones por homicidio de
mujeres, el mas alto registrado en los Ultimos 29 afios (1990-2018), lo que en promedio significa que
fallecieron 10 mujeres diariamente por agresiones intencionales.

Situacién conyugal de las mujeres de 15 afios y mas
2016 Grafico 3

Soltera que no ha tenido novio
6.5

Soltera con
novio o ex-
novio
179

Separada
divorciada o vi
18.3

Fuente: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, (ENDIREH), 2016, INEGI.

Por ejemplo, los datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2010 dan cuenta de
que 13% de la poblacién encuestada opind que “algunas mujeres son violadas porque provocan a
los hombres”. Siete afios mas tarde, en la ENADIS 2017 el porcentaje aumentd, en promedio 15%
de la poblacién opind lo mismo, es decir, dos puntos porcentuales mas.
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Como podemos observar, las mujeres en nuestra sociedad viven de multiples expresiones de
violencia cotidiana que deviene de una cultura que permite y asiente como normal la desigualdad y
violencia de género, tanto en los espacios privados como en los espacios publicos.

La violencia basada en género es un problema de alta relevancia social, de vulneracién de derechos
y de salud publica que llega a cobrar vidas y afecta el bienestar de la poblacién, principalmente de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes aunque también conlleva perjuicios a varones en diversas
dimensiones. Su estudio parte de una categoria epistémica que congrega interpretaciones y
métodos que permiten analizar las construcciones culturales y sociales que se consideran propias
para las mujeres, para identificar lo femenino y lo masculino, y reconocer el reparto inequitativo del
poder.

Se mira a una persona como un medio cuando se le cosifica, es decir, cuando se utiliza a los seres
humanos como instrumentos para alcanzar ciertos objetivos, por ejemplo, en la trata de personas
se explota a las victimas con la finalidad de obtener un lucro econémico, en la tortura se generan
sufrimientos a las victimas para obtener un beneficio, etc.

Respetar la dignidad humana implica mirar a las y los demds como sujetos de derechos, como seres
que tienen un plan de vida y que son sujetos de la proteccién del Estado para evitar que sus derechos
sean subyugados, o bien, para evitar ser cosificados.

El respeto a la dignidad humana cobra vida en los derechos humanos, entendidos éstos, de acuerdo
con la Organizacidn de las Naciones Unidas, como las prerrogativas inherentes a todos los seres
humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Los derechos humanos tienen por caracteristicas
el ser universales, imprescriptibles, inalienables e interdependientes.

La evoluciéon de los derechos humanos puede contarse a partir de dos fendmenos: 1) la
universalizacion de los derechos humanos vy, 2) la especializacion de los derechos humanos. La
primera acontece a raiz de los sucesos de la segunda guerra mundial, los Estados exigen la creacion
de un orden universal que garantizara prerrogativas minimas a todos los seres humanos basadas en
el respeto a la dignidad humana, sin importar el Estado al que pertenecieran. Un ejemplo de este
movimiento es la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos y las diversas disposiciones
universales tendientes a garantizar, en un primer momento, los derechos civiles y sociales. El
movimiento de universalizacidon de los derechos humanos se dio desde los estados al ambito
internacional.

A la universalizacion le siguié la especializacién de los derechos humanos. Dicho movimiento
obedecid a los reclamos de ciertos grupos en situacién de vulnerabilidad que denunciaron que la
aplicacion acritica y desentendida de contextos particulares podria ser adversa para la garantia de
sus derechos. Diversos grupos humanos han luchado por la reglamentacién de tratos diferenciados,
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no para obtener privilegios, sino para igualar las oportunidades que puedan tener como sujetos de
derechos en una sociedad.

Uno de los primeros grupos en denunciar la importancia de generar normatividad que les ayudara
a materializar la vivencia de sus derechos fue el grupo de las mujeres. En la segunda mitad del siglo
XX, diversos movimientos feministas denunciaron que las legislaciones normalizan e invisibilizaban
la discriminacién y violencia en su contra, misma que prevalecia por visiones patriarcales y misdginas
del mundo.

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW), y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Convencién de Belém do Para), son dos ejemplos del movimiento de especializacidn de
los derechos humanos. En preciso reiterar que estos documentos no procuran privilegios para las
mujeres en prejuicio de los hombres, sino que establecen una serie de pautas para garantizar y
proteger a las mujeres en escenarios que histéricamente las han colocado en situacién de
vulnerabilidad, aumentado con ello la posibilidad de ser victimas de violencia y discriminacion.

La proteccion del derecho a la integridad personal de las mujeres ha sido una de las principales
luchas de los grupos feministas. Lo anterior conlleva la erradicacién de todas las formas de violencia
en contra de las mujeres.

El Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud publicado en 2002 por la Organizacion Mundial de
la Salud, define la violencia como “el uso deliberado de la fuerza fisica y el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones.”

La violencia puede presentarse en diversos tipos y modalidades, asi se habla de nociones como
violencia directa, indirecta, psicoldgica, material, simbdlica, familiar, escolar, laboral, etc.

La violencia suele configurarse tanto en el dmbito publico como en el privado. En el ambito publico
se hace presente en parques, transporte publico, edificios publicos, espacios virtuales, etc. Por lo
que respecta al dmbito privado, desafortunadamente para muchas personas, el lugar que debiera
ser el mas seguro resulta el mds peligroso, muchas mujeres experimentan violencia a manos de su
pareja, padres, hermanos, como lo reflejan las encuestas presentadas previamente.

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia es una premisa fundamental de un estado
moderno y democratico; este derecho supone el reconocimiento de la dignidad, integridad, libertad
y autonomia de las mujeres, como un principio de basico de la no discriminacion y de la igualdad
entre mujeres y hombres. La comunidad internacional ha reconocido que la violencia contra las
mujeres significa un obstaculo para el desarrollo econémico, social, cultural y democratico de un
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pais y, un impedimento para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. El derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia es una condicién basica para su desarrollo y para el
ejercicio de otros derechos humanos, tal como el acceso a una educacién, a la participacién en
asuntos publicos, entre otros.

El tema de la violencia en contra de las mujeres no podria entenderse sin antes reflexionar sobre la
nocién de género. El género puede definirse como el conjunto de creencias, caracteristicas,
conductas y actitudes que se asignan culturalmente a un hombre o a una mujer. Una mirada
centrada en el impacto del género, en las oportunidades de las personas, los roles culturales y
sociales, asi como los intercambios con los demas, que desnaturaliza la jerarquia entre los géneros,
desmitifica los modelos de varédn y mujer, asi como la heterosexualidad obligatoria, pues los
reconoce como constructos culturales e histérico-sociales. (Chdvez, 2007).

Hasta ahora, el trabajo de género ha sido principalmente un trabajo hecho por mujeres analizando
la situacién y condicidn femeninas. En las Ultimas décadas ha habido aportes muy importantes en la
busqueda de mecanismos que rompan con la antiquisima relacidon de subordinacién ante el género
masculino. Estos aportes han apuntado fuertes criticas hacia el género masculino y es muy reciente
la creacién del campo de estudios sobre masculinidad en donde también al hombre se le mira con
una perspectiva de género (Kimmel, 1992). Este es un campo muy nuevo, incompleto, en donde ya
se distingue lo que se va conformando como corrientes.

Una perspectiva de género que se propone incursionar en la compleja problematica de la diferencia,
que significa comprender, aceptar, y sostener una pacifica relacién con la existencia de otra persona,
aquella que es diferente, la mujer, y por extension la diferente ideologia religiosa o politica, diverso
estatus econdmico o cultural, que reconozca la calidad humana de las culturas indigenas, la
homosexualidad, las personas extranjeras, migrantes, conforme a los derechos universales de las
mujeres y los hombres. Perspectiva de género como conjunto de ideas, representaciones
imaginarias, simbdlicas o reales de las practicas y prescripciones sociales que la cultura, mexicanay
michoacana, desde la diferencia anatdmica de los sexos, impone consecuencias culturales,
econdmicas, politicas, éticas y hasta estéticas.

El analisis se convierte en un insumo esencial que se fundamenta en conceptos y categorias que
exponen la violencia como una modalidad determinada del vinculo social, a partir de la cual la
violencia de género deviene un proceso relacional e histéricamente determinado, como una anomia
o patologia social. Por lo que la intervencién estatal debe ser incluyente de los varones, ademas de
tener el cambio cultural como objetivo central. Es necesario recordar que se han construido sobre
el sexo toda una serie de valoraciones de género, y lo que corresponde delimitar son los conceptos:
perspectiva de género, sexo y género.

La categoria denominada como perspectiva de género surge en la segunda mitad del Siglo XX en el
ambito de las ciencias sociales. Responde a la necesidad de abordar de manera histdrica y dialéctica,
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multidisciplinaria e integral, las relaciones entre mujeres y hombres con sus implicaciones
econdmicas, politicas, psicoldgicas y culturales en la vida social de los géneros. Desde esta
perspectiva el andlisis estd centrado en las caracteristicas y en los mecanismos jerarquizados de las
relaciones de género, y de manera explicita, critica la condicidon de las mujeres y su posicién de
desventaja, debida a la organizacién social estructurada en la desigualdad, basada en la diferencia
sexual y los mecanismos de poder ancestralmente establecidos por los hombres.

Pensar desde la perspectiva de género es rebasar la ancestral concepcion del mundo, fundamentada
en la idea de la naturaleza y la biologia como argumento indiscutible para explicar la vida de los
seres humanos, su desarrollo y sus relaciones. Colocar en las relaciones de produccién y de
reproduccion social la construccién del género, es la tarea de esta perspectiva. Visualizar a cada
mujer y cada hombre en su dimensidn bioldgica, histérica, social y cultural, y encontrar explicaciones
y lineas de accidn para desestructurar, reestructurar y asi transformar las desigualdades; permite
entender que la vida, sus condiciones y situaciones son transformables hacia el bienestar si se
construyen desde la equidad y para la igualdad.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, establece en su Manual Basico de
Equidad de Género, que la perspectiva de género es:

“una herramienta de andlisis por medio de la cual es factible identificar las
diferencias entre hombres y mujeres con el propdsito de disefiar y establecer
acciones que promuevan situaciones de equidad.” (Instituto Nacional de
Antropologia e Historia., s.f.).

Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Herramienta que permite observar las diversas manifestaciones de violencias
sustentadas histéricamente.

No debemos confundir las nociones de sexo y género. Tradicionalmente el sexo se divide en dos
categorias: hombres y mujeres. Indicar que una persona tiene un sexo, Unicamente implica que
comparte ciertas caracteristicas biolégicas, por ejemplo, que tiene pene o vagina, pero no implica
cosas como que debe vestir de azul o jugar con mufiecas.

De tal forma que el sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de los
seres humanos que los definen como hombres o mujeres (varon o hembra). Esto incluye la
diversidad evidente de sus érganos genitales externos e internos, las particularidades enddcrinas
que les sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreacion. (Instituto Nacional de
Antropologia e Historia., s.f.)
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La diferencia bioldgica entre mujeres y hombres es independiente de los comportamientos que
pueda tener cada uno. El género es producto de la cultura. La cultura puede ser definida como la
forma como las personas nos adaptamos al medio que nos rodea. El saludo, por ejemplo, es un
producto cultural, en México saludamos de mano, mientras en paises orientales no consideran
adecuado el contacto fisico y saludan mediante una reverencia. En nuestro pais, por costumbre, las
mujeres saludan a hombres y mujeres de beso, en tanto que los hombres sélo saludan a las mujeres
de beso, pero no a otros hombres.

La violencia por género acontece cuando se causa dano a una persona para que observe ciertas
conductas, caracteristicas, creencias y actitudes que culturalmente se toman como admisibles.
Como ejemplos de violencia de género podemos encontrar las siguientes situaciones:

e Esviolencia de género exigir a una mujer que use vestido y maquillaje en su trabajo.

e Esviolencia de género obligar a una mujer a cocinar y hacer las labores del hogar bajo
el argumento de que esas son tareas femeninas.

e Es violencia de género silbar a una mujer en la calle porque se considera que lo tiene
merecido por vestir provocativamente.

De entre todas las formas de violencia la mas agresiva es el feminicidio, que constituye la muerte
de una mujer por una razon de género. Desafortunadamente en nuestro pais existen diversos
lugares en los que el feminicidio se ha convertido en un gran problema social. Por ello es las acciones
de las autoridades son fundamentales para frenar dicha violencia.

El término “femicidio” fue acufiado por primera vez en 1970 por Diana Russell, como alternativa al
término neutro de “homicidio” con el fin de reconocer y visibilizar la discriminacion, la desigualdad
y la violencia sistematica contra las mujeres que, en su forma mas extrema, culmina en la muerte.
Se aplica a todas las formas de asesinato sexista. En |la Declaracion sobre el Femicidio del Mecanismo
de Seguimiento Convencion Belém Do Para (MESECVI), por feminicidio se entiende la muerte
violenta de una mujer por razones de género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad
doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal, en la comunidad o por parte de cualquier
persona.

En el caso de México, la Doctora Marcela Lagarde acufié el concepto de “feminicidio”: acto de matar
a una mujer solo por el hecho de su pertenencia al sexo femenino, confiriéndole también un
significado politico con el propdsito de denunciar la falta de respuesta del Estado en estos casos y
el incumplimiento de sus obligaciones de garantia.

EN este sentido, en el Cédigo Penal de Michoacdn se encuentra tipificado en el articulo 120:
El homicidio doloso de una mujer, se considerarai (sic) feminicidio cuando se actualice alguna de las
siguientes circunstancias:
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I Cuando existan con antelacion actos que constituya (sic) violencia familiar o institucional
del sujeto activo hacia la mujer;
1. Cuando el sujeto activo realice actos de violencia sexual, actos crueles, degradantes,
mutile el cuerpo de la mujer, previo o posterior a la privacion de la vida;
1. Cuando la victima presenta indicios de violencia fisica reiterada por parte del sujeto
activo;
V. Cuando existan antecedentes de violencia psicoldgica o abuso sexual del sujeto activo
contra la mujer; y,
V. Cuando el cuerpo de la victima sea expuesto de manera degradante en un lugar publico.

A su vez, en el Cédigo Penal Federal, el delito de feminicidio se encuentra tipificado en el articulo
325:

Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por razones de género. Se
considera que existen razones de género cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

I La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;

l. A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones infamantes o degradantes,
previas o posteriores a la privacion de la vida o actos de necrofilia;

1. Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el dmbito familiar, laboral
o escolar, del sujeto activo en contra de la victima;

IV. Haya existido entre el activo y la victima una relacion sentimental, afectiva o de
confianza;

V. Existan datos que establezcan que hubo amenazas relacionadas con el hecho delictuoso,
acoso o lesiones del sujeto activo en contra de la victima;

VI. La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la privacion
de la vida;

Vil El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar publico.

A quien cometa el delito de feminicidio se le impondrdn de cuarenta a sesenta afios de prision y de
quinientos a mil dias multa.

Ademds de las sanciones descritas en el presente articulo, el sujeto activo perderd todos los derechos
con relacion a la victima, incluidos los de cardcter sucesorio. En caso de que no se acredite el
feminicidio, se aplicardn las reglas del homicidio.

Al servidor publico que retarde o entorpezca maliciosamente o por negligencia la procuracion o
administracion de justicia se le impondrd pena de prision de tres a ocho afios y de quinientos a mil
quinientos dias multa, ademds serd destituido e inhabilitado de tres a diez afios para desempefiar
otro empleo, cargo o comision publicos.
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El estudio de la violencia de género y la produccidn de subjetividades masculinas que ejercen y
reproducen en los distintos ambitos de modo de contribuir al desarrollo de estrategias de abordaje

|” I”

gue nos hagan reflexionar en torno a lo “natural” y “normal” que se muestra en algunas

manifestaciones.

Los rasgos mayoritarios o comunes que la mayoria de los estudios de la violencia de género nos
muestra a mujeres como victimas de hombres; con elementos psicosociales que resultan en una
clara busqueda de control de la relacién, una dificultad para hacer frente de forma adecuada a
situaciones conflictivas, sobre todo de indole personal, donde la mayoria (mas del 50%) sélo son
violentos en el ambito familiar con tendencia a ver legitima la violencia a la hora de resolver los
conflictos; haberse formado en una cultura de la desigualdad sobre lo que debe ser un hombre y
una mujer; con poca o nula capacidad para comunicar sus sentimientos y para hablar de sus
problemas afectivos (aislamiento emocional y evitacién de la intimidad); una inseguridad tapada de
autoritarismo y su correspondiente fuerte dependencia emocional, y el desarrollo de actitudes de
control, vigilancia y celos hacia su pareja; poca tolerancia a la frustracidon y temor a perder
autoestima y su poder; pobre imagen de si mismo: preso de una autoimagen desvalorizada, sobre
todo en el mundo exterior; y haber vivido en un ambiente familiar sobreprotector y permisivo.
(Fernandez-Llebrez, 2005), variables que son inherentes en el proceso de socializacion de la
masculinidad.

Por lo tanto, cabe sefalar que masculinidad no es igual a violencia; es decir, la violencia no actua
como marco normativo definitivo de la identidad masculina, pero si forma parte del proceso
socializador. La relacién que se establecen los hombres que maltratan entre desigualdad y control
es tal que aquella no se explica sin la Ultima; de ahi el deseo de controlar a la pareja, de vigilancia
estrecha; de ello resulta la legitimacion relacional entre masculinidad y violencia, lo que les lleva a
justificar y legitimar la violencia como si fuera un derecho. Lo que se alcanza a observar es una gran
incapacidad de algunos hombres para resolver los conflictos con los que se encuentran; es decir es
una incapacidad de la que Michael Kauffman comenta:

“si la capacidad de actuar en formas “poderosas” requiere de la
construccion de una armadura personal y de una temerosa distancia
respecto de otros; si el mundo del poder y los privilegios nos aparta del
mundo de la crianza infantil y del sustento emocional, entonces estamos
creando hombres cuya propia experiencia del poder estd plagada de
problemas incapacitantes”

De este modo, cuando se juntan el deseo de control (y el miedo a perderlo), con la justificacion de
la violencia (que estira hasta el final la relacién asertiva entre masculinidad y violencia) y la
incapacidad (emocional) para resolver conflictos de forma no impositiva (de lo que es un ejemplo la
poca o nula tolerancia a la frustracién) nos encontramos con una especie de reaccién compensatoria
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donde, por desgracia, los malos tratos (psicoldgicos, sexuales y/o fisicos) cobran vida. (Kaufman,
s.f.)

“Es cierto que resulta lamentable e injusto que una carencia personal (fracaso como hombre) tenga
repercusiones sobre otras personas. Pero que sea injusto no invalida para sefialar que es esto lo
gue, en bastantes ocasiones de los malos tratos masculinos hacia sus parejas, esta ocurriendo. De
hecho, esto ayuda a explicar por qué hay hombres que cuanto mds control ejercen sobre su pareja,
mas dependientes y celosos se vuelven, lo que, a su vez, actia, de nuevo, sobre su aumento de
control sobre la relacién, continuando asi sucesivamente como si de una noria se tratara.”
(Fernandez-Llebrez, 2005).

La violencia masculina basada en el género es un eje del ejercicio de la masculinidad y su
transformacion requiere de la intervencion en los distintos niveles que la producen, desde aquellos
factores que se encuentran en la estructura social relacionados con las desigualdades sociales de
género, hasta los individuales, atravesados por las dimensiones estructurales y sociales que
modelan subjetividades especificas cuyas practicas sostienen la reproduccién de relaciones de
dominacion y violencia hacia las mujeres, nifias y nifios.

Las masculinidades refieren a la multiplicidad de formas que tienen los varones para construirse
subjetiva y socialmente, transversalizados por el contexto histérico y cultural en el cual se
constituyan, signados por las relaciones de poder que surjan de arreglos sociales imperantes en cada
habitus —como lo denominaria el sociélogo- Pierre Bourdieu.

Cada vardn ocupara un espacio de género y vivenciard en su propio cuerpo y subjetividad
determinados mandatos que la cultura le impondra desde el colectivo social imaginario; cada sujeto
en particular podra ir modificando dicho espacio segln el grado de conciencia y evaluacién que lleve
a cabo en cuanto a la relacidon entre los beneficios y los perjuicios de moverse hacia una
masculinidad diferente.

La construccion de la masculinidad en nuestra cultura patriarcal produce cuerpos y subjetividades
masculinos vulnerables. Dicha vulnerabilidad se basa en la disminucion de la capacidad del sexo-
género masculino para hacer frente a las responsabilidades propias respecto a las decisiones y
acuerdos asumidos, asi como en la dificultad para contactar con el propio deseo y procesar las
emociones individuales de manera saludable.

Otro aspecto de la masculinidad es el mandato social puesto sobre los varones de tener que
dominar, controlar y ejercer poder sobre otras personas para construir una masculinidad viril. En
este sentido, la construccidon de dicha masculinidad pone en vulnerabilidad a las mujeres, nifias y
nifios, a quien la vive y al resto de las personas con las que comparte la convivencia cotidiana, dado
que dicha dificultad se despliega sobre parejas y exparejas, siendo ellas aquellas con quienes se
genera una mayor intimidad emocional y vincular.
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Entre la diversidad de mecanismos existentes para acabar con la violencia feminicida y otras formas
de violencia de género sobresale la Alerta de Violencia de Género. Dicho mecanismo puede definirse
como “el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad”.

La AVGM es un llamado contundente a las autoridades y la sociedad para actuar de manera
inmediata ante un problema publico, se seiala el surgimiento de una situacidén de extrema violencia
generalizada.

En la actualidad el Estado ha prestado especial atencion en la atencidn a las victimas de violencia de
género. La victima es la persona sobre la que recae una afectacién o dafio derivado de una violaciéon
a los derechos humanos.

El Derecho durante mucho tiempo dejé de lado las necesidades de las victimas. Las leyes se
centraban mas en determinar la manera de sancionar a los responsables de un ilicito o falta, que en
verificar la manera como dichos ilicitos o faltas afectaban a las victimas. Afortunadamente en los
ultimos afios la visién ha cambiado y los estados se han preocupado mas por atender las necesidades
de las victimas. Incluso en la actualidad contamos con normatividad especializada en la proteccion
de las victimas como lo es la “Ley General de Victimas”.

En el caso de las mujeres victimas de violencia, destaca la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia. En este instrumento se exponen, entre otras cosas, la nocién de
violencia, asi como las modalidades y tipos como se puede actualizar; la obligacion y precisiones
respecto de cdmo deben actuar y coordinarse las diversas autoridades para atender a las victimas
de violencia; y diversas prerrogativas en favor de las victimas de violencia. Estas tematicas ya han
sido tratadas en pdaginas anteriores.

Ademas, debe ponerse atencion a las nuevas formas de violencia que se actualizan. Un ejemplo de
nuevas formas de violencia que perjudican a nuestra sociedad es la violencia digital, misma que
acontece cuando mediante el uso de medios de comunicacién digital se causa dafo a una persona.
La violencia digital de género se manifiesta en situaciones de acoso, insultos, amenazas, burlas y
demas conductas destructivas que puede ejercer una persona hacia otra por medios digitales.

Finalmente, parte indispensable de la prevencién de la violencia de género no solo es con las
mujeres victimas, sino con quien tiene el poder histérico de victimarles; generalmente cuando se
habla de perspectiva de género se piensa en las mujeres, se nota en las diversas politicas publicas,
en los cursos y talleres, y eso es un avance trascendental; sin embargo ¢ por qué los hombres no se
sienten convocados? Es decir, los hombres deben ser involucrados en los cuestionamientos del
proceso de socializacidn y la deconstrucciéon de la masculinidad hegemanica.
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IV. OBIJETIVOS
Objetivo general:

Implementar un modelo de atencidn integral que por medio de estrategias coordinadas e
interinstitucionales fortalezca las acciones implementadas para dar respuesta a los resolutivos
decretados en la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Objetivo especifico:

Disefar la metodologia para el establecimiento de una Escuela para Hombres Generadores de
Violencia al interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

Objetivo general de la capacitacion

Sensibilizar, capacitar y dotar de herramientas tedricas y conceptuales asi como favorecer la
discusidn y analisis de la construccidn social de las masculinidades personal institucional y asistentes
en general, por medio de dindmicas Iudicas que muestren como roles sociales establecidos a través
de estereotipos y expectativas que imperan en nuestra cultura, observando cémo los mismos
pueden llegar a ser elementos fundamentales de la violencia de género y generar reflexiones de
cambio en torno a ello.

Objetivos estratégicos de la capacitacion

1. Desarrollar un taller de sensibilizacién sobre masculinidad para analizar y reflexionar sobre
la construccidn social del hombre y sus factores influyentes en la desigualdad de género.

2. Contribuir a la transformacion de estereotipos masculinos marcados, que originan la
violencia de género.

3. Se espera que los participantes mejoren la compresion del tema de masculinidad y su
implicancia en el enfoque de equidad de género.

4. Utilizar este material como base para realizacion de talleres de masculinidad, que
contribuyan a la construccion de nuevas masculinidades y a la disminucién de la violencia
de género.

Metodologia

Para desarrollar este objetivo se hara un diagndstico aplicativo, se desarrollaran perfiles de puesto,
diseiio del programa escolar y capacitacion in situ. Por lo que, con la finalidad de establecer los
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puntos y criterios necesarios para laimplementacion de una Escuela para Hombres Generadores de
Violencia, asi como para el cumplimiento de las metas que conforman los objetivos antes descritos,
se establece el desarrollo metodoldgico a partir de los siguientes ejes de trabajo, los cuales en si
mismos conllevan los puntos y consideraciones necesarias para poder organizar e implementar la
escuela:

1. Capacidad institucional.

2. Perfiles y seleccién perfiles y participantes.

3. Carta descriptiva® de los cursos.

4. Establecimiento del Manual para la persona facilitadora.
5. Realizacidn de la capacitacion.

Los cuales se presentan a continuacién de forma especifica y desarrollada.

V. DIAGNOSTICO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SEIMUJER PARA
PODER CREAR UNA ESCUELA PARA HOMBRES GENERADORES DE VIOLENCIA.

Para identificar la capacidad institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres de Michoacdn, se establecieron tres ejes a considerar para la efectiva implementacién de
la Escuela para Hombres Generadores de Violencia EHGV, (implementacion que se puso a prueba
con la imparticion de los cursos en esta etapa y tuvo resultados exitosos que se muestran en el
presente documento):

1. Capacidad de instruccidn, este punto se refiere contar a la capacidad tanto interna como
externa para poder definir, elaborar e impartir la capacitacidon correspondiente de una
EHGV.

2. Capacidad de programacion y operacion, este punto se refiere a la capacidad tanto interna
como externa para poder definir, organizar, programar y convocar a la capacitacion
correspondiente.

3. Infraestructura y recursos, este punto se refiere a la capacidad y alcance que se tiene a
través de la propia infraestructura y recursos, asi como los que se puedan gestionar o
solicitar con el apoyo de otras dependencias e instituciones.

2 Anexo V. Carta descriptiva de los cursos.

\ Av. Acueducto #1106
22 ‘ #MICHOACAN Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
© SE ESCUCHA’ Morelia, Michoacdan

Gobierno de

MICHOACAN



e Igualdad Sustantivay
Desarrollo de las Mujeres

2015 - 2021

Igualdad Sust Loy

Para ello se realizaron las siguientes actividades que permitieron sentar las bases del presente
documento metodoldgico para la implementacién de una Escuela para Hombres Generadores de
Violencia (EHGV):

A. Reunion de trabajo con la Titular de la Secretaria. En la cual se definieron los puntos de
partida, acciones, objetivos, recursos y estrategias para la implementacién metodoldgica
lograda con la puesta en marcha de la escuela con tres primeros cursos, y descrita en este
documento.

B. Entrevistas presenciales con personal masculino de SEIMUJER3. Se revisé y contextualizd
su experiencia, conocimiento, perspectivas y disposicion para facilitar condiciones de
implementacién de la escuela, asi como para la posibilidad de participar activamente.

C. Encuesta digital de Necesidades de Capacitacién a funcionariado de otras dependencias
del Estado de Michoacén®. Se revisé la oportunidad y dreas de trabajo a cubrir como parte
de la escuela, que el funcionariado identifica desde sus lugares de trabajo.

D. Encuestas digitales: aplicadas al funcionariado de otras dependencias del Estado, para
obtener informacién que sirva para contextualizar e identificar el conocimiento e interés
formativo, pero sobre todo necesidad de capacitacién en el funcionariado de otras
dependencias del Estado de Michoacan, respecto la prevencién y erradicaciéon de la
violencia hacia la mujer. Para ello se realizaron adecuaciones de los siguientes dos
instrumentos:

a. “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia contra las mujeres en su
pareja (PAHVIM)®”, de 44 items, realizada por Jesus Oswaldo Herrera Ramos, Selene
Flores Pacheco, Dolores Mercado Corona, de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
publicada como parte de su estudio de “Actitudes de los hombres ante la
generacidn de violencia a la mujer” en la Revista Latinoamericana de Medicina
Conductual Vol. 3, Num. 2, Febrero-Julio 2013.

b. Escala de Actitudes de Género (GEM)® utilizada es la propuesta en el estudio
denominado “Masculinidades y Politicas de Equidad de Género” del (Promundo,

3 Anexo |. Resultados de las Entrevistas presenciales Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres.

4 Anexo IV. Resultados de las Encuestas de reconocimiento a necesidades de capacitacién para conocer,
atender y trabajar escenarios de violencia hacia la mujer, igualdad y equidad de género, masculinidades y
desarrollo humano.

5> Anexo lIl. Resultados de la Encuesta Digital para levantar informacion sobre Perfil de actitudes de hombres
generadores de violencia contra las mujeres en su pareja (PAHVIM).

6 Anexo II. Resultados de la Encuesta Digital para levantar informacion Escala de Actitudes de Género (GEM)
utilizada originalmente en el estudio denominado “Masculinidades y Politicas de Equidad de Género”
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International Center for Research on Women (ICRW), CulturaSalud/EME, Marzo
2012).

Encontrando que con un alcance bien definido y paulatino, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres del Estado de Michoacan, tiene las condiciones, capacidad y convocatorias
requeridas para la implementacién de una EHGV, de acuerdo a los siguientes cinco criterios de
implementacién sostenible.

A. Capacidad, tanto de gestionar los recursos e infraestructura para impartir la capacitacién,
como para convocar a las poblaciones asistentes a los cursos, asi como al personal de la
misma Secretaria para llevar a cabo labores de logistica pero también de formacidn.

B. Viabilidad, como marco de referencia para que a través de SEIMUJER se convoquen acciones
formativas para otras dependencias del Estado. Considerando su efectividad, eficiencia y
calidad en el proceso relacionado a la EHGV.

C. Capital Humano, preparado y con disposicién, tanto para la organizacion como para
actividades de capacitacién, replicacién y comunicacion.

D. Vinculacién, para gestionar los espacios y sedes, asi como para convocar las poblaciones a
formar.

E. Alcance, para poder orientar y acercar las acciones de la EHGV, no sélo en términos de
desplazamiento, sino también de convocatoria, y sobre todo de impacto en beneficio de la
ciudadania, mujeres y nifias del Estado.

Lo anterior junto con el proceso metodolégico, tedrico, referencial y de resultados, descrito en el
presente documento, permitio la implementacion exitosa de tres cursos de tres sesiones cada uno,
como parte del piloto, que sirve de base para el arranque y continuidad de la escuela.

A continuacién se comparten algunos de los resultados obtenidos en las encuestas y entrevistas
realizadas, con la finalidad de mostrar e identificar algunos de los datos mas destacados que dan
soporte a la oportunidad, necesidad y capacidad para implementar la EHGV.

Resultados destacados del levantamiento de informacion

Equidad de género con el 23%, valores con el 13% e igualdad con el 10% son los temas que
consideran importantes para facilitar a los hombres en sus comunidades para disminuir y prevenir
la violencia hacia las mujeres y otros hombres.
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Temas considerados importantes para facilitar a los hombres en sus comunidades
para disminuir la violencia a la mujer y a otros hombres

Machismo _ 5%

resvers | 5%

e | 5%

wioos | 10%

vooes | 15

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),
“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacion de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Equidad de género con el 16%, respeto y derechos humanos con el 15%, igualdad y no
discriminacién con el 10%, asi como erradicacion, tipos y formas de violencia también con el 10%,
seguido de valores con el 6% son los temas considerados para incluir en una escuela para hombres.

Temas que consideran importantes incluir en una Escuela para Hombres

16%
15%
10% 10%
6%
I 5% 5% 5% 5%

Equidad de  Respeto, DDHH Igualdad y No Violencia: Valores Sexualidad Convivencia Machismo  Autoestima y/o
Género y de las Mujeres Discriminacion  Erradicacion Familiar Emociones

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),

“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacién de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Conocimiento del tema con el 16%, profesionista con el 15% y sensibilidad al tema, asi como

facilidad de palabra y empatia con el 7% respectivamente, son caracteristicas del perfil para
participar en una Escuela de Hombres, de acuerdo al funcionariado entrevistado.

¢ Qué perfil consideras necesita tener el funcionario publico de SEIMUJER para participar en una
Escuela para Hombres Generadores de Violencia?

Conocimiento del tema 16%
Profesionista 15%
Sensible ante el tema 7%
Facilidad de palabra 7%
Empatia 7%
Oportunidad a diferentes puestos 5%
Experiencia en capacitacion 5%
Interés sobre el tema T ——————— 4%
Hombre me— 49
Amable ————— 4,
Voluntad para hacerlo m— 2%
Servidor publico m— 2%
Seguridad  E— 2%
Respetuoso con las mujeres —m— 200
Que no seaviolento e— 20,
Que le guste aprender =—— 20,
NO prejuicios —m— 204
No egocéntrico n—— 20,
Humilde me— 20,
Humanista —e— 20,
Congruente — 20/,
Comprometido — 20/
Buenaescucha m— 20/,
Autodominio — 20

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Violencia e igualdad y equidad de género con el 9% respectivamente, asi como informacién actual,
cultura y desarrollo familiar y manejo de emociones con el 7% respectivamente, son los temas
considerados a impartir a la ciudadania en una escuela para hombres.

¢En qué temas es necesario capacitar a la ciudadania en una Escuela para Hombres?

Violencia: todo lo relacionado 9%
Igualdad y equidad de género 9%
Informacion real y actual 7%
Cultura y desarrollo familiar 7%
Manejo de las emociones 7%
Terapias y procesos psicolégicos 6%
Valores 6%
Respeto a las mujeres 6%
Derechos humanos 6%
Roles y estereotipos 4%
Masculinidad 4%
Historia y teoria de la mujer y el feminismo 4%
Autoconocimiento 4%
Convivencia 4%
Victimizacion 2%
Tolerancia 2%
Mujeres violentas 2%
Libertad de la mujer 2%
Formacion 2%
Feminicidios 2%
Empatia con mujeres 2%
Delitos 2%
Cambio de cultura 2%
Aprender a escuchar 2%

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Sensibilizacion al tema con el 18%, igualdad y equidad de género con el 13%, asi como respeto,

derechos humanos y violencia hacia la mujer con el 8% respectivamente, son los temas considerados
a impartir al funcionariado en una escuela para hombres.

¢ En qué temas es necesario capacitar a otros funcionarios en una
Escuela para Hombres?

Sensibilizacion al tema e | 30/
Igualdad y equidad de género EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— ] 300
Respeto I 300

Derechos humanos meeeessssss—————— 30,
Violencia a la mujer nE ————— 30/
Valores m— 50
No s¢ m—— 500
Empatia m——— 50,
Procesos de atencion - 50/
Leyes y normatividades relacionadas - ———m 50,
Tolerancia m— 30,
Teoria feminista — 30,
Evitar burocracia n—— 30,
Etica o 3%
Manejo de emociones m—— 30,
Diversidad e 30,
Educacion infantil - 30,
Convivencia e 3%
Control del ego  — 30,

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

El 79% considera que cuenta con habilidades socio emocionales para trabajar con poblaciones
prioritarias.

¢, CONSIDERAS QUE CUENTAS CON HABILIDADES
SOCIO EMOCIONALES PARA TRABAJAR CON
POBLACIONES PRIORITARIAS?

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Al 79% le interesa participar en actividades de capacitacidon en temas relacionados a la atencién y
prevencion de la violencia hacia la mujer.
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¢ TE GUSTA O INTERESA PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, YA SEA FRENTE
A GRUPO, DIFUSION, ADMINISTRACION?

Quiza

5%
(\[¢}
16%

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

El 69% ha brindado antes capacitacion presencial.

¢HAS BRINDADO CAPACITACION
PRESENCIAL?

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion'y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Para el 84% hablar en publico o facilitar informacién no es algo que los estrese.

¢(HABLAR EN PUBLIQO, PRESENTAR O
FACILITAR INFORMACION ES ALGO QUE TE
ESTRESE?

uUn poco
5%

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Masculinidades con el 29%, Derechos humanos con el 20% y Violencia hacia la mujer con el 17% son
los temas en que los entrevistados se consideran mas calificados.

¢En cudl de los temas relacionados, te consideras mas calificado?

wascuiniade | -
Derechos Humanos _\ 20%
Violencia hacia la mujer _ 17%
Equidad de género _ 14%
Micro machismos _ 6%
En ninguno _ 6%
Violenciafamiliar | 3%

Sélo informacién social - 3%

Diversidad sexual [ 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre

percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Con 4.5 califican al funcionariado de otras dependencias, y con 5.1 ellos mismos, en el conocimiento
de temas como equidad de género, violencia hacia la mujer, etcétera.

¢Coémo calificas en el funcionariado de otras dependencias, el conocimiento
actual en temas de Equidad de Género, Violencia hacia la Mujer, Masculinidades,
Derechos Humanos, Micro Machismos, entre otros?

Calificacion Promedio

45

1.0

Calificacion Maxima Calificacion Minima
8.0

¢Como calificas tu conocimiento actual en temas de Equidad de Género, Violencia
hacia la Mujer, Masculinidades, Derechos Humanos, Micro Machismos, entre
otros?

Calificacion Promedio

5.1

2.0

Calificacion Maxima
8.0

Calificacion Minima

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Valores con el 13%, pareja y familias, asi como manejo de emociones y estrés con el 11%

Sec iad
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respectivamente, ademas de derechos humanos con el 10%, y violencia e igualdad de género con el
8% respectivamente, es el top de temas que siempre se deben capacitar.

¢, Cuadl es tu top 5 en 6rden de importancia, sobre lo que se tiene que capacitar?

Valores 13%
Parejas: Convivencia, Roles, Desarrdlo, Crianza y Familias I 119%
Manejo de emociones y estrés IS 11%
Derechos humanos IS 10%
Violencia social, género y familiar: todo lo relacionado I 370
Igualdad y equidad de género IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENS———— 300
Masculinidades 5%
Tolerancia 4%
Respeto a la mujer 4%
4%
4%
4%
4%

Procesos psicolégicos y terapéuticos
Metodologias y protocolos de intervenciéon
Sensibilizacién social

Feminismo

Leyes y normatividad 2%
Trata de personas
Trabajo en equipo
Talleres didacticos
Identidad

Etica

Empatia
Comunicacion
Capacidades

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

Fuente: Respuestas de las y los entrevistados, [SEIMUJER (2019), “Entrevista a funcionariado de SEIMUJER sobre
percepcion, situacion y necesidades para la prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer”, realizadas
expresamente para obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

El hombre es racional y la mujer emocional. Destaca un 68% en total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo
@® Moderadamente de acuerdo
( Levemente de acuerdo

68,2%

@ Levemente en desacuerdo
@ Moderadamente en desacuerdo

w @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion]
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A las mujeres les falta decisidon para defenderse de los malos tratos. Destaca un 52% en total

desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@® Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

( @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion]

¢El'hombre tiene derecho a saber todo lo que hace su pareja?, destaca un 70% en total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

("‘ @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacién sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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éLos hombres son indispensables para el bienestar de las mujeres?, destaca un 84% en total

desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

éLos hombres son los responsables de proveer econdmicamente a la pareja?, destaca un 63% en
total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

63.6% @ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

/ ‘ @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Mi pareja tiene la culpa cuando me enojo con ella. Destaca un 77% en total desacuerdo

@ Totaimente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

v @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Solamente si me enojo, mi pareja cumple con sus obligaciones. Destaca un 75% en total desacuerdo.
@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

‘ @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Me enojo con mi pareja cuando ella tiene intencidon de lastimarme. Destaca que un 40% estd

totalmente de acuerdo y un 31% en total desacuerdo.

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Lo que hace mi pareja es la causa de algunos de mis problemas. Destaca un 72% en total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

1|‘ @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Mi enojo con mi pareja se debe a las cosas que ella hace o deja de hacer. Destaca un 56% en total
desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@® Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

‘ @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Soy hostil con mi pareja cuando creo que ella me ataca. Destaca un 61% totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@® Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Mujer y hombre deben ser muy apegados el uno al otro. Destaca un 54% totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

El hombre es el responsable de proteger a su pareja. Destaca un 54% en total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

/ @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacidn sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Las mujeres deben ocuparse, principalmente, de la crianza de las hijas e hijos. Destaca un 84% en

total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Los hombres son, por naturaleza, mas agresivos que las mujeres. Destaca un 59% en total
desacuerdo

@ Totaimente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
Iw @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacidn de materiales para estd capacitacion].
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A las mujeres les hace falta cardcter para detener una agresion en su contra. Destaca un 61% en

total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

El hombre es racional y la mujer emocional. Destaca un 68% en total desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo

w @ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacadn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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A las mujeres les falta decisidon para defenderse de los malos tratos. Destaca un 52% en total
desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Moderadamente de acuerdo

@ Levemente de acuerdo

@ Levemente en desacuerdo

@ Moderadamente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Perfil de actitudes de hombres generadores de violencia
contra las mujeres en su pareja (PAHVIM)”, expresamente para obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes,
hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

En la siguiente table destacan, respecto a las actitudes de género, las siguientes: que casi en su
totalidad estan en total desacuerdo con: el 73.4% que el rol mds importante de las mujeres es cuidar
de su hogar y cocinar para la familia, el 93.7% con que hay ocasiones en que las mujeres merecen
ser golpeadas, el 87.3% con que el hombre debe ser quien tiene la Ultima palabra, asi como el 93.7%
con que la mujer para mantener su familia unida.

Pregunta / Afirmacién (Espectro: Actitudes de género) ::L?:rg: desaSEerdo qes:(i::;]rdo. acf:'do ;:‘:LT::‘;E
ni de acuerdo

El rol mas importante de la mujeres cuidar de su hogar y cocinar para su familia 73.4% 10.1% 12.7% 2.5% 1.3%
Los hombres necesitan tener mas sexo que las mujeres 87.3% 3.8% 5.1% 1.3% 2.5%
Los hombres no hablan sobre sexo, solo lo practican 58.2% 8.9% 24.1% 2.5% 6.3%
Hay ocasiones en que las mujeres merecen ser golpeadas 93.7% 2.5% 1.3% 0% 2.5%
Cambiar pafiales, bafar y alimentara los nifios o nifias es responsabilidad de la madre 79.7% 2.5% 13.9% 1.3% 2.5%
Es responsabilidad de la mujer evitar quedar embarazada 84.8% 3.8% 7.6% 0% 3.8%
El hombre debe ser quien tiene la ultima palabra en las decisiones importantes del hogar 87.3% 2.5% 8.9% 1.3% 0%

Los hombres estan siempre dispuestos para tener sexo 45.6% 6.3% 24.1% 12.7% 11.4%
Una mujer debe tolerar si su pareja la golpea para mantener a su familia unida 93.7% 1.3% 1.3% 0% 3.8%
Me indignaria si mi pareja me pidiera que use preservativo con ella 86.1% 3.8% 3.8% 0% 6.3%
Si alguien me insulta voy a defender mi reputacion con la fuerza si es necesario 51.9% 12.7% 25.3% 1.3% 8.9%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacidn sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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En la siguiente tabla destacan, respecto a las actitudes de igualdad de género, las siguientes: el
40.5% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con que la Igualdad de género ya ha sido alcanzada.
En total desacuerdo destacan: con el 92.4% que las mujeres cuando trabajan le estan quitando
puestos a los hombres, el 91.1% que les estan quitando derechos a los hombres, el 92.4% que las
mujeres tengan derechos signifique que los hombres los pierden.

Pregunta / Afirmacion (Espectro: Igualdad de género) hada de desa o qes:cii;rdo. wome o | oramente
ni de acuerdo

;f;;grliiggigz?:nn(:nrgai(:‘jségecir que hombres y mujeres son iguales, ¢ya ha sido 16.5% 13.9% 40.5% 16.5% 12.7%
Cuando las mujeres trabajan, ¢ le estan quitando puestos de trabajo a los hombres? 92.4% 2.5% 3.8% 0% 1.4%
Cuando las mujeres ganan derechos, ¢ le estan quitando derechos a los hombres? 91.1% 5.1% 3.8% 0% 0%

Derechos para las mujeres, significa que los hombres pierden derechos 92.4% 1.3% 3.8% 0% 2.5%
Mujeres y hombres tienen derecho a la misma remuneracién salarial por su trabajo 3.8% 0% 2.5% 0% 93.7%
Mujeres y hombres tienen derecho al mismo acceso a servicios de salud y educacion 3.8% 1.3% 3.8% 1.3% 89.9%
Mujeres y hombres tienen el mismo derecho a decidir sobre si mismos 5.1% 1.3% 1.3% 0% 92.4%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].

En la siguiente tabla destacan, respecto a las actitudes respecto a la violencia en las relaciones de
trabajo, las siguientes: el 57% estd en total desacuerdo con que en su lugar de trabajo exista el
maltrato entre pares, en total desacuerdo también el haber maltratado a compafieras/os de trabajo
con el 89.9%, al igual que el 84.8% de formar parte de algin grupo de companeros que discutan o
peleen con otros comparieros.

Pregunta / Afirmacién (Espectro: Violencia en las relaciones del trabajo) ::::rgs desafﬂe,do ndiedsgéggret:gh acf:,do Zg[:lT::és
En su lugar de trabajo, existe el maltrato entre compafieros (pares) 57% 17.7% 13.9% 6.3% 5.1%
Ha sido maltratada/o por compafieros del trabajo 64.6% 12.7% 12.7% 3.8% 6.3%
Ha maltratado a compafieras/os del trabajo 89.9% 6.3% 3.8% 0% 0%
Ha sido sancionado por maltratar a compafieras/os de trabajo 94.9% 0% 1.3% 0% 3.8%

Forma parte de algun grupo de comparieras/os que discutan o pelean con otros

0, 0, 0/ 0, 0,
compaieros 84.8% 5.1% 7.6% 1.3% 1.3%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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El 88.6% considera que ambos deben por igual, preparar la comida, pero el 10.1% considera que

debe ser la mujer.

@ Sdlo mujer

@ Mayormente mujer
@ Ambos por igual

@ Mayormente hombre
@ Solo hombre

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].

El 74.7% considera que ambos deben por igual, hacer las reparaciones del hogar, pero el 25.3%
considera que debe ser el hombre.

@ Solo mujer

@ Mayormente mujer
@ Ambos por igual

@ Mayormente hombre
@ Sdlo hombre

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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El 84.8% considera que ambos deben por igual, pagar las cuentas del hogar, pero el 13.9% considera

que debe ser el hombre.

@ Sdlo mujer

@ Mayormente mujer
@ Ambos por igual

@ Mayormente hombre
@ Solo hombre

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion.

El 100% considera que ambos deben por igual, deben llevar a las hijas/os a la escuela o actividades.

@ Sdlo mujer

@ Mayormente mujer
@ Ambos por igual

@ Mayormente hombre
@ Solo hombre

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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Al 67.1% se le involucré frecuentemente en tareas domésticas como preparar la comida.

@ Frecuentemente
@ Algunas veces
@ Casinunca

@ Nunca

@ No aplica

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].

Al 41.8% se le involucrd frecuentemente en tareas domésticas como el cuidado de hermanos
pequefios, mientras que al 10.1% casi nunca.

@ Frecuentemente
@ Algunas veces
@ Casinunca

@ Nunca

@ No aplica

@ No tengo hermanos pequefios, solo
mayores

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacidn sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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Al 31.6% se le involucré frecuentemente en tareas domésticas como reparar el auto, mientras que
al 25.3% nunca.

@ Frecuentemente
@ Algunas veces
@ Casinunca
@® Nunca

I @ No aplica

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion.

Al 81% se le involucré frecuentemente en tareas domésticas como comprar alimentos, mientras que
al 17.7% solo algunas veces.

@ Frecuentemente
@ Algunas veces
@ Casinunca

@® Nunca

@ No aplica

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
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obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion.

El 59.5% no participaria en la decisién de su pareja para abortar el embarazo, mientras que el 26.6%
indica que si lo haria.

® si
® No

@ Depende de las circunstancias

/ @ Como muijer, yo tomaria la decision.
,___—///——__ @ Respetaria la decision de mi pareja

@ No estoy de acuerdo con el aborto
® Nosé
26,6% @ Soy mujer

12 'V

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].

El 82.3% nunca vio o escucho a su madre ser golpeada por su pareja, mientras que el 8.9% si lo hizo.

@ Frecuentemente
@ Algunas veces
@ Pocas veces

@® Nunca

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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Con un 44.3%, los encuestados manifiestan que nunca y que pocas veces fueron golpeados por sus
padres u otro adulto.

@ Frecuentemente
44,3% @ Algunas veces

@ Pocas veces
44,3% '

@® Nunca
Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta

digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].

Un 79.7% indica que nunca ha empujado a una pareja suya, mientras que el 11.4% refiere que una
vez.

@ Mas de tres veces
® 2 a3 veces

@ 1vez

@® Nunca

@ No recuerdo

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracién propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacidn sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].
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Un 88.6% indica que nunca ha abofeteado o lanzado algo para lastimar a su pareja, mientras que el
8.9% refiere que una vez.

@ Mas de tres veces
® 2 a3 veces

@ 1vez
@ Nunca

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019), Encuesta
digital aplicada a funcionariado del Estado de Michoacdn: “Escala de Actitudes de Género (GEM)”, expresamente para
obtener informacion sobre sus perspectivas y actitudes, hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd
capacitacion].

Ante la pregunta que calificacion brinda a la ciudadania y funcionariado del Estado de Michoacan,
respecto a su conocimiento en temas sobre violencia a la mujer, equidad de género, derechos
humanos, masculinidades y relacionados, destaca que a la ciudadania le otorgan una calificacidn de
5y al funcionariado de 6, siendo 10 la calificacion mas alta posible.

Calificacion en conocimiento de temas sobre violencia a la mujer, equidad
de género, derechos humanos, masculinidades

= Funcionariado Ciudadania

10

PROMEDIO CAL MAS BAJA CAL MAS ALTA

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),
“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacion de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].
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Con que frecuencia reciben capacitacion en materia de desarrollo y crecimiento humano, el 44.8%
indica que al menos una vez al aino, mientras que el 41.4% nunca.

® 4 a 5 veces al afio
41,4% ® 2 a 3 veces al afio
@ 1 vez al afio

@ Mas de 6 veces al afio
@® Nunca
44 .8%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),

“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacion de la violencia hacia la mujer”, expresamente para
obtener hacia la consideracion y realizacion de materiales para estd capacitacion].

Con que frecuencia reciben capacitacion en temas sobre violencia a la mujer, equidad de género,
derechos humanos, masculinidades y relacionados, el 58.6% indica que al menos una vez al afio,
mientras que el 31% nunca.

® 4 a 5 veces al afo
® 2 a 3 veces al afio

@ 1vezal afio
@ Mas de 6 veces al afio
@® Nunca

58,6%

Fuente: Respuestas de las y los encuestados de la encuesta aplicada de elaboracion propia [SEIMUJER (2019),
“Necesidades de capacitacion para la prevencion y eliminacion de la violencia hacia la mujer”, expresamente para

obtener hacia la consideracion y realizacién de materiales para estd capacitacion].
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Metodologia para el establecimiento de la Escuela para Hombres Generadores de Violencia.
Seleccion de perfiles idoneos y seleccidn de los servidores publicos a capacitar

En todo proceso educativo sustentado en la dindmica grupal, una adecuada facilitacidn es u factor
clave que puede aportar un conjunto de herramientas, técnicas y habilidades para alcanzar los
objetivos planteados. El rol del equipo facilitador consiste en lograr que las participantes encuentren
un espacio sensible a la problematica de violencia, escucha respetuosa, inclusidon de nuevas formas
de trato, creacion de confianza, establecimiento de una comunicacidn clara y fluida con las mujeres
a lo largo del proceso.

Asi, un buen equipo facilitador se responsabiliza del entorno, la regulacion de las interacciones entre
las participantes, ayudando a reconocer las resistencias o justificaciones con respecto a la violencia
y modelando una actitud que favorezca el interés, la comunicacion asertiva, el respeto, la empatia
y la comprension.

Debido a estas necesidades se han priorizado algunos elementos que podrian configurar el perfil
adecuado de un facilitador o facilitadora. Son criterios generales sobre habilidades y actitudes que
podrian ampliarse a partir del desarrollo del Programa, una vez que la experiencia misma genere los
limites y alcances de este proceso reeducativo.

En tal sentido, se presentan a continuacién los criterios basicos que deberan contemplarse en el
perfil y las acciones de cada facilitadora, siempre tomando en cuenta la consideracion del trabajo
compartido en equipo. Tanto para la definicidn, identificacién, convocatoria, seleccion y trabajo de
personas que vayan a ser tanto candidatos responsables directos o indirectos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres que vayan a facilitar, capacitar, comunicar o
entrenar a partir de la presente metodologia. Asi como aquellos quienes van a ser candidatos de
recibirla, que pueden ser funcionariado o personal de dependencias de gobierno, pero también
personal de otras instituciones e incluso la misma ciudadania llegado el momento.

Perfiles del equipo facilitador y de los asistentes

Hombres como mujeres pueden ser facilitadores y facilitadoras de los contenidos. Sin embargo, lo
recomendable es que en un primer momento este proceso sea abordado por hombres, y
posteriormente, cuando ya se ha dado una sensibilizacién bdsica, se incorporen las facilitadoras
mujeres. Los ejercicios que se proponen en este apartado se dirigen a facilitadores que van a
trabajar fundamentalmente con grupos de hombres. Pueden hacerse adaptaciones en caso de que
el equipo sea mixto y en caso de que el grupo de personas a las que se dirige el taller sea mixto. No
es de ninguna manera perjudicial que el equipo facilitador sea mixto o que el grupo que va a ser
sensibilizado también lo sea, pero en un primer momento recomendamos que sean hombres
trabajando con hombres.
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Requisitos:

51

Ser hombre (preferiblemente).

Un hombre que haya participado en talleres de masculinidad y violencia de género.
Que haya revisado sus procesos de socializacién de género, sus estereotipos y prejuicios
de género.

Que haya reconocido cdémo se expresa la masculinidad hegemodnica y arquetipica en su
vida.

Que haya reconocido sus marcadores de virilidad.

Que a partir de la sensibilizacién vivida en talleres u otros espacios, haya podido iniciar
un proceso de modificacién de ideas y formas de conducta propias de la masculinidad
tradicional. Es fundamental que haya revisado su propia masculinidad, esto significa
revisar sus experiencias con el género masculino, sus vinculos mas significativos y los
encargos mas importantes que haya asumido.

Si el facilitador es hombre, es muy importante que revise sus propios roles, mandatos,
arquetipos y encargos de su propia masculinidad, y preguntarse a si mismo en qué
medida ha roto con ellos o los reproduce en su vida personal y profesional.

En el caso de que se trate de una facilitadora mujer, también es de gran importancia que
revise con cuales encargos de la masculinidad fue socializada, qué es lo que espera de
los hombres, cdmo han sido sus relaciones con el género masculino y femenino, si ha
sido victima o no de violencia.

Que no tenga prejuicios de género.

Que conozca y apoye los derechos de las mujeres.

Que tenga facilidad para expresar sus ideas y para escuchar a las demas personas.

Que tenga facilidad para aceptar ideas distintas a las suyas.

Que tenga tolerancia a la diversidad que presentan las masculinidades (segun etnia,
preferencia sexual, grupo de edad, tipo de trabajo).

Haber revisado cdmo maneja sus habilidades comunicativas, su capacidad de escuchay
sus sentimientos.

El equipo facilitador debe ante todo creer que el cambio se puede dar y que es posible
crear practicas de transformacidn con estos hombres, por tanto, él mismo e un agente
de cambio.

Utilizar mensajes claros y sencillos.

Capacidad de escucha y de aclarar las reacciones del grupo.

Dar instrucciones claras y precisas para la realizacion de las actividades.

No criticar o enjuiciar las personalidades de las y los participantes, ni sus opiniones.
Considerar que puede estar equivocada/o no contar con toda la informacién y aceptar
estos limites.

Evitar utilizar términos vagos o ambiguos.

Intentar ser lo mas objetivo posible.

No manipular al grupo para que acepte sus opiniones como Unicas y validas.

Ser congruente en sus actos con lo que enseiia.
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. Administrar el tiempo de la sesidn (por tanto, del grupo) adecuadamente.

. Respetar la individualidad de cada integrante del grupo.

. Actuar con responsabilidad y ética.

. Asumir una actitud sencilla, accesible y sensible.

. Manejar la comunicacion no verbal.

. Desarrollar la habilidad para captar los mensajes no verbales del grupo.

. Saber captar situaciones especificas y ser asertivo en su manejo.

. Proponer al grupo las actividades que permitirdn abordar cada una de las actividades de
todas las Sesiones.

. Promover una activa participacion de todos los y las miembros del grupo.

. Impulsar el didlogo abierto y respetuoso de todos y todas las participantes de tal forma
gue todos/as se sientan confiados/as en expresarse con libertad.

. Dar la palabra de manera democratica.

. Apoyar el trabajo de los subgrupos y despejar dudas.

. Rescatar las vivencias, sentimientos, percepciones, etc. de los y las participantes con el
fin de conseguir el objetivo de cada actividad.

. Aportar elementos de orden teérico-conceptual que enriquezcan el aprendizaje de los y
las participantes.

. Contribuir con la administracién del tiempo.

. Evitar que el grupo se disperse, ligando los diferentes elementos que surgen en cada

discusidn, de acuerdo con el objetivo de cada actividad.

Conocimientos:

. Conocimientos en teoria y enfoque de género, enfoque de derechos, enfoque de
equidad de género, teorias de la masculinidad y teorias de la violencia intrafamiliar.

. Estar actualizado en torno a la legislacidn vigente en materia de violencia doméstica y
leyes afines.

Se recomienda:

. Continuar en la busqueda de nuevos conocimientos para su desarrollo humano, ademas
de los técnicos y tedricos, para fortalecerse como equipo facilitador.

. Establecer acuerdos iniciales, y recordarlos cada sesién para lograr una adecuada y
eficiente co-facilitacion.

: Es muy importante mantener el contacto visual con el grupo ya que este contacto nos
acerca a la persona, favorece que las y los integrantes del grupo se sientan tomados en
cuenta; el rehuir la mirada puede generar incertidumbre o evidencia temor. El mirar al
grupo facilita la creacién de un clima armdnico, ademas permite estar alerta a lo que
sucede.

. En estos procesos, para las facilitadoras es importante contar con algun apoyo
terapéutico a través del cual se puedan canalizar las emociones y aprendizajes que se
van generando con la experiencia.
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. Que el equipo esté acompafiado de representantes de autoridades que puedan influir

sobre los asistentes, pues puedes correr situaciones de riesgo si los hombres se enojan
o molestan por los temas del curso. Por ejemplo, el personal directivo del reclusorio en
el que te encuentras, maestros o maestras de la escuela, lideres de la comunidad o
religiosos.

. Es preferible que el curso sea aplicado por hombres, pues la experiencia muestra que se
dan menores resistencias por parte de los participantes varones. Ademas, existen
mayores posibilidades de empatia, pues comparten una experiencia comun de género.

. Sin embargo, puede ser aplicado por mujeres y los grupos pueden ser sélo de varones o
mixtos.
. Es recomendable que, ademas de la persona que facilita, exista el apoyo de una persona

co-facilitadora. Ella podria ayudar a agilizar los aspectos logisticos (entregar y recoger
materiales, pegar y despegar papeles y aportar ideas).

. La persona que facilita debe estudiar todo el médulo antes de desarrollar las actividades
en él previstas y, preferiblemente, primero debe haber recibido el proceso de
capacitacidn que se brinda a lo largo de este manual.

Principios éticos de ejecucion:

. Confidencialidad. Este punto es importante en general en el manejo de la informacion y
testimonios de los participantes; es particularmente importante en comunidades
pequefias, donde la gente tiene vinculos de parentesco, compadrazgo y amistad que
pueden poner en riesgo el buen desarrollo de las sesiones.

. Privacidad en las sesiones. Se considerara un espacio fisico adecuado para garantizar la
comunicacion sin el riesgo de que la sesidon sea escuchada por personas ajenas al
programa.

. No culpabilizar, sino responsabilizar. Evitar cualquier trato indigno o comportamiento
violento contra los asistentes; por ejemplo, burlas, comentarios peyorativos, gestos o
palabras que minimicen o justifiquen la violencia, expresiones de duda sobre su dicho,
etcétera.

. Establecer, en el encuadre, los limites de la legalidad. Los facilitadores deberdn contar
con la informacién necesaria para canalizar a los asistentes que lo requieran a los
servicios de asesoria y representacion juridica que existan en la localidad.

. Respetar los términos del encuadre: hora de inicio y terminacién de las sesiones,
confidencialidad, privacidad, etcétera.

. Respetar la integralidad del modelo. Es muy importante mantener las propuestas
fundamentales del marco tedrico-conceptual de referencia.

. Desarrollar todas las actividades con un enfoque de género. Esto significa entender,
como punto de partida, que las relaciones entre hombres y mujeres (de manera
destacada de pareja), son construidas y, por lo tanto, susceptibles de modificarse de
muchas maneras.

Gobierno de

MICHOACAN

Av. Acueducto #1106
53 ‘ #MICHOACAN Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
© SE ESCUCHA’ Morelia, Michoacdn



2015 - 2021

Igualdad Sustantivay
Desarrollp de las Mujeres

Igualdad Sust Loy

. Permitir y facilitar la evaluacién externa. Existirdn mecanismos que permitan que los
programas sean retroalimentados para su mejor funcionamiento, es decir, que tendra
un impacto positivo tanto para el profesional como para los usuarios.

. Recordar que el equipo facilitador no es omnipotente, el Unico compromiso es fungir
como facilitadores de procesos de cambio lidiando con las propias limitaciones y las de
los asistentes con el compromiso de desarrollar las funciones con ética y
profesionalismo.

Perfil y rol de los asistentes

Inicial y preferentemente la Escuela para Hombres Generadores de Violencia esta dirigida a todos
los hombres que pertenecen a instituciones estatales y municipales que estén en contacto directo
con la poblacién civil; recordemos que existe una obligacion constitucional de respeto irrestricto de
los derechos humanos de todas las personas, y la perspectiva de género es una herramienta muy
valiosa para lograr esa obligacion legal.

Posteriormente este modelo se puede replicar en otros escenarios, como escuelasy/o comunidades
del propio estado, con las recomendaciones pertinentes arriba mencionadas.

Se recomienda:

. Procurar que todos los participantes traten de hablar desde su experiencia y sus
sentimientos. Esto es especialmente importante pues los hombres no siempre expresan
facilmente cémo se sienten. Por esto, es fundamental que la persona facilitadora
pregunte como se sintieron en cada una de las diferentes actividades.

. También es util pedirles a los participantes que siempre hablen en primera persona: “yo
siento”, “yo pienso”, cuando hablen de si mismos.

. Debe tomarse muy en cuenta que, especialmente al principio de los talleres, es mas dificil
que los participantes se sientan comodos hablando de sus intimidades. Asi es que, si bien
es necesario impulsarlos a que asuman este reto, es también necesario que el proceso
se realice poco a poco. Por esta razén, se recomienda, sobre todo al inicio —o cuando se
crea necesario—, que se diga que sélo se debe contar lo que cada participante quiera
compartir con el resto. Esto permitird ir disminuyendo las angustias de los participantes
y que se sientan mds comodos con la actividad.

. Si bien existen elementos comunes a las masculinidades, no se debe encasillar o
estereotipar a los hombres. Mas bien, debe existir un proceso de busqueda personal y
de cambio.

. Debe tenerse muy presente que todos los hombres y mujeres vivimos en contextos

distintos, y que, por lo tanto, no puede hablarse de que exista un sélo tipo de
masculinidad. En este sentido, debe sefalarse que el taller no busca evaluar quién tiene
la razon, sino tomar conciencia sobre los hechos de nuestra vida. También debe decirse
gue muchas veces no nos sentamos a pensar y a conversar sobre estos hechos y que
haciéndolo podemos aprender de la experiencia.
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. Sin embargo, durante las dindmicas de grupo y en cualquier momento del taller, nunca
se debe pasar por alto los comentarios machistas, que denigran a las mujeres y a otros
hombres o que justifican la violencia contra las mujeres. Por insignificantes que parezcan,
estos comentarios son muy relevantes y si los dejamos pasar, restan fuerza al proceso
de formacion. Estos comentarios deben ser refutados en algiin momento del proceso de
aprendizaje y deben darse argumentos de la manera en que ellos afectan negativamente
a las personas hacia quienes van dirigidos.

. Por lo anterior, la persona facilitadora debe tener siempre en cuenta lo que implican las
diferentes formas de violencia hacia las mujeres.

Desarrollo de imparticion en la Escuela

Se elaborard atendiendo a las siguientes directrices:

a. Lenguaje sencillo. Se trata de un instrumento dirigido al publico en general, que no
requiere de ninguna formacién o preparacion preliminar para su lectura y comprension.

b. Lenguaje incluyente. En un esfuerzo para abatir la invisibilizacién de la mujer en la
comunicacion se ha decidido utilizar un lenguaje incluyente, en congruencia con el tema
que trata en el curso y el manual en comento.

c. Se incorporaran una seria de apostillas a lo largo del texto rescatando conceptos
fundamentales; informacién o datos complementaria; o bien, fuente de informacion
complementaria al tema que se trata.

d. La exposicidn de los contenidos se realizara de manera breve, a efecto de su lectura no
resulte tediosa ni complicada.

e. Se incorporaran diversos elementos visuales que faciliten la organizacion de la
informacidn, y que ilustren las diversas problematicas que sean tratadas en el aparatado
en cuestion.

Metodologia para disefiar el programa que contenga las temdticas a implementar

El formato del curso como taller curso permite la implementacién de diversas dindmicas. Por
dindmica debemos comprender las diversas actividades de aprendizaje en las que se propicia la
participacién de las cursantes para generar un aprendizaje. En este tenor, se pretende implementar
un ambiente de aprendizaje activo, en el que las y los cursantes no sean simples espectadores/as
de una exposicidn, sino que propicien su propio aprendizaje mediante su participacion en diversas
dindmicas y actividades que se presentardn a lo largo de la capacitacion. En este sentido, mas que
una persona docente se cuenta con una persona facilitadora del aprendizaje.

Aunado a lo anterior, la modalidad de taller también nos permite utilizar la didactica de aprendizaje
a partir del planteamiento de problemas. Dicha didactica, al igual que las dinamicas, es de corte
activo, y propicia que las cursantes contextualicen lo aprendido a su ambito particular, es decir,
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permite a las cursantes colocarse en escenarios en los que puedan utilizar lo aprendido para afrontar
las diversas dificultades con las que cotidianamente se encuentran.

En el marco de la educacién para la paz, resulta de vital importancia que las y los cursantes
comprendan conceptos, se permitan reflexionar y se logre el objetivo de sensibilizar. El andlisis
respecto al rol social del hombre, el concepto de masculinidad y su relacién con la desigualdad y
violencia de género es la base fundamental para la sensibilizacion y concientizacién de la posible
posicidn de poder en la que se puede estar y que ademas puede ser generadora de violencia.

La construccion de un nuevo concepto de Masculinidad y/o una resignificacion de este puede ser
un punto clave para la superacidn de estereotipos que pueden ejercer efectos negativos.

Respecto a lo anterior, La Escuela de Hombres Generadores de Violencia busca que las y los
participantes se conviertan en generadores de cambio, que promuevan la resignificacion vy
modificacién de los cdnones sociales que rodean a la masculinidad y que desemboca en actitudes
machistas, miséginas y violentas. Que las y los participantes sean promotores de cambio social,
replicando los conocimientos obtenidos para favorecer relaciones de género mdas equitativas en
cualquier espacio, por lo que las estrategias de aprendizaje mediante dinamicas y problemas,
resultan mucho mds amigables para su apropiacién y réplica.

En este orden de ideas el curso tiene como objetivos especificos:

. Identificar los contenidos tematicos indispensables para establecer la Maqueta
Curricular asignada por de acuerdo a necesidades y problematicas manifiestas.

. Elaborar la ficha temética, técnica y descriptiva

. Establecer médulos lineales con sesiones de 6 horas presenciales; cada médulo consta
de 3 sesiones (18 horas), en total 54 horas efectivas.

. 1 dia por sesion, 3 dias por modulo.

. Elaborar toda la documentacién de operacién e implementacion de los cursos, cartas
descriptivas por curso, evaluacién, manual del facilitador.

. Debe establecerse un programa de acompafiamiento a la formacidn, tanto para los
facilitadores de gobierno, como para los asistentes.

. Establecer un programa de acompafnamiento socio cultural al personal que colabora en
SEIMUJER.

. Desarrollar a través de la imparticién presencial a personal masculino de SEIMUIJER la

temadtica propuesta de la Maqueta Curricular.

. Sensibilizar, capacitar y dotar de herramientas tedricas y conceptuales asi como
favorecer la discusién y anadlisis de la construccién social de las masculinidades personal
institucional y asistentes en general, por medio de dindmicas lidicas que muestren como
roles sociales establecidos a través de estereotipos y expectativas que imperan en
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nuestra cultura, observando cémo los mismos pueden llegar a ser elementos
fundamentales de la violencia de género y generar reflexiones de cambio en torno a ello.

. Analizar evaluaciones, implementacién, operacién y resultados generales para
retroalimentacion.

Dichos objetivos especificos a su vez se materializan en los objetivos concretos siguientes:

. Desarrollar un taller de sensibilizacién sobre masculinidad para analizar y reflexionar
sobre la construccion social del ser hombre y sus factores influyentes en la desigualdad
de género.

. Contribuir a la transformacion de estereotipos masculinos marcados, que originan la

violencia de género.

. Se espera que los participantes mejoren la comprension del tema de masculinidad y su
implicacién en el enfoque de equidad de género.

. Utilizar este material como base para realizacion de talleres de masculinidad, que
contribuyan a la construccién de nuevas masculinidades y a la disminucién de la violencia
de género.

Para la implementacidn del curso se utilizaran diversos materiales’ de trabajo cuyas caracteristicas
y estructura se detallan mas adelante. Algunos aspectos logisticos que las y los facilitadores deben
tener en cuenta son los siguientes:

1. El curso es de cardcter presencial y vivencial, los temas pueden ser abordados de manera
independiente y secuencial (género, masculinidad y género, masculinidad y temas
afines: paternidad, violencia, etc.), aun cuando la secuencia podria adaptarse en funciéon
de las caracteristicas y necesidades de cada grupo. Incluye actividades a realizar tanto de
manera grupal (en pequefios equipos, lo cual propicia el intercambio de experiencias y
enriquece el cimulo de ideas y opiniones) como individual, dando oportunidad a que
cada persona vea reflejada parte de su experiencia en relacién con los temas tratados.
También prevé sesiones plenarias donde se analizan lecturas, ejercicios de andlisis y
discusion. Para algunos casos, aplica el formato de exposicion tradicional a cargo del o la
responsable de impartir el taller, con el apoyo de una presentacion con laminas o
diapositivas (PowerPoint), sobre todo para conceptos, graficas o datos estadisticos.

2. La duracién del curso puede ir, en promedio, de 54 a 60 horas —incluso mas, si las
condiciones del grupo lo permiten—, organizado, en 9 sesiones de 6 horas con un

intermedio para comer.

3. El curso tiene una duracién de cincuenta y cuatro horas.

7 Anexos VILI a VILIX. Materiales didacticos para la capacitacion.
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4, El curso se impartira en nueve sesiones, de seis horas de duraciéon cada una, o a
consideracién de las o los facilitadores.

5. El curso se presenta con la modalidad de curso-taller. También tiene como elemento
central la participacién activa de las y los estudiantes mediante la implementacién de
dindmicas y actividades colaborativas.

6. Por cuanto a la evaluaciéon del curso. Evaluar no es equivalente de asignar una
calificacion, evaluar es un proceso mediante el cual se implementan diversos
mecanismos con la finalidad de medir el conocimiento o habilidades adquiridos por las y
los cursantes de una determinada actividad educativa. En este orden de ideas, y para
efectos de este documento, comprenderemos como acciones de evaluacién cualitativa
aquellas que tienen por objetivo indagar si las o los cursantes comprenden los temas
expuestos, pero mediante los cuales no se asigna ningun tipo de calificacidn. Por su
parte, nombraremos evaluacién cuantitativa a aquellas acciones tendientes a medir el
conocimiento adquirido de las y los cursantes con la finalidad de asignar una calificacion

con la cual se acredite o no el mismo. En este tenor, la calificacion minima obligatoria es
de 60/100 puntos.

Criterios de Evaluacion Cualitativa Criterios de Evaluacion Cuantitativa
e Verbalizacion y cierre de e Cuestionarios de conocimientos 33.3/100%
cuestionarios de e Ejercicios realizados en clase 33.3/100%
conocimientos e Trabajos realizados en clase o para la siguiente
e Asistencia clase 33.3/100%

e Participacion
Nota: Si bien los criterios de evaluacion cualitativa no repercuten en la asignacion de la
calificacion, es obligatorio que las y los cursantes acudan al 100% de las sesiones para acreditar

el curso.
CURSO | CURSO Il CURSO 1lI
La Construccion social de la El rol social de la Masculinidad, violencia y
masculinidad y la violencia de masculinidad y la proyecto de sensibilidad
género violencia de género
1.1. Sexoy Género. 2.1.Sensibilizacion 3.1. Deconstruccién del machismo.
1.2. Igualdad y equidad. Masculina 3.2.Divisién sexual del trabajo.
1.3. Masculinidad. 2.2.El papel del hombre |3.3.Machismo y familia.
1.4. Construccidon social de la y el rol de la 3.4.Micromachismos.
masculinidad. masculinidad.
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1.5. Mascullnldad y Violencia | 2.3.Arquetipos y |3.5.Perspectivas masculinas sobre
de Género. estereotipos de ser el mundo privado: identidades
1.6. Masculinidad compromiso hombre. y relaciones familiares
social para la prevencién | 2.4.La violencia como 3.6.Hitos, mitos y ritos de |Ia
de la violencia de género. forma cotidiana de masculinidad.
relacionarse 3.7.Masculinidad como proyecto
2.5.Violencia de Género. de equidad de género.

El desarrollo de los contenidos obedece a dos condicionantes basicas:

a. Primero: Todos los contenidos se encuentran anclados a los estandares nacionales e
internacionales vigentes en materia de derechos humanos. Previo a la integracion de los
contenidos se hizo una amplia revisién de material legislativo relacionado con la materia,
asimismo, se partié de una perspectiva multidisciplinaria, efecto de poder explicar la
violencia desde una perspectiva socioldgica, psicoldgica y juridica.

b. Segundo: Todos los contenidos se encuentran contextualizados a la situacién de violencia
de género y familiar en el estado de Michoacan de Ocampo. Para la realizacién del curso
se revisaron diferentes documentos que dan cuenta de la situacién de violencia que vive
el Estado de Michoacdn, en este sentido aquellos datos relacionados con la alerta de
género, fueron de vital importancia. La idea primordial que las cursantes puedan analizar
el contexto de violencia en el que se encuentran inmersos, y puedan reflexionar respecto
del papel que juegan en la construccién de una vida en comunidad libre de violencia.

Capacidad de implementacion de la escuela

Con base en los resultados obtenidos en estd implementacién inicial de la EHGV, se encuentra que
SEIMUIJER cuenta con las condiciones necesarias para poder implementar y dar continuidad a la
misma. Dentro de las recomendaciones principales destaca el hecho de que su continuidad pueda
darse en tres fases de acuerdo a la siguiente propuesta:

Proyectar un plan de trabajo inicial a 3 afos a partir de la implementacién de la escuela.

l. Fase 1: Laimplementacién de tres cursos como curriculo inicial de cursos en 2019, sienta
las bases de una fase inicial, que al mismo tiempo puede convertirse en la agenda de
trabajo permanente e inicial durante los siguientes dos afos. Esto es, puede capacitarse
en los temas dados de estos cursos en el primer trimestre o cuatrimestre del aio, a las
personas que no hayan participado aun, para después de esto pasar a la siguiente

1. Fase 2: Aumentar el curriculo con otros tres temas de cursos para cerrar el afio 2020
con 6 cursos tematicos complementarios como base. En donde puedan ser convocados
los asistentes de la Fase 1. Es importante a pesar de esta programacion propuesta,
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buscar que las tematicas sean flexibles, esto es, que no necesiten tomarse cursos
previos para poder tomar un curso o capacitacion.
Il. Fase 3: Para el afio siguiente:

a. Realizar un foro de trabajo con los asistentes a los cursos que hasta el momento se
hayan capacitado.

b. Realizar una capacitacién para replicadores en donde se refuercen principios,
visidn, técnicas y recursos para aumentar su impacto en sus poblaciones de origen.

c. Establecer un programa formativo de tipo diplomado que contenga los cursos base,
mas cursos de especializacién de acuerdo a las necesidades especificas de atencidn
en el Estado.

Infraestructura y recursos

Un tema importante a considerar es que la implementacion de la EHGV en instalaciones de otras
dependencias del Estado, no sélo permite aumentar la capacidad instalada de la misma Secretaria
para la realizacion de los cursos y actividades de la escuela, sino que sobre todo, brinda un contacto
y cercania necesario con otros foros y espacios que fuera de SEIMUJER, refuerzan la necesidad y
compromiso transversal de cooperar y colaborar con otras dependencias e instituciones para
acercar recursos hacia una prevencién y erradicaciéon de la violencia a donde se necesite.

Derivado de todo lo anterior, se puede concluir que el porcentaje de avance en el disefio de la
Escuela para Hombres Generadores de Violencia es del 100%, ello a través del establecimiento de
la metodologia, asi como de los dos perfiles, en total, para su integracién, el del equipo facilitador y
el del asistente.

VI. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Cada capacitador o capacitadora podra adaptar estas dinamicas en funcidn del tamafio del grupo,
del tiempo destinado al taller (seis, ocho horas o mas, una, dos sesiones o mas, etc.). Las lecturas
en colectivo, su analisis, discusidn y reflexion, también estardn sujetas a ello. De igual manera, las
personas con mayor experiencia en manejo de grupo y con una amplitud de competencias en
técnicas grupales podrdn instrumentar sus propias dinamicas, ésta es sélo una propuesta para
capacitadores o capacitadoras con relativa experiencia en este tipo de trabajo.

Los temas, tiempos y ritmo del taller dependeran, evidentemente, de las necesidades de la
institucion que los imparta y de la poblacién a la que se dirija. Es importante mencionar que la
tematica en torno a la masculinidad es amplia, que se puede estudiar con distintos y diferentes
enfoques vy, por su puesto, extenderse o profundizar en cada uno de los temas. Dependera de la
preparacion, la formacidn, el conocimiento, el interés y el énfasis que la o el capacitador dé a los
temas propuestos.
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Se presentara la propuesta de temas en torno a la a la violencia de género y la masculinidad, de los
cuales se establecen como prioritarios e indispensables el de género y el de construccién de la
masculinidad. Los temas como masculinidad y sexualidad, violencia, machismo y homofobia,
paternidad, etc., son temas importantes, pero su analisis, trabajo y desarrollo pueden variar en
funcidn de los objetivos del diseiio de distintos talleres tematicos o especificos que versen sobre
cualquiera de ellos.

Las técnicas presentadas son propuestas de trabajo, pueden o no aplicarse en funcién de los ritmos,
tiempos, perfiles de grupo y, sobre todo, la intencionalidad que se le dé al curso.

Se sugiere iniciar el taller con alguna dinamica para romper el hielo que tenga los siguientes
propdsitos:

* Ayudar a que las y los asistentes al taller “aterricen” en él, dandose cuenta de su actitud
personal, las motivaciones que les llevan a participar en un taller como éste y las
herramientas con las que cuentan para recibir conocimientos o aportaciones durante el
desarrollo de los trabajos.

e Crear un ambiente seguro y de confianza para la participacidon activa de las y los
participantes. Para lo cual se sugieren dindmicas como las de “Las pasitas y los sentidos” o
“La entrega del Oscar” comentadas en el apartado dedicado las dindmicas.

VIl. RESULTADOS GENERALES DE LA IMPARTICION DE LOS CURSOS
A continuacién se muestran 1. Consideraciones Generales de la y 2. Los resultados cuantitativos
generales de todos los cursos.

1. Consideraciones especificas (particularidades) respecto a los resultados generales de la
capacitacion

A. Respecto a la convocatoria de asistentes inicial.

Es importante sefalar que para el arranque oficial de la Escuela para Hombres Generadores de
Violencia (EHGV) y de acuerdo a la “Metodologia para la eleccion de perfiles idoneos y seleccion
de los servidores publicos a capacitar” previamente documentada, se establecid inicialmente dar
prioridad a la capacitacién de aquella poblacién que tiene una participacion mayor en cuanto a
representacion, pero también en cuanto al alcance y sobre todo impacto, entre pares y entre la
ciudadania, razon por la cual se optd por iniciar y realizar la capacitacion al personal del Instituto
Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacidon Policial, de la Secretaria de
Seguridad Publica, asi como del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Sin embargo ante el buen recibimiento, respuesta e interés mostradas en la capacitacion de
arranque, se replanted la oportunidad de abrir la invitacidén a formar parte de la EHGV a poblaciones
de otras dependencias que pudieran estar interesadas y que también tienen un impacto vy
trascendencia en la ciudadania, como la Secretaria de Educacion del Estado, la Fiscalia General del
Estado y la Comisién de Derechos Humanos del Estado.

Av. Acueducto #1106
61 ‘ #MICHOACAN Col. Chapultepec Norte C.P. 58260
© SE ESCUCHA) Morelia, Michoacdn

Gobierno de

MICHOACAN



%% 0  Secretariad
. o Iguald::il gusetantiva Yy CONAV I M
—4 Pgsqrro!lp»d‘evlasMuieres A

2015 - 2021

Por lo que, a efecto de atender la oportunidad la Sesién 1 del Curso 1, se impartié en dos ocasiones,
en una primera instancia se atendio al personal invitado originalmente, y en segunda, al personal al
que se le extendid la invitacién posterior.

Derivado de ello, para la Sesién 2 (S2) y para la Sesién 3 (S3) del Curso 1, se mantuvo abierta la
invitacion y continuidad a las dos poblaciones previamente entrenadas.

Por tal razén dentro de los resultados generales y especificos del Curso 1, muestran un nimero
promedio mas alto de asistentes, con relacién al resto de los cursos.

Para el resto de cursos: Curso 2 y Curso 3 de la Escuela, la invitacidon para asistir y formarse se
mantuvo primero con los asistentes del Curso 1, para que con ello pudieran continuar con toda la
capacitacidon, no obstante con la finalidad de aprovechar la oportunidad que representa la
capacitacidon en si, y con el énfasis de seguir llegando a poblaciones de Seguridad y otras
dependencias que quiza no hayan podido asistir al primer curso, se mantuvo abierta la invitacion.

Es importante recordar que, con base en lo revisado y documentado en la propuesta metodoldgica:
“Metodologia para disefar el programa que contenga las tematicas” referida previamente, la
implementacion de la Escuela para Hombres Generadores de Violencia (EHGV) se compone de la
imparticion de 3 cursos con una duracién total de 18 horas cada uno, divididos a su vez en 3 sesiones
de 6 horas cada uno.

B. Respecto a la asistencia regular a los cursos

Se debe considerar como un factor importante de la poblacidn asistente a los cursos, las funciones
y responsabilidades de su puesto, asi como las condiciones de trabajo y las oportunidades bajo las
cuales asisten a la capacitacion.

Ya que su asistencia, atencién y permanencia al horario y dia establecido para su formacion, puede
estar supeditado de acuerdo a las actividades propias de su puesto. Lo cual si fue una constante que
se reflejé durante la imparticidon de las sesiones de los cursos. Al ser, en su mayoria, personal de
Seguridad Publica o que por su puesto de trabajo, puedan verse en la necesidad de tener que
retirarse, llegar o atender situaciones, diferentes a los horarios y dias establecidos dentro de la
capacitacidn, como: el horario, dias de descanso, guardias, eventos extra ordinarios que ocupen su
presencia, o situaciones de Ultimo momento que les impidan cumplir estrictamente un horario y dia
definido.

Lo cual se ve reflejado en las sesiones activas 'y completas en que participo el general de los
asistentes, asi como en los registros y evaluaciones realizadas. Dentro de los casos recurrentes
presentados, se encuentra: 1. el que pudieran llegar pero tarde, o que se tuvieran que retirar antes
de que terminara la sesién, o, 2. el que pudieran asistir a una (1) o dos (2) de las tres (3) sesiones
que componen el curso. Afectando con esto la participacion y realizacidn completa de los cursos.
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Sin embargo es importante sefalar que el acceso a cada sesion de los cursos, siempre se mantuvo
abierta de acuerdo a:

1. Aprovechar la oportunidad de asistencia de la persona que fue a una o dos sesiones al curso, con
la finalidad de reforzar los objetivos principales de la Escuela, de generar experiencias significativas
que sirvan como sensibilizacién al tema de la violencia hacia la mujer, con la finalidad de aumentar
el impacto de prevencién y erradicacion.

2. En el momento de su asistencia, y por las condiciones de su puesto, no se podia determinar si
seria una o todas las sesiones a las que podria asistir.

3. Aunque “Metodologia para disefar el programa que contenga las tematicas” esta disefiada de
forma secuencial para quien tome todos los cursos con sus sesiones, el disefio de cada una se realizd
de tal forma que pueda ser por si misma una capacitacion a un tema concreto, por lo que la
asistencia a una sesién, no afecta en si la experiencia de aprendizaje de la persona asistente a los
temas revisados, aunque se puede dar la oportunidad de que no aproveche el total de las sesiones
y temas de los cursos.

Es importante sefalar que hay casos en que los participantes, asistieron a una o dos sesiones de un
curso, pero volvieron a asistir a una, dos o todas las sesiones de otro curso, refrendando el interés,
oportunidad y aprovechamiento de la capacitacion.

C. Respecto a la evaluacion documental de los cursos

Justamente los escenarios presentados antes, reflejan el hecho de que durante la capacitacién se
presentaron casos en donde hubo registro de los asistentes en la lista, pero pudo darse el escenario
de que no realizaran alguna de las evaluaciones de acuerdo con el dia de su asistencia, teniendo por
ejemplo que quiza pudieron: a) Asistir a la sesiéon 1 o 2 de un curso, pero no a la sesién 3. b) Asistir
a la sesidn 2 0 3. de un curso, o, c) Asistir sélo a la sesién intermedia.

Teniendo como resultado que en algunas ocasiones no hubiera registro de las evaluaciones
conducentes al nimero de sesion, ejemplo: Sesién 1: Evaluacion inicial, Sesién 3: Evaluacion final
de conocimientos y ademds evaluacidn de satisfaccion.

No obstante, y de acuerdo con la misma “Metodologia para disefiar el programa que contenga las
tematicas” en lo referido a la Evaluacién del Curso: “Por cuanto a la evaluacién del curso. Evaluar
no es equivalente de asignar una calificaciéon, evaluar es un proceso mediante el cual se
implementan diversos mecanismos con la finalidad de medir el conocimiento o habilidades
adquiridos por las y los cursantes de una determinada actividad educativa. En este orden de ideas,
y para efectos de este documento, comprenderemos como acciones de evaluacion cualitativa
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aquellas que tienen por objetivo indagar si las o los cursantes comprenden los temas expuestos,
pero mediante los cuales no se asigna ningln tipo de calificaciédn. Por su parte, nombraremos
evaluacion cuantitativa a aquellas acciones tendientes a medir el conocimiento adquirido de las y
los cursantes con la finalidad de asignar una calificacién con la cual se acredite o no el mismo”, se
tiene que el proceso formativo en lo general cumplié y rebasé sus expectativas de acuerdo con los
resultados intrinsecos a la capacitacion, en materia de discusidn, participacion, reflexién y
significacién de los asistentes. Aprovechando en todo momento la oportunidad que representa en
si la asistencia y participacidn activa de los asistentes.

Sin embargo, es importante y trascendente sefialar que las consideraciones antes mencionadas,
abren la oportunidad a generar mecanismos que permitan en implementaciones posteriores,
coadyuvar y encontrar la forma de ser flexibles en cuanto a la imparticién de sesiones, esto es,
brindar quizd una agenda mas amplia de sesiones a fin de que puedan asistir de acuerdo a los
diferentes dias de guardia y atencién de eventos especiales no planeados. Siempre y cuando se
mantenga un compromiso de cumplimiento de todas las sesiones en un tiempo dado. Y por otro
lado, la versatilidad de implementar quiza evaluaciones cuantitativas cortas y concretas por sesion,
lo cual se puntualiza en las conclusiones finales de este documento.

Resultados cuantitativos generales de todos los cursos

Los resultados que a continuaciéon se muestran son primero un resumen de informacién sobre los
tres cursos impartidos como parte de la Escuela para Hombres Generadores de Violencia, se
muestra: asistencia total, asistencia por género, edades promedio, edades mas representadas,
instituciones participantes, asi como puestos.

En la siguiente grafica se muestra el total de asistentes por curso, asi como por sesién, destacando
que en todos los casos el promedio total de asistencia fue mayor-a 150 asistencias.

ASISTENCIAS POR CURSO Y POR SESION

255
150 164
118 150
68 69
SD I . . i ’ ’ " i i
CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3

sesion 1 sesion 2 sesion 3 —TOTAL CURSO
Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En la siguiente grafica se muestra la asistencia por sexo, considerando que a pesar de que los cursos

estaban centrados en hombres (99% de asistencia), se dio la oportunidad de asistencias de algunas
mujeres.

ASISTENCIA POR SEXO
MUIJER
1%

HOMBRE
99%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestra que la edad promedio de asistencia fue de 40 afos, teniendo que
la edad mas alta fue de 64 y la mejor de 19 afios.

DAD PRO DIO D A

DAD PRO DIO DAD A BAJA DAD

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

A pesar de la edad mas alta de 40 afios, las edades mas representadas fueron 27 afios con 7.66%,
28 afios con 6.98% y 37 afios con 6.08%.
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EDADES MAS REPRESENTADAS

27305 | 7.66%
28270 | G.95%
37ar0s . | G.05%

3saos . | 1 .05%

20ari0; . | ¢ .50%

4saos | ¢.25%

45 ar0s . | .25%

42a0; | ¢.25%

2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00% 9.00%

0.00% 1.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestran las representaciones por instituciones y dependencias de
gobierno, teniendo que el 33.92% de asistentes fue del Instituto Estatal de Estudios Superiores de
Seguridad y Profesionalizacion Policias, el 21.09% siguiente corresponde a la Secretaria de Seguridad
Publica, y el 19.86% siguiente corresponde a la Unidad de Restablecimiento del Orden Publico.

INSTITUCIONES / DEPENDENCIAS REPRESENTADAS
33.92%

INSTITUTO ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN SEGURIDAD Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA | —— 21.09%
19.86%

UNIDAD DE REESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA s ©.49%
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO s 7.56%
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION gmm 1.58%
FISCALIA GENERALDEL ESTADO g 1.05%
CENTRO ESTATAL DE COMANDO, COMUNICACIONES, COMPUTO, CONTROL, COORDINACIONE... g 1.05%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO & 0.70%
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS ¢ 0.70%
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y RECURSOS NATURALES | 0.35%
SECRETARIA DE CONTRALORIA § 0.35%
REGISTROCNIL § 0.35%
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO § 0.35%
DEFENSORIA PUBLICA § 0.35%
CENTRO ESTATAL DE CERTIFICACION ACREDITACION Y CONTROLDE CONFIANZA § 0.35%
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES | 0.18%
INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DELESTADO | 0.18%
COMUNICACION SOCIAL | 0.18%
COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS | 0.18%
CENTRO DEJUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES | 0,18%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En la siguiente gréfica se muestra que la asistencia mayor por puesto, fue de 31.99% de cadetes y

un 30.23% de policias en activo.

ASISTENCIAS POR PUESTO
CADETE 31.99%
POLICIA 30.23%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  n—10.19%
POLICIAESTATAL PREVENTIVO s 5.62%
TRANSITO s 4.22%
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO s 2.64%
JEFE DE DEPARTAMENTO s 1.58%
ADMINISTRATIVO s 1.58%
COORDINADOR DE ASESORES e 1.41%
INSTRUCTOR e 1.41%
AUXILIAR e 1.23%
SUBDIRECTOR e 1.05%
COORDINADOR e 1.05%
CAPACITADOR e 0.88%
TECNICO wm 0.70%
MINISTERIO PUBLICO  w 0.35%
POLICIAMINISTERIAL & 0.35%
POLICIACIBERNETICO g 0.35%
JURIDICO g 0.35%
ENLACE ADMINISTRATIVO g 0.35%
DIRECTOR & 0.35%
ABOGADO & 0.35%
DENFENSOR PUBLICO | 0.18%
SUPERVISOR ; 0.18%
SUBOFICIAL  0.18%
REPORTERO GRAFICO | 0.18%
PROYECTISTA | 0.18%
OFICIAL DE PARTES ; 0.18%
COORDINADOR DE INTELIGENCIA § 0.18%
ANALISTA | 0.18%
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO | 0.18%
AGENTE DE LA POLICIA MINISTERIAL  0.18%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

CURSO IMPARTIDO 1 DE 3 “LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LA MASCULINIDAD
Y LA VIOLENCIA DE GENERO”

VIIL.

Ficha resumen del curso 1 de 3
CURSO 1: La Construccién social de la masculinidad y la violencia de género

Sede: C5i del Estado de Michoacan

Numero de sesiones: 4
Fechas de realizacién: 21 de octubre (518), 22 (S1°), 23 (S2) y 24 (S3) de octubre de 2019

Duracion total : 18 horas de aprendizaje, 24 horas de capacitacion
Numero de asistentes totales: promedio de asistentes sesenta y cuatro (64), acumulado ciento

sesenta y nueva (169)

Perfil de los general de los asistentes: Funcionariado representante de instituciones y
dependencias que participan en las Unidades Igualdad Sustantiva.

Perfil de las personas asistentes del curso 1 de 3

8 Anexo VIII. Evidencias Curso 1, Sesién Unica.

9 Anexo IX. Evidencias Curso 1.
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En la siguiente gréfica se muestra el porcentaje de asistencia por sexo, teniendo una participacion
del 99.61% de hombres, y un 0.39% mujeres.

ASISTENCIA POR SEXO

HOMBRE
100%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

El rango de edad de las personas asistentes fue en promedio de 39 afos, teniendo como edad mas
baja asistente la de 19 afos y la de mayor edad con 64.

RANGOS DE EDAD DE ASISTENTES

)
i
i)
i)
i)
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i)
g
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i)
i)
i)
i)
i)
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g
i)
s
i
i)
i)
i)
]
i)
g
g
s
i)
i)
i)
i)
7

EDAD PROMEDIO EDAD MAS BAJA EDAD MAS ALTA

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En la siguiente grafica se muestran las edades mas representadas, destacando la de 28 y 27 aios

con 7% respectivamente, y de 37 afios con 6%.

EDADES MAS REPRESENTADAS

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

El cargo o puesto de trabajo de las personas asistentes, mas representativo fue de policia con
32.16%, seguida de cadete con 23.92% y después auxiliar administrativo con 9.80%.
ASISTENCIAS POR PUESTO

POLICIA 32.16%
CADETE 23.92%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.80%
POLICIA ESTATAL PREVENTIVO —— 7.45%
JEFE DE DEPARTAMENTO T 3.14%
TRANSITO s 2.75%
CAPACITADOR ' 1.96%
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO  mmmmm 1.96%
TECNICO wmmmm 1.57%
SUBDIRECTOR wmmmm 1.57%
AUXIUAR o 1.57%
ADMINISTRATIVO mm 1.57%
COORDINADOR DE ASESORES wmmm 1.18%
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO e 1,18%
POLICITA MINISTERIAL wmmm 1.18%
POLICIA CIBERNETICO = 0.78%
INSTRUCTOR = 0.78%
ENLACE ADMINISTRATIVO mm 0.78%
DIRECTOR = 0.78%
COORDINADOR = 0.78%
SUPERVISOR m 0.39%
SUB OFICIAL = 0.39%
REPORTERO GRAFICO m 0.39%
PROYVECTISTA m 0.39%
OFICIAL DE PARTES m 0.39%
DENFENSOR PUBLICO m 0.39%
COORDINADOR DE INTELIGENCIA = 0.39%
ANAUSTA = 0.39%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

Dentro de las instituciones o dependencias con mas representacién destacan: el Instituto Estatal de
Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacién Policial con el 27.84%, la Secretaria de
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Seguridad Publica con 25.10% y la Unidad de Restablecimiento del Orden Publico 16.86%, seguidos
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica con un 9.02%.
INSTITUCIONES / DEPENDENCIAS REPRESENTADAS

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTITUTO ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN SEGURIDAD Y PROFESIONALIZACION POLICIAL
UNIDAD DE REESTABLECMIENTO DEL ORDEN PUBLICO

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CENTRO ESTATAL DE COMANDO, COMUNICACIONES, COMPUTO, CONTROL, COORDINACIONE...

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y RECURSOS NATURALES
SECRETARIA DE CONTRALORIA

REGISTRO CIVIL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DEFENSORIA PUBLICA

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES
INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
COMUNICACION SOCIAL

COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES

I 2 7.84%
T, 2 5.10%
16.86%

L reee— 9.02%
I——— 5.88%
m—— 2.35%
m—— 2.35%
. 1.57%
. 1.57%
. 1.57%
m 0.78%
= 0.78%
= 0.78%
= 0.78%
m 0.78%
u 0.39%
u 0.39%
u 0.39%
1 0.39%
1 0.39%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

Calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de conocimientos del curso 1 de 3

En la siguiente grafica se muestra el promedio de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y
POST de conocimientos, encontrando un crecimiento promedio en la calificacién de 3 puntos en la
calificacion final respecto a la inicial. Adicional se muestran las calificaciones mas bajas y mas altas
obtenidas en ambas aplicaciones. Es importante considerar que la calificacién mas alta a obtener en
las evaluaciones es de 5 (cinco), asi como que la evaluacion esta disefiada para una facil respuesta
de modo que se centre en reafirmar desde el principio informacidn clave del tema.

C1 / CALIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS
OINICIAL OFINAL

PROMEDIO MAS BAJA MAS ALTA

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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Resumen de calificaciones de la evaluacion de satisfaccion del curso 1

En la siguiente grafica se muestra el grado de acuerdo sobre la utilidad para el trabajo de los
conocimientos adquiridos en el curso. Destaca que el 88% de asistentes esta ‘Muy De ACUERDO’ en
gue los conocimientos serdn de utilidad para el trabajo y para trabajar el tema en su entorno, y ‘De
Acuerdo’ un 12%.

éLos conocimientos adquiridos en el curso le serdn de utilidad?

De acuerdo
12%

Muy de
acuerdo
88%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestra la calificacion al trabajo realizado por el instructor, destaca que el
84.8% da una calificacion de diez (10), el 13.6% una calificacion de nueve (9) y el 1.5% restante de

ocho (8).
¢Qué calificacion le da al instructor?

8 (ocho) 1.5%

9 (nueve) - 13.6%

10 (diez) 84.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En el rubro que calificacién le da al curso en general, destaca que el 75.8% le otorga una calificacion
de diez, un 18.2% de nueve y un 6.1% de ocho.

Ve ~N
¢Qué calificacién le da al curso?

80.0% 75.8%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

18.2%

20.0%
10.0% 6.1%

0.0%

8 (ocho) 9 (nueve) 10 (diez)

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

IX. CURSO IMPARTIDO 2 DE 3 “EL ROL SOCIAL DE LA MASCULINIDAD Y LA
VIOLENCIA DE GENERO”

Ficha resumen del curso 2 de 3
CURSO 2%°: El rol social de la masculinidad y la violencia de género
Sede: C5i del Estado de Michoacan
Numero de sesiones: 3
Fechas de realizacién: 30 y 31 de octubre, y 4 de noviembre de 2019
Duracion total : 18 horas
Numero de asistentes totales: promedio de asistentes cincuenta (50), acumulado ciento
cincuenta (150)
Perfil de los general de los asistentes: Funcionariado representante de instituciones y
dependencias Seguridad Publica.

10 Anexo X. Evidencias Curso 2.
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Perfil de las personas asistentes del curso 2 de 3

En la siguiente gréafica se muestra el porcentaje de asistencia por sexo, teniendo una participacion

del 98% de hombres y un 2% de mujeres.
ASISTENCIA POR SEXO

MUIJER
2%

HOMBRE
98%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

El rango de edad de las personas asistentes fue en promedio de 40 afios, teniendo como edad mas
baja asistente la de 19 afos y la de mayor edad con 62.

RANGOS DE EDAD DE ASISTENTES
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EDAD PROMEDIO EDAD MAS BAJA EDAD MAS ALTA

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En la siguiente grafica se muestran las edades mds representadas, destacando la de 28 afios con 8%

y a de 27 afios con 8%.

EDADES MAS REPRESENTADAS
28 afios © .
27 afios © I 7
43 afios ~ N 7%

a5 afos N S
38 afos R S
0 afos I
37 afos I S
31 afos I
24 afios I

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

El cargo o puesto de trabajo de las personas asistentes, mas representativo fue de cadete con 34%,
seguida de policia con 27% y después auxiliar administrativo con 17%.

ASISTENCIAS POR PUESTO

CADETE T, 4%
POLICIA ST 2 7%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 17%

TRANSITO R 6%
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO N 4%
POLICIA ESTATAL PREVENTIVO I 3%
INsTRUCTOR I 2%
AuxiuAR T 2%
COORDINADOR DEASESORES [l 1%
ADMINISTRATIVO Tl 1%
JEFE DEDEPARTAMENTO [l 1%
coORDINADOR [l 1%

ABOGADO Wl 1%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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Dentro de las instituciones o dependencias con mas representacion destacan: Instituto Estatal de

Secretariad
Iguclldg:iI gusetumiva y CONAVIM

Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial con 37%; la Unidad de
Restablecimiento del Orden Publico con 23%, seguidos de Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica con 18%.

INSTITUCIONES / DEPENDENCIAS REPRESENTADAS
INSTITUTO ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN _ 37%
SEGURIDAD Y PROFESIONALIZACION POLICIAL o
UNIDAD DE REESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO _ 23%
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE 18
SEGURIDAD PUBLICA _ 6
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - 12%

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION I 1%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

Resumen de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de conocimientos del curso 2
de 3

En la siguiente grafica se muestra el promedio de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y
POST de conocimientos, encontrando un crecimiento promedio en la calificacién de 2 puntos en la
calificacion final respecto a la inicial. Adicional se muestran las calificaciones mas bajas y mas altas
obtenidas en ambas aplicaciones. Es importante considerar que la calificacidn mas alta a obtener en
las evaluaciones es de 5 (cinco), asi como que la evaluacién esta disefiada para una facil respuesta
de modo que se centre en reafirmar desde el principio informacidn clave del tema.

C2 / CALIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS
OINICIAL CIFINAL

PROMEDIO MAS BAJA MAS ALTA

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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Resumen de calificaciones de la evaluacion de satisfaccion del curso 2 de 3

En la siguiente grafica se muestra el grado de acuerdo sobre la utilidad para el trabajo de los
conocimientos adquiridos en el curso. Destaca que el 87% de asistentes estd ‘Muy De Acuerdo’ en
gue los conocimientos serdn de utilidad para el trabajo y para trabajar el tema en su entorno, y ‘De
Acuerdo’ un 13%.

¢Los conocimientos adquiridos en el curso le seran de utilidad?

De acuerdo
13%

Muy de
acuerdo
87%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestra la calificacion al trabajo realizado por el instructor, destaca que el
97% da una calificacidon de diez (10) y el 3% una calificacion de nueve (9).

¢Qué calificacion le da al instructor?
9 (nueve) 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En el rubro que calificacidn le da al curso en general, destaca que el 83% le otorga una calificacion
de diez y un 17% de nueve.

e N
¢Qué calificacion le da al curso?

90% 83%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
0,
20% 17%

o ,—-
0% i

9 (nueve) 10 (diez)

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

X.  CURSO IMPARTIDO 3 DE 3 “MASCULINIDAD, VIOLENCIA Y PROYECTO DE
SENSIBILIDAD”.

Ficha resumen del curso 3 de 3
Curso 3!': Masculinidad, violencia y proyecto de sensibilidad
Sede: C5i del Estado de Michoacan
Numero de sesiones: 3
Fechas de realizacién: 5, 6 y 7 de noviembre de 2019
Duracion total : 18 horas
Numero de asistentes totales: promedio de asistentes cincuenta y cinco (55), acumulado
ciento sesenta y cuatro (164)
Perfil de los general de los asistentes: Funcionariado representante de instituciones y
dependencias Seguridad Publica.

11 Anexo XI. Evidencias Curso 3.
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Perfil de las personas asistentes del curso 3 de 3

En la siguiente gréafica se muestra el porcentaje de asistencia por sexo, teniendo una participacion
del 98% de hombres y un 2% de mujeres.

ASISNTECIA POR SEXO

HOMBRE
98%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

El rango de edad de las personas asistentes fue en promedio de 39 afos, teniendo como edad mas
baja asistente la de 19 afos y la de mayor edad con 64.

RANGOS DE EDADES DE ASISTENTES

] )

EDAD PROMEDIO EDAD MAS BAJA EDAD MAS ALTA

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En la siguiente grafica se muestran las edades mds representadas, destacando la de 27 afios con 8%

y a de 37 afios con 7%.
EDADES PARTICIPANTES MAS REPRESENTADAS

27 afs I 5
27 ars I

a2 s I

20 s I

45 s L s

a5 s L — s

38 ars L s

28 s L s

28 afs L s

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

El cargo o puesto de trabajo de las personas asistentes, mas representativo fue de cadete con 43%,
seguida de policia con 30% y después transito con 5%.

ASISTENCIAS POR PUESTO

CADETE . /3%
POLICIA T, 30%
TRANSITO "N 5%
POLICIA ESTATAL PREVENTIVO N 5%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 4%
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO TN 2%
COORDINADOR DE ASESORES Tl 2%
INSTRUCTOR T 2%
COORDINADOR M 2%
ADMINISTRATIVO T 2%
SUBDIRECTOR Tl 1%
JURIDICO M 1%

ABOGADO 1 1%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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Dentro de las instituciones o dependencias con mas representacién destacan: Instituto Estatal de

Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial con 45%, Unidad de Restablecimiento
del Orden Publico con 21%, seguidos de Secretaria de Seguridad Publica con 19%

INSTITUCIONES / DEPENDENCIAS REPRESENTADAS
INSTITUTO ESTATAL DE ESTUDIOS SUPERIORES EN SEGURIDAD Y _ 5%
PROFESIONALIZACION POLICIAL g
UNIDAD DE REESTABLECIMIENTO DELORDEN PUBLICO _ 21%
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA _ 19%

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO - 10%

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD l o
PUBLICA 2%

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION I 2%

CENTRO ESTATAL DE CERTIFICACION ACREDITACION Y CONTROL DE

0
CONFIANZA I 1%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

Resumen de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y POST de conocimientos del curso 3
de 3

En la siguiente grafica se muestra el promedio de calificaciones obtenidas en las evaluaciones PRE y
POST de conocimientos, encontrando un crecimiento promedio en la calificacién de 2 puntos en la
calificacion final respecto a la inicial. Adicional se muestran las calificaciones mas bajas y mas altas
obtenidas en ambas aplicaciones. Es importante considerar que la calificacién mas alta a obtener en
las evaluaciones es de 5 (cinco), asi como que la evaluacidon esta disefiada para una facil respuesta
de modo que se centre en reafirmar desde el principio informacidn clave del tema.

C3 / CALIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS
OINICIAL OFINAL

PROMEDIO MAS BAJA MAS ALTA

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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Resumen de calificaciones de la evaluacion de satisfaccion del curso 3 de 3

En la siguiente grafica se muestra el grado de acuerdo sobre la utilidad para el trabajo de los
conocimientos adquiridos en el curso. Destaca que el 89% de asistentes estd ‘Muy De Acuerdo’ en
gue los conocimientos serdn de utilidad para el trabajo y para trabajar el tema en su entorno, y ‘De
Acuerdo’ un 11%.

¢Los conocimientos adquiridos en el curso le seran de utilidad?

De acuerdo
11%

Muy de
acuerdo
89%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

En la siguiente grafica se muestra la calificacion al trabajo realizado por el instructor, destaca que el
95% da una calificacién de diez (10) y el 5% una calificacion de nueve (9).

¢Qué calificacion le da al instructor?

9 (nueve) I 59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.
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En el rubro que calificacidn le da al curso en general, destaca que el 89% le otorga una calificacion
de diez y un 11% de nueve.

4 N
¢Qué calificacion le da al curso?

100%

89%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 11%
10%
w1 ,
9 (nueve) 10 (diez)
& J

Fuente: Elaboracion propia con base en las y los participantes del curso.

Xl. RECOMENDACIONES
Con base en la experiencia de implementacion de la EHGV, asi como en los resultados obtenidos en
la imparticion de los cursos que formaron parte inicial de la misma. Se realizan las siguientes
recomendaciones a considerar tanto para su continuidad como para acciones de seguimiento:

Consideraciones generales que deben facilitar el desarrollo de la escuela.

Con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la escuela a mediano y largo plazo, las siguientes
consideraciones pueden coadyuvar no sélo en el mejor desarrollo de la escuela, sino ademds
impactar paralelamente en su identificacidn y reconocimiento por parte del funcionariado de otras
dependencias como de la ciudadania.

* Debe establecerse un programa de acompanamiento a la formacién, tanto para los
facilitadores de gobierno, como para los asistentes. Esto es realizar acciones o medios
verificativos que permitan dar seguimiento posterior a la capacitacidon. Asi como gestionar
posibles espacios o recursos para responder inquietudes posteriores a la imparticion.

* |deal es empatar una agenda formativa para hombres, mujeres y familias. A mediano plazo
uno de los objetivos seria contar con una agenda temdtica que vaya hacia la misma direccion
en el mensaje, sensibilizacién y formacion, tanto para hombres, como para mujeres y
familias, considerando que el que sea una Escuela para Hombres Generadores de Violencia,
no tendria por qué ser excluyente, sino por el contrario, podria identificarse y reforzarse
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como una oportunidad formativa que nace de la necesidad de cambio en la cultura, la cual
vivimos, pero también hacemos todas y todos.

* Empoderar un programa infantil de formacién. Un area de oportunidad comentada de
forma informal durante los cursos es la importancia de elaborar contenidos a poblaciones
gue pequeias y en crecimiento, puedan ser sensibles, receptivos y agentes de cambio,
desde las etapas tempranas de desarrollo, para que paulatinamente se vaya realizando un
cambio de trascendencia.

Continuidad

Asegurar la continuidad de este tipo de capacitaciones tanto al funcionariado como en algun
momento a la ciudadania o personal de otras dependencias, es la segunda parte que debe perseguir
la escuela, mantener una curriculo que permita tener una formacién inicial de base, la propuesta en
el documento, para con ello ir escalando el tipo de contenidos y experiencias formativas para lograr
no solo la sensibilizacién y formacién, sino también el desarrollo de agentes de cambio que puedan
impactar en sus comunidades, dependencias, instituciones o lugares de origen.

Comunicar

Realizar acciones de comunicacién estratégica hacia otras dependencias en primer lugar, como a
personas de otras instituciones, y en un tercer momento la ciudadania. Teniendo como fuente la
EHGV.

Xll.  CONCLUSIONES

e Respecto a lo que nos lleva a la necesidad de considerar e implementar una Escuela para
Hombres Generadores de Violencia, y con base a los resultados de los cursos impartidos, el
intercambio formativo, comentarios de cierre de cursos, el didlogo con asistentes, asi como
también las encuestas digitales realizadas inicialmente, se refuerza:

o Lanecesidad realista de mantener un espacio formativo que ademas de contar con
una oferta educativa enfocada en la erradicacion y prevencién de la violencia hacia
la mujer, permita ser un espacio, centro y programa latente a donde el
funcionariado del Estado de Michoacan pueda dirigirse y referirse a la escuela como
el espacio oficial donde puede capacitarse y actualizarse permanentemente.

o La oportunidad necesaria de aumentar el alcance y programacién de actividades 1.
formativas en curriculo temdtica y 2. en cobertura de perfiles y areas de gobierno
asistentes, para en un ultimo momento ser espacio de referencia también para la
ciudadania.

e Sobre la recepcion de la Escuela, los cursos y la capacitacidn, a partir de los comentarios y
resultados de los asistentes, se agradece la oportunidad que representar formarse vy
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actualizarse profesionalmente en las tematicas revisadas, se reconoce el esfuerzo por llevar
a ellos una oferta académica humanizada y centrada en transformar los recursos con que
asisten a la ciudadania, pero también la forma en que pueden hacer frente a las situaciones
en su vida cotidiana.

e Encuanto alavinculacién con otras dependencias, el apoyo inter institucional y la necesidad
transversal de coadyuvar junto con SEIMUIJER, en la realizacidn de las actividades de la
escuela, puntualmente de logistica, convocatoria y asistencia de los cursantes. No obstante
la vinculacién es un area que siempre puede mejorar y aumentar, dada la gran diversidad
de instituciones, perfiles y personal con que cuenta el Estado de Michoacan, por lo que
lograr y mantener un impulso a las acciones a través del mismo puede acelerar o facilitar
ciertos procesos para lograr los resultados esperados en el menor tiempo posible.

e Sobre las tematicas realizadas para los cursos, la programacién escalonada de temas que
fueran ademds de formando, sensibilizando a los asistentes, tuvo el impacto esperado en
cuanto que “poco a poco” fueran haciéndose participes, responsables y comprometidos de
gue la erradicacion y prevencién de la violencia hacia la mujer la hacemos todas y todos,
pero que necesita una mayor participacion de su parte para lograr que en algin momento
podamos erradicar aquellos patrones culturales que se han venido replicando
generacionalmente, y que se han normalizado a lo largo del tiempo, la escuela ha logrado
justamente ese cometido, la primera accién mads importante para el cambio, trabajar y
sensibilizar sobre las creencias y qué hacemos con ellas.

e Respecto a condiciones que no se pueden controlar, pero que no son limitativas, es
importante tener presente que la realizaciéon de actividades de la escuela, en ese afadn
itinerante para que pueda llevarse y realizarse a diferentes lugares, sedes e instituciones,
ocasionalmente podra estar limitada o sujeta a que las condiciones de realizacién, cumplan
con puntos tan clave como espacios y traslados seguros, asi como espacios adecuados para
la mejor formacién.

e Es importante considerar también que en ocasiones dadas las actividades de las y los
asistentes, puedan darse casos en donde no puedan tomar o seguir su capacitacion en los
tiempos y momentos planeados originalmente. Esto debido a las caracteristicas propias de
su puesto, asi como a la necesidad latente de tener que desplazarse de ultimo momento a
atender alguna situacidn extraordinaria.

e Es importante complementar para siguientes implementaciones una realizacidn y registro
modular de las sesiones impartidas:

o Buscar con previo compromiso entre dependencias, la imparticion de una o dos
fechas de una misma sesidn de capacitacién, con la finalidad de tener un calendario
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abierto que permita la posible asistencia del funcionariado en diferentes
momentos, buscando con esto, prevenir y evitar escenarios en donde no puedan
asistir y cumplir completamente con la capacitacion.

o Realizar un seguimiento cuantitativo a cada sesién, que sea funcional, practico y
rapido en su aplicacidon y realizacidn. Para asegurar el mantener un seguimiento
estadistico detallado que pueda como se comenta antes, permitir una trazabilidad
a largo tiempo, a pesar de condiciones circunstanciales que puedan presentarse.

e En general, es importante reconocer el hecho de que el impacto y practicas culturales con
las que abordamos social y profesionalmente ciertas tematicas, como el tema de violencia
hacia la mujer, igualdad, equidad, masculinidades, micro machismos, etcétera, no estan
exentas de la condicion humana de los asistentes, por lo que siempre el primer y principal
paso a mantener con un ritmo permanente, debera ser la sensibilizacién de nuestro
funcionariado.
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